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Obchodna akadémia Zilina - Dudlnym vzdeldvanim drZime krok
s buducnostou na trhu prace

CPPPaP Liptovsky Mikulas - Kariérové poradenstvo v Sportovej triede

Urad prace, socialnych veci a rodiny Humenné - Chces tudovat pre TRH
PRACE alebo pre URAD PRACE?

Career Guidance s.r.o. - KARIERKO - Kariérova vychova a podpora
kariérového poradenstva pre zakladné a stredné Skoly

Institut zamestnanosti - Mzdova kalkulacka a U¢ebnica mzdovej kalkulacky

Zilinsky samospravny kraj - Semindr pre vychovnych poradcov -
Kariérové poradenstvo pre Ziakov zakladnych $kol

Urad prace, socialnych veci a rodiny Zvolen - Uhddni a spoznaj profesiu
v zmysle kddu RIASEC

Interni lektori Ustredia prace, socialnych veci a rodiny Bratislava -
Online Skolenie ,Zakladné poradenské zru¢nosti”

Kariérne centrum Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici - StaZista -
kariérovy poradca

Stredna priemyselna skola dopravna vo Zvolene - Kariérové poradenstvo
v Skole - aplikacia tedrie v praxi strednej Skoly

Praxuj - Podpora praktického vzdelavania vysokoskolakov
Univerzita Konstantina Filozofa v Nitre - Studentské centrum UKF v Nitre

Spolupracou pre lepgiu budtcnost - E-kariérovy poradca v neustéle sa
meniacom svete 21. storocia - inovativne metddy na podporu sluzieb
e-kariérového poradenstva

UPSVaR Velky Krtis - Burza prace a informacii vo Velkom Krtisi trochu inak

SOS technicka a SOS sluZieb PreSov - Pripravenym $tastie praje (Projekt
Erasmus+)

Stredna zdravotnicka skola Michalovce - Zupné dni na Zempline - DOD
na Strednej zdravotnickej Skole v Michalovciach

Clovek v ohrozeni - Lep$ia budicnost pre mladych Rémov

CPPPaP Banska Stiavnica - Podme spolu na strednd $kolu - FB dni
strednych $kél v Banskostiavnickom okrese

CPPPaP Namestovo - StaZ pre Ziakov 1. a 2. stupfia

Uvodné slovo

Uvodneé slovo

Milé podporovatelky a mili priaznivci kariérového poradenstva,

Centrum Euroguidance a ZdruZenie pre kariérové poradenstvo a rozvoj kariéry uz po strnastykrat ocenili
inSpirativne aktivity a sluzby v oblasti kariérového poradenstva na Slovensku. Do sitaZze Narodna cena
kariérového poradenstva 2022 sa zapojilo 24 organizacii napriec celym Slovenskom. Prihlasené prispevky
aj tento rok potvrdili, Ze kariérové poradenstvo méze mat rozne podoby - od profesijnej orientacie

pre Ziakov cez podporné sluzby pre znevyhodnené skupiny aZ po rozvojové programy pre samotnych
kariérovych poradcov.

Slavnostna konferencia sa uskutocnila 11. oktobra 2022 v Bratislave a zd¢astnilo sa jej vySe 100 odbornikov
a praktikov v oblasti kariérového poradenstva, tvorcov politik, predstavitelov firiem, vzdelavacich
organizacii i personalnych agentdr. Po dvoch pandemickych rokoch sa konferencia konala opét v plnom
formate, a jej sucastou bol teda aj veltrh ocenenych prispevkov, pocas ktorého mali Gi¢astnici konferencie
moznost poznat vSetky prihlasené prispevky. Medzi G¢astnikmi boli aj predstavitelia partnerskych
institdcii, Ministerstva $kolstva, vedy, vyskumu a $portu SR, ZastUpenia Eurdpskej komisie na Slovensku

a ZdruZenia pre kariérové poradenstvo a rozvoj kariéry, ktori sa na konferencii prihovorili vietkym
zapojenym organizaciam a ocenili ich angaZovanost a invenciu.

Rocnik 2022 bol rokom spojeni. Vsetky prihlasené prispevky vratane tych ocenenych ukazali, Ze tie
najinspirativnejsie aktivity vznikajd v spolupraci s organizaciami a ludmi, ktorym Gprimne zéleZi na
kariérovom poradenstve. Budovanie kvalitnych a dostupnych sluZieb kariérového poradenstva je sice
behom na dlh trat, spolupréaca a vzajomna in$piracia ndm ale mozu pri napliiant tejto vizie poslizit ako
skratky.

Dakujeme v3etkym, ktori sa do sttaZe zapojili, podelili sa takto o priklady dobrej praxe a ponukli ich ako
in$piraciu odbornej verejnosti.

December 2022
Tim centra Euroguidance



Narodna cena kariérového poradenstva 2022

Hodnotenie stitaznych prispevkov

Centrum Euroguidance vyhlasilo sitaZz Narodna cena
kariérového poradenstva 2022 dfa 9. maja 2022

a do uzavierky 3. juna priSlo 24 prihlasok. Prispevky
zaslané do sttaze hodnotila odborna porota zloZzend zo
zastupcov centra Euroguidance, odbornych institdcii
zo sektoru Skolstva i zamestnanosti, akademického

aj neziskového sektora. Odborna porota na hodnoteni
prispevkov zaslanych do sttaze NCKP 2022 pracovala

v nasledujicom zlozent:

B doc. PhDr. Maridn Groma, Csc.,
Pedagogicka fakulta Univerzity Komenského

B Mgr. Lenka Martinkovi¢ova, PhD.,
InstitGt dialogickych praxi

B Mgr. Veronika Zibrinyiova, PhD.,
Univerzitné poradenské centrum UPJS v KoSiciach

B Mgr. Martin Martinkovic, PhD.,
ZdruZenie pre kariérové poradenstvo a rozvoj kariéry

B Mgr. Alzbeta Stofkova Dianovska,
Statna Skolska indpekcia

B Mgr. Tomas Sprlak,
nezavisly expert

B PhDr. Alena Hraskova, PhD., MPH,
CPPPaP Cadca

B Mgr. Michaela Valicova, PhD.,
Kariérny Kompas

Vsetky prispevky nezavisle hodnotili dvaja hodnotitelia
podla nasledujucich kritérir:

Formalna kvalita prihlasky
Kvalita poskytovanych sluzieb
Orientacia na klienta
Inovativnost sluzby

|
|
|
|
B InSpirativnost a prenositelnost sluzby
|

Efektivnost sluzby

Na stretnuti dria 6. septembra 2022 ¢lenovia poroty
predstavili svoje hodnotenia jednotlivych prispevkov

a nasledne spolo¢ne dospeli k rozhodnutiu o oceneniach,
ktoré sa v ramci sutaze udelili. Predsedom poroty bol
Ladislav Ostroha, koordinator centra Euroguidance.
Ulohou predsedu poroty bolo dohliadat nad priebehom

a dodrziavanim pravidiel hodnotenia. Z 24 zaslanych
prispevkov odborna porota na zaklade vyssie uvedenych
kritérii vybrala 4, ktoré navrhla na ocenenie:

ZS Zakop¢cie a ZS Koria
Zazitkové vyucovanie ako cesta kariérového poradenstva
za ,vysnivanym“ povolanim - priklady z 2 $kél

Peter Csori, Regionalne centrum kariéry BBSK
Online burza strednych $kol BBSK

K.A.B.A. Slovensko
C-Game: Hra s napliou kariérového poradenstva v meste
plnom povolani

Vyskumny ustav detskej psycholégie

a patopsycholégie (VUDPaP)

Inovativne prvky v kariérovej vychove a poradenstve
v $kolach

ZdruZenie pre kariérové poradenstvo a rozvoj kariéry sa
ako spoluorganizator sutaZe rozhodlo udelit osobitné
ocenenie Centru pedagogicko-psychologického
poradenstva Kosice - Karpatska za tyzderi online aktivit
»Zazitkami k povolaniu®.

Ucastnici konferencie hlasovali o udeleni $pecidlneho
ocenenia Cena publika, ktoré udelili sitaznému prispevku
ZS Zakopdie a ZS Korfia: ZaZitkové vyucovanie ako cesta
kariérového poradenstva za ,vysnivanym* povolanim
(priklady z 2 $kol).

Vsetky ohodnotené prispevky najdete v tejto publikacii.

V mene vyhlasovatelov sttaZe, centra Euroguidance,
by sme sa chceli este raz podakovat ¢lenkam a ¢lenom
hodnotiacej poroty za ich ¢as, odborny tsudok a Usilie,

Hodnotenie sttaznych prispevkov

ktoré venovali hodnoteniu prispevkov. VaZzime si nasu
spolupracu a sme radi, Ze sme sa i v roku 2022 stretli
pri spoznavani a ocenovani toho najlepsieho, ¢o sa na
Slovensku v oblasti kariérového poradenstva deje.



Zazitkoveé vyucovanie ako cesta kariérového
poradenstva za ,vysnivanym“ povolanim -
priklady z 2 skol

Zakladna skola Zakopcie

a Zakladna skola Korna

Ocenenie si na konferencii
prevzali Eva Cervencova, kariérova
poradkyfia na ZS Zakopdie,

a Marcela Padysakova, ktora je
kariérovou poradkyfiou na ZS Korfia.

S Zakopie a ZS Korfia indpirativne zaclenili témy kariérovej vychovy a prvky kariérové-

ho poradenstva do vyucovacich hodin, pri¢om vyuZili rézne pristupy. ZS Zakop¢ie ich
zalleriuje priamo do obsahu vzdelvania jednotlivych predmetov, zatial ¢o ZS Korfia vyuZi-
va medzipredmetové vztahy a s jednou témou pracuju na viacerych predmetoch sicasne.

Cielom kariérovej vychovy v ZS Zakopcie bolo viest Ziakov v rémci jednotlivych vyucova-
cich predmetov k uvedomovaniu, ako mézu vedomosti ziskané v Skole vyuZivat v jednot-
livych povolaniach. Ziskali tak predstavu o tom, ako predmety v Skole stvisia s rozliénymi
povolaniami.

Doplnili tak k aktivitim zameranym na sebapoznavanie aj prakticki skisenost s povola-
nim, vdaka ¢omu ziskali realnejSiu predstavu o povolaniach a spoznali svoje predpoklady
naich vykon.

V Z§ Korfia kladli déraz na sdvislosti, aby Ziaci sami videli prepojenia medzi jednotlivymi
znalostami a zru¢nostami. Vybrali si viacero oblasti posobenia na Ziaka, medzi ktorymi
sa objavili socialne a komunikacné zru¢nosti, celozivotné ucenie sa, rieSenie problémov,
sebapoznanie a sebaregulacia ¢i podnikavost.

Aktivity na oboch skolach st Struktirované, maju vopred definovany ciel, vychodiska a za-
pajané zru¢nosti. Pracuju aj s reflexiou aktivity a vyhodnocuji ich. Hodnotenia a reflexie
aktivit sa zakladaju do portfélii Ziakov, ktoré sa nasledne vyuZivaju pri konzultaciach pri
vybere strednej Skoly. Aktivity sd uréené ziakom zakladnej skoly, pri¢om cielovou skupinou
na ZS Zakopcie st Ziaci 5. a7 9. roénika, v rdmci |. stupfia pracovali so Ziakmi 2. ro¢nika.

Aktivity na ZS Korfia st urcené vietkym Ziakom 3koly a si vhodné na ich aktivne zapojenie
do vyucovania a prepojenie teoretického vyucovania s praxou. Pridanou hodnotou na oboch
Skolach je, Ze Ziaci velmi skoro zacinaju rozmyslat o svojom budicom povolani, vidia prepo-
jenie teoretického vyucovania s praxou a ziskavaju zru¢nost pre riadenie svojej kariéry.

Spolupraca, podpora vymeny skisenosti a vzajomna in$piracia medzi $kolami prebieha
v ramci Erasmus+ projektu, ktory je financovany Eurépskou Gniou.

OCENENIA

99 o

HODNOTITELA

ZS Z4kopcie a ZS Korfia su
ukazkou, ako mé6ze byt spolupraca
formou klastrov a vzajomna
pomoc cestou k skvalitneniu
kariérového poradenstva

a vychovy v zakladnych Skolach.
Priklady implementacie kariérovej
vychovy do vyucovacich hodin
poukazuji na moznosti podpory
Ziakov pri vybere strednej Skoly
vdaka tvorivosti a spolupraci

pedagdgov koordinovanych
zapalenymi kariérovymi
poradkyriami. Ocenujem, ze
poradkyne spolupracuju s ucitelmi
a podporuju ich v uplatiovani
aktivit k téme kariéry v ramci
beznych predmetov.

Viac informacii:
https://www.euroguidance.sk/nckp/zakladna-skola-zakopcie-a-zakladna-skola-korna-zazitkove-
vyucovanie-ako-cesta-karieroveho-poradenstva-za-vysnivanym-povolanim/



Online burza strednych skol BBSK

Peter Csori,
Banskobystricky samospravny kraj

Za Banskobystricky
samospravny kraj ocenenie
prevzal Peter Cséri ako hlavny
autor konceptu online burzy
strednych $kol BBSK.

ielom historicky prvej burzy strednych $kél Banskobystrického kraja

bolo pribliZit rodicom a Ziakom, ucitelom, ale aj verejnosti moznosti
stadia na strednych $kolach v rdamci kraja na jednom mieste. Burza poskytla
uceleny prehlad o skolach z celého kraja a informacie o réznych alternati-
vach $tudia. V priebehu 9 dni bolo predstavenych viac ako 80 regionalnych
strednych Skol.

Burza prebiehala v poobedniajsich hodinach, v ¢ase od 15:30 do 18:30 hod.,
vdaka ¢omu sa jej mohli zdcastnit aj rodicia Ziakov a ziskat odpovede na
otazky priamo od predstavitelov jednotlivych $kél. Online format poskytol
priestor pre vytvorenie zaznamu z burzy, ku ktorym sa mozno opakovane
vracat, a zaroven poskytol efektivnu formu odprezentovania sa pre $koly

v Case pandémie COVID-19. Zaznamy z burzy ponukaji komplexny prehlad
o strednych $kolach, ich viziach, cieloch, studijnych odboroch, volnocaso-
vych aktivitach a dalSich.

Projekt bol pripraveny velmi systematicky: najprv boli zmapované skise-
nosti zastupcov strednych kol s realizaciou burz, potreby Ziakov a rodicov
prostrednictvom spatnej vazby od vychovnych/kariérovych poradcov zak-
ladnych 3kol a tomu bol nasledne prispdsobeny scenar pre stredné skoly,
na ¢o sa maju vo svojich video prezentaciach zamerat. Autori prispevku za-
roven vychadzali z potrieb, o ktorych sa dozvedeli v rdmci mentoringovych
aktivit a z vlastnych skisenosti s realizaciou burz a z navstev veltrhov prace
a konferencii. Vopred informovali aj zakladné Skoly s informaciou o plano-
vanom podujati.

https://idemnastrednu.sk/

OCENENIA

” SLOVO
HODNOTITELA
Velkym pozitivom online
burzy strednych skl
banskobystrického kraja je jej
celoplosnost. Projekt dokazal
aktivizovat viac ako 80 strednych
skol v Banskobystrickom
samospravnom Kraji a vytvorit
priestor pre predstavenie
jednotlivych $kol na baze
jednotného scendra. Burza $kol
sa realizovala vo virtualnom

priestore, v ktorom sme sa naucili
efektivnejSie pracovat. Prihlaseny
prispevok vynika svojou velkostou,
zaberom a spracovanim.

Sucastou burzy boli rézne sprievodné webinare, workshopy, ochutnavky kariérového poradenstva a videa
o kariérovom poradenstve a dualnom vzdelavani. Zadznam z burzy je dostupny na Youtube kanali stranky



C-Game: Hra s naplnou kariérového poradenstva
v meste plnom povolani

K.A.B.A. Slovensko

Ocenenie za interaktivnu online
hru si na konferencii prevzal
Martin Kubis zo spoloc¢nosti
K.A.B.A. Slovensko.

myslom online hry je zabavnou formou pribliZit Ziakom poslednych

ro¢nikov zakladnych $kdl, aké ré6znorodé povolania st potrebné pre
fungovanie spokojného obyvatelstva v meste a popritom si uvedomit svoju
profesijnu orientaciu.

Pocas vystavby fiktivneho mesta a obsadzovania volnych pracovnych pozicii
sa ziaci zoznamia s réznymi povolaniami, ktorych je v hre viac ako 600.

Pri kazdom z nich maju k dispozicii kartu povolania s popisom povolania

a jednotlivych pracovnych ¢innosti, informaciou o poZadovanom vzdelani,
zakladnym zoznamom osobnostnych poZiadaviek a zru¢nosti potrebnych
pre vykon povolania.Do hry je zaroveri integrovany sebahodnotiaci dotaz-
nik zostaveny podla Hollandovej typoldgie, podla ktorého sa im postupne
vytvara profil. Sprievodca v hre im ho po zodpovedani otazok odprezentuje
vybrané povolania, ktoré sa k nemu hodia.

Hra slazi ako nastroj pre kariérovych poradcov a dalSich facilitatorov
kariérového poradenstva ako pomdcka na predstavenie povolani Ziakom

a nastroj na ziskanie profesijného profilu Ziakov (RIASEC), ¢im méze urychlit
ich pracu. Zarover im umoZzriuje podporovat skupinové diskusie so Ziakmi

a povzbudzovat ich k premyslaniu o svojej kariérovej drahe, vybere povolani
a pomaha im rozsirovat povedomie o trhu prace.

Hra je volne dostupna online a je mozné hrat ju samostatne alebo pod do-

hladom facilitatora. Na jej vyvoji spolupracovala organizacii K.A.B.A. Sloven-
sko s dal$imi 5 organizaciami zo 4 krajin EU v rdmci projektu Erasmus-+.

ﬂ Viac informacii: http://project.c-game.cz/en/outcomes/

OCENENIA

99 o

HODNOTITELA

V interaktivnej aplikacii na pod-
poru kariérového vzdelavania

ma uzivatel moZnost zoznamit

sa s obrovskou Skalou povolani

a otestovat svoje predpoklady

a zaujmy. Hra okrem starsej teérie
vychadza z relevantnych zdrojov

a poznatkov. Nejde o ,auto pora-
denstvo“ a aplikacia predpoklada,
Ze vystupy z aplikacie si bude méct
uzivatel rozobrat dalej v ramci
kariérového poradenstva. Ide

o putavo spracovanu aplikaciu so
Siroko spracovanym obsahom.

11



Inovativne prvky v kariérovej vychove
a poradenstve v Skolach

Vyskumny tistav detskej psychologie
a patopsychologie

R v
Bl A

Za vzdelavaci programlé-ndi'elne
Vyskumného Ustavu d_e-t‘skej.-
psycholdgie a patopsych'dl’é"gie
si ocenenie prevzal tim[éktorav
a metodikov VUDPaP. | \

kreditovany vzdeldvaci program bol vyvinuty v rdmci projektu ,,Standar-

dizaciou systému poradenstva a prevencie k inklizii a GspeSnosti na trhu
prace“ a prinasa Gcastnikom vzdelavania modernu formu vycviku v kariéro-
vovom poradenstve a kariérovej vychove v rdmci $kolského systému.

Cielom vycviku je rozvoj kluc¢ovych kompetencii pedagogickych a odbornych
zamestnancov, ako su napr. planovanie, budovanie vztahov, komunikac-

né zru¢nosti ¢i praca s reflexiou, ktoré st potrebné pre ich dalsi profesijny
rozvoj a rast. Vzdelavaci program vedie Gcastnikov a Ucastnicky k efektivnej-
Siemu nastaveniu stratégie v oblasti kariérovej vychovy a realizacii kariérovej
vychovy a kariérového poradenstva zaloZeného na multidisciplinarnom
pristupe. Nadobudnuté vedomosti Ucastnikov su posilfiované praktickym
nacvikom pocas trvania celého vzdelavacieho programu. Odborne priprave-
ni a zauceni Uclastnici programu dokaZzu lepSie pripravit Ziakov pre aktualny
trh prace a meniace sa potreby zamestnavatelov.

Vzdeldvanie v rozsahu 50 hodin vyuZiva zaZitkovi pedagogiku, reflexiu akti-
vit a svojim ucastnikom z materskych, zakladnych a strednych $kdl a gymna-
zii poskytuje praktické nastroje pre vélenenie kariérovej vychovy do vychov-
no-vzdelavacieho procesu. Pocas distancnej formy sa kazdému ucastnikovi
osobne venuje tator. Vzdelavanie je ukonéené zaverecnou skaskou formou
kolokvia, kde Gcastnici predstavia svoju pracu a zodpovedaju na otazky opo-
nenta a komisie ohladom zapojenia kariérovej vychovy do ich prace.

OCENENIA

99 o

HODNOTITELA

Vzdelavaci program je zamerany
na rozvoj vybranych kompetencii
u pedagogickych a odbornych
zamestnancov v Skolach posky-
tujlcich kariérové poradenstvo.
Nemozno upriet potrebu realizo-
vania aktivit tohto druhu. V pro-
jekte zaujme najma orientacia na
zazitkové ucenie. Velkou prednos-
tou projektu je solidne meranie
efektu vzdelavacieho kurzu vo

vybranych kompetenciach. Projekt
povaZzujem za kvalitny a aktivity
realizované v projekte za vysoko
prospesné pre dalsi rozvoj kariéro-
vého poradenstva v skolach.

ﬂ Viac informacii najdete tu: https://vudpap.sk/x/projekty/standardy/vzdelavanie-a-rozvoj-ludskych-

zdrojov/inovativne-prvky-v-kvapvs/
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CENA ZDRUZENIA PRE KARIEROVE PORADENSTVO A ROZVO] KARIERY
Zazitkami k povolaniu (tyZden online aktivit)
Centrum pedagogicko-psychologického
poradenstva KoSice - Karpatska

L] - L
. -
- @ 7druzg Sre karierove
- . - . | : -.."
bost § poI rozvoj kariery
oot @
Osobitnd cenu Zdruzenia pre ®e .

kariérové poradenstvo a rozvoj
kariéry si prevzal Miroslav Litavsky
z CPPPaP Kosice - Karpatska za
tyzden online aktivit ,,Zazitkami

k povolaniu”.

PR ™

dborna skupina kariérového poradenstva CPPPaP v ramci KoSického

kraja prepdja jednotlivé pracoviska poskytujlice odborn starostlivost
a metodicku podporu v oblasti kariérovej vychovy spadovym skolam, a vy-
tvéra tak platformu pre koordinovanie spolo¢nych aktivit na Grovni kraja.

Tyzden online aktivit ,ZaZitkami k povolaniu® je séria webinarov, online
workshopov, prednasok, zazitkovych aktivit a diskusii urc¢enych pre rozli¢-
né cielové skupiny. SGhrnnym cielom je v rdmci jedného tyZzdria vytvorit
priestor pre reflektovanie rozli¢nych potrieb Ziakov, pedagdgov, kariérovych
poradcov, rodicov a vedenia $kél v KoSickom kraji.

Pestrost pontkanych zazitkov je vysledkom spoluprace vsetkych CPPPaP
Kosického kraja a prizvanych hosti. Prepojenie jednotlivych pracovisk umoz-
fiuje otvarat tému kariérového poradenstva a jej doleZitost, in3pirovat Ziakov
k sebapoznaniu, kariérovych poradcov k vyuZivaniu inovativnych metéd
prace so Ziakmi, rodicov k aktivnemu zaujmu o sprevadzanie vlastnych deti,
vedenie $kol ku koncepénému uvaZovaniu o kariérovej vychove v ramci
celkovej vizie Skoly.

Online forma a modularita podujatia umoZriuje G¢astnikom vyberat si pres-
ne tie Casti programu, ktoré ich oslovujud a pri vhodnych aktivitach zdielat
svoje skdsenosti s ucastnikmi z inych miest v ramci kraja. Hlavnym prinosom
pre Gcastnikov je pristupnost aktivit, ktoré by inak nezazili, pretozZe sa reali-
zuju v inych Castiach kraja.

ﬂ Viac informacii: https://centrumke.sk/tyzden-online-aktivit/

Cena Zdruzenia pre kariérové
poradenstvo a rozvoj kariéry

,’ SLOVO

HODNOTITELA
Tyzden ,Zazitkami k povolaniu“ je
zaujimavym doplnenim beznych
aktivit CPPPaP, ktory méze po-
moct spropagovat témy kariérové-
ho poradenstva a pribliZit poradne
verejnosti. Ma potencial dalSieho

Sluzba poskytuje online velmi
Siroky zaber aktivit, ocefiujem ich
roznorodost, Specifické zameranie
ainovaciu cieleného prezento-

vania podla obsahu a cielovych
skupin.
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DalSie sitazné prispevky

Obchodné akadémia Zilina

CPPPaP Liptovsky Mikulas

Urad préce, socialnych veci a rodiny Humenné

Career Guidance s.r.o.

Institat zamestnanosti

Zilinsky samospravny kraj

Urad prace, socialnych veci a rodiny Zvolen

Internf lektori Ustredia prace, socialnych veci a rodiny Bratislava
Kariérne centrum Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici
Stredna priemyselna Skola dopravna vo Zvolene

Praxuj
Univerzita Konstantina Filozofa v Nitre

Spolupracou pre lepsiu budticnost

UPSVaR Velky Krtis
S0S technicka a SOS sluZieb PreSov

Stredna zdravotnicka Skola Michalovce

Clovek v ohrozeni

CPPPaP Banska Stiavnica

CPPPaP Namestovo

Obchodna akadémia Zilina

Dualnym vzdelavanim drZzime krok
s budiacnostou na trhu prace

bchodnd akadémia v Ziline uZ druhy rok realizuje v spo-

lupréaci s 19-timi zamestnavatelmi dudlne vzdelavanie pre
svojich Ziakov. Ziaci priamo u zamestndvatela zbieraju praktické
zruénosti a rozSiruju oblast svojich kompetencii, ¢im aktivne
zvy$uju svoju uplatnitelnost a konkurencieschopnost na trhu
prace. Ziaci maju v 1.a 2. ro¢niku kazdy tyZzdef celodenny blok
av 3. a 4. ro¢niku dvojdenny blok odbornej praxe, ktoru ab-
solvuju bud u zamestnavatela, alebo priamo na skole. V Skole
pracuju na réznych malych projektoch, praktickych zadaniach
zrdznych oblasti a u zamestnavatela vykonavaja praktické ¢in-
nosti pod dozorom svojich instruktorov.

CPPPaP Liptovsky Mikulas
Kariérové poradenstvo v Sportovej triede

J ednou z Uloh centra je aj kariérové poradenstvo v Skolach

a metodické vedenie vychovnych poradcov na zdkladnych

a strednych $kolach v okrese Liptovsky Mikulas. Sportové triedy
su urcené $portovo talentovanym Ziakom a sticastou vyucby je
systematicka Sportova priprava. Pri vybere povolania sa preto
Ziaci Casto drZia len jedného Sportu. Cielom aktivity bolo ukazat
Ziakom Sportovej triedy na vybranej zakladnej Skole, Ze existuju
aj iné aspekty pri vybere povolania. Projekt vychadzal zo Stvor-
fazového modelu kariérového planovania DOTS a pozostaval z 5
stretnuti, ktoré sa konali na mesacnej baze od januara do maja
2022.

DalSie siitazné prispevky

Urad prace, socialnych
veci arodiny Humenné

Chces Studovat pre TRH
PRACE alebo pre URAD
PRACE?

Ciel’om stretnutia vychovnych poradcov

a ziakov kon¢iacich ro¢nikov zakladnych
$kol bolo poskytnutie informacii o aktudlnych
zmenach na trhu prace u nasiv zahraniciaich
dopade na zZiadané profesie v budicnosti.
Ziaci a vychovni poradcovia ziskali informacie
o potrebach aktualneho trhu prace, o moz-
nostiach dualneho vzdelavania a odbornych
$kolach, ktoré st dori zapojené. Zaroven boli
predstavené priklady dobrej praxe pre z(cast-
nenych Ziakov, ale aj samotnych kariérovych
poradcov. Urad préce realizuje toto preventiv-
ne poradenstvo 1x rocne, v minulom roku sa

z d6vodu prebiehajlcej pandémie uskutocnilo
vo virtualnej podobe.
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Career Guidance s.r.o.

KARIERKO - kariérova
vychova a podpora
kariérového poradenstva
pre zakladné a stredné
skoly

ARIERKO je online portal, ktory sa

venuje vedeniu a profilacii Ziakov
zakladnych a strednych kol za ucelom ich
Uspesného uplatnenia sa na trhu prace.
Prinasa kompletn metodiku pre $koly,
pedagdgov, poradcov, Studentov a Ziakov,
ktora obsahuje aktivity, interaktivne cvice-
nia, hry, techniky, dotazniky a testy, ktoré
pocas celej doby kariérovej vychovy vedud
Ziakov a Studentov k spravnemu vyberu
svojho budtceho povolania, ako i k roz-
voju kompetencii pre 21. storoCie. VSetky
testy a dotazniky maji okamzité online
vyhodnotenie a vysledky sa zaznamena-
vaju do profilu kaZdého Ziaka, ako aj do
zaverec¢ného zhriiujliceho materialu. Tato
metodika je postavena na zazitkovych
aktivitach, vyuZziva prvky timovej spolu-
prace, gamifikaciu, badatelské metdody
a inovativne vyucovanie.
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Institut zamestnanosti

Mzdova kalkulacka a Ucebnica mzdovej
kalkulacky

I nstitut zamestnanosti prostrednictvom mzdovej kalkulacky umoz-
riuje odborne;j i laickej verejnosti jednoducho zistit svoj buduci
prijem v pripade legalneho zamestnania. Socidlnym pracovnikom

a poradcom v ramci sluzieb zamestnanosti umozriuje kvantifikovat
buduce prijmy svojich klientov, laickej verejnosti vyvracia myty o dav-
kovo-odvodovom systéme a akademickej obci umozriuje skimat stav
a vyvoj davkovo-odvodovo-dariového systému na Slovensku. Prva
verzia kalkulacky bola zverejnena v aprili 2017, odvtedy do nej autori
doplnili mnoZstvo modulov, vytvorili mobilnu aplikaciu, zrealizovali
vySe 50 Skoleni na Gradoch prace a v komunitnych centrach.

Zilinsky samospravny kraj

Seminar pre vychovnych poradcov
— Kariérové poradenstvo pre Ziakov
zakladnych skol

dbor 3kolstva a $portu Zilinského samospravneho kraja vnima

potrebu Uzkej spoluprace s vychovnymi a kariérovymi porad-
cami na zakladnych Skolach. Organizovanim seminarov pre vychov-
nych poradcov chce odbor prispiet k prenosu aktualnych informacii
o ponuke $tudia na strednych Skolach, kritériach prijatia na stadium,
potrebach trhu prace a moznostiach budiceho uplatnenia. Odbor
zaroven spravuje webovu stranku www.mojastredna.sk, ktora je
priebezne aktualizovana, a vydava broZiru strednych $kél v izemnej
pbsobnosti kraja.

Urad prace, socialnych veci a rodiny Zvolen

UHADNI a SPOZNAJ PROFESIU v zmysle kodu
RIASEC

‘ Castnikmi aktivity su Ziaci 8. a 9. ro¢nika zakladnych $kdl, ktori si mézu
U vypracovat dotaznik osobnostnych typov RIASEC a nasledne si ho za
asistencie odbornych poradcov vyhodnotit. Odborny poradca interpretuje
vyhodnotenie jednotlivych osobnostnych typov, nasledne poskytuje infor-
macie o uplatneni jednotlivych typov v rdmci trhu prace a pribliZuje charak-
teristiky osobnostnych typov vo vnimani volby povolania. Po charakteristike
a identifikacii jednotlivych osobnostnych typov Ziaci formou sttaze hadaju
konkrétne profesie ludi z praxe. Po pripadnom uhadnuti, resp. neuhadnu-
ti profesie zGi¢astneny profesional predstavi svoju profesiu s moznostou
naslednej diskusie.

Interni lektori Ustredia prace, socialnych
veci arodiny Bratislava

Online Skolenie ,Zakladné poradenské
zrucnosti”

Tl'm internych lektorov v ramci sluZieb zamestnanosti realizuje od roku 2017
interné Skolenia pre novych aj stalych zamestnancov oddeleni poraden-
stva a vzdelavania a oddeleni aktivnych opatreni trhu prace a poradenstva jed-
notlivych Gradov préce, socialnych veci a rodiny v ramci celého Slovenska. Ich
Gcelom je skvalitnenie poskytovania poradenstva v prostredi sluzieb zamest-
nanosti. Vtomto obdobi zacalo tiez vznikat $kolenie ,,Zakladné poradenské
zrucnosti“, ktorého ¢elom je oboznamit novoprijatych zamestnancov s tym,
¢o je odborné/kariérové poradenstvo a akym spésobom ho maju realizovat.

V minulom roku bolo toto $kolenie z dévodu protipandemickych opatreni
prenesené do online priestoru, ¢im vznikol prakticky, komplexny nastroj na
Skolenie novych kariérovych poradcov nezavisle od aktualnej situacie.

DalSie siitazné prispevky

Kariérne centrum
Univerzity Mateja
Bela v Banskej
Bystrici

Stazista - kariérovy
poradca

réningovy program ,,StaZista -

kariérovy poradca“ umoziuje
Studentom UMB ziskat odbornu
pripravu a praktické skisenos-
ti s kariérovym poradenstvom,
a tym im poskytuje lepsiu uplat-
nitelnost na trhu prace uz pocas
vysokoskolského stadia. Stcastou
aktivity bol vyber stazistov z radov
Studentov UMB, ich vzdelavanie
na ziskanie potrebnej kvalifikacie
a nasledne poskytovanie individu-
alneho a skupinového kariérového
poradenstva. V celom tomto pro-
cese mala nezastupitelné miesto
univerzitna metodicka prirucka
~Kariérovy akény plan®, ktora
obsahuje metodické rozpracovania
mnohych Standardne vyuzivanych
metdd, Standardizovanych nastro-
jov a testov.
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Stredna priemyselna
skola dopravna vo
Zvolene

Kariérové poradenstvo
v Skole - aplikacia tedrie
v praxi strednej skoly

ielom programu je inovativnou

formou pomact Ziakom pri roz-
hodovani o ich dalSej budicnosti, pri
vybere primeraného $tidia ¢i zamest-
nania, a to tak, aby si dokazali utvorit
plnohodnotny a zmysluplny Zivot.
Program vychadza zo sucasnych tren-
dov v kariérovom poradenstve, ktoré
sa odklariaju od tradi¢nych pristupov
zameranych vylu¢ne na psychodiag-
nostiku a zameriavaju sa na celost-
ny rozvoj ziaka, na rozvijanie jeho
zruénosti a kompetencii. Program bol
realizovany systematicky pocas celého
Skolského roka so Ziakmi druhého,
tretieho a Stvrtého ro¢nika v spolupra-
ci a pod mentoringom Regionalneho
centra kariéry vo Zvolene a CPPPaP
Zvolen.
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Praxuj

Podpora praktického vzdelavania
vysokoskolakov

raxuj.sk sa uz styri roky venuje praktickému vzdelavaniu vysokoskola-

kov na Slovensku. Sluzby platformy vyuzilo uz viac ako 4 000 vyso-
koskolakov a nieco cez 600 firiem. Prostrednictvom staZi sa projekt snazi
udrziavat mladych ludi na Slovensku a vytvarat im kariérne prepojenia
medzi Studiom a trhom prace. Z vyskumu, ktory realizoval portal praxuj.
sk na vzorke viac ako 2 000 vysokoskolakov totiz vyplyva, Ze viac ako 80%
z nich neabsolvuje pocas $tidia Ziadnu staz. Praxuj.sk sa uZ Styri roky
snaZi tento problém riesit a ponuka bezplatnu inzerciu kazdej firme, ktora
chce vyskusat prijat do svojich radov Studenta slovenskej vysokej skoly.

Univerzita Konstantina Filozofa v Nitre
Studentské centrum UKF v Nitre

§tudentské centrum UKF v Nitre ponuka $tudentom poradenské
sluzby zahrniujlce finan¢né, kariérové, psychologické, pravne pora-
denstvo, poradenstvo zamerané na zdravie a poradenstvo a podporu pre
Studentov so Specifickymi vzdelavacimi potrebami. Délezitou sucastou
aktivit Studentského centra sa v poslednych dvoch rokoch stali inova-
tivne sluzby kariérového vzdelavania, ktoré st zamerané na prepéajanie
univerzitného prostredia s praxou. Tieto sluzby sa realizuji formou
workshopov a st poskytované v spolupraci s etablovanymi externymi
institGciami. Priestorom, kde sa workshopy pravidelne realizujd, sa stali
Kariérne dni, ktorych cielom je sprostredkovat studentom znalosti a skd-
senosti, ktoré potrebuji k tomu, aby sa Uspesne uplatnili na trhu prace.

Spolupracou pre lepsiu
budiicnost - Velky Meder

E-kariérovy poradca v neustale
sa meniacom svete 21. storocia
— inovativne metédy na
podporu sluzieb e-kariérového
poradenstva

lavnym cielom projektu je podpora digitalneho

poradenstva a rozvoj kompetencii kariérovych
poradcov vypracovanim nového, inovativheho Mo-
dularneho kombinovaného vzdelavacieho programu
v stlade s poziadavkami 21. storocia. Vzdelavaci
program COMPASS podporuje rozvijanie osobnych,
metodickych, socidlnych a digitalnych kompetencii
a bude volne dostupny na internete v piatich jazy-
kovych verziach. Bol vypracovany na zaklade stddie,
ktorej cielom bolo zmapovanie dopadov pandémie
ochorenia COVID-19 v oblasti trhu prace a kariérového
poradenstva a identifikovanie 18 prikladov dobrej pra-
xe z oblasti online poradenstva a vzdelavacich potrieb
kariérovych poradcov. Projekt je financovany z progra-
mu Erasmus+.

DalSie siitazné prispevky

Urad prace, socialnych veci
arodiny Vel'ky Krtis

Burza prace a informacii vo Velkom
Krtisi trochu inak

7 od roku 2007 Urad préce, socialnych veci a rodiny

Velky Krti$ takmer kazdoroc¢ne organizuje burzu
informacii pre Ziakov konciacich ro¢nikov regional-
nych zakladnych $kdl s cielom pomdct im pri volbe
povolania, oboznamit ich s moznostami a poziadav-
kami regionalneho ¢i celoslovenského trhu prace. Na
minuloro€nej Burze prace spolupracoval Urad prace so
Sirokou sietou partnerov vratane CPPPaP Velky Krtis,
Regionalneho centra kariéry BBSK, Okresného Gradu
Velky Krtis ¢i strategickych regionalnych zamestnavate-
lov. Sucastou Burzy prace a informacii bolo rokovanie
za ,,okruhlym stolom*, v ramci ktorého zastupcovia
jednotlivych organizacii diskutovali o déleZitosti systé-
mu dualneho vzdelavania, Skolskej integracie a vyvoji
regionalneho Skolstva a trhu prace.
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SOS technicka
a SOS sluzieb
Presov

Pripravenym Stastie
praje (Projekt
Erasmus+)

ielom aktivit projektu je

komplexny osobnostny roz-
voj Ziakov a zvySenie mozZnosti
uplatnenia sa na trhu prace. Ide
o spolocny projekt konzorcia, ktoré
zahfria 4 odborné Skoly v PreSove
(SOS technicka, SOS sluZieb, SOS
dopravnd, SOS elektrotechnicka).
V ramci konzorcia realizuju zapoje-
né skoly spolo¢né vymenné staze
pre Ziakov jednotlivych odborov,
kde ziskavajd nové zru¢nosti a ve-
domosti v rdmci svojho odborného
zamerania a rovnako nadobudaju
nové osobné, kultirne a obc¢ianske
kompetencie. Okrem vymennych
stazi ziakov realizuju aj vymenné
staze pedagdgov a manazmentu
Skol.
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Stredna zdravotnicka skola Michalovce

Zupné dni na Zempline - DOD na Strednej
zdravotnickej Skole v Michalovciach

Po(:as dria otvorenych dveri v maji 2022 boli odprezentované vietky
studijné odbory, ktoré $kola pontika. Ucastnici, ktorymi boli najmé Ziaci
regionalnych zakladnych $kél, si mohli vyskisat mnoZstvo zaujimavych akti-
vit, ktorymi sa $kola snazi zviditelnit a spristupnit zdravotnicke vzdelavanie.
Ucastnici si mohli vyski3at napr. poskytnutie prvej pomoci, meranie visce-
ralneho tuku, vySetrenie krvnej skupiny a hladiny cukru v krvi, malovanie
voskom ¢i moznost spoznat anatémiu ludského tela cez virtualnu realitu.

Clovek v ohrozeni
Lepsia budicnost pre mladych Romov

lavnou misiou organizacie Clovek v ohrozeni na Slovensku je poskyto-
vanie systematickej podpory pre marginalizované rdmske komunity.
S cielom odstrariovat chudobu a socialne zaclefiovat vylucené lokality
aich obyvatelov realizuje organizacia komplexny program podpory, ktory
je zamerany na rieSenie viacerych oblasti: vzdelavanie, zamestnavanie,
oddlZovanie, byvanie a obcianska participacia. Stcastou tejto podpory je
aj kariérové poradenstvo, ktoré je poskytované vo vSetkych komunitnych
centrach pre mladych Romov. Prepojenie ich prace so strednymi Skolami
a zamestnavatelmi prinasa pre deti z vyli¢enych komunit moznost nahliad-
nut do sveta prace. Program zamestnavania prepajajici komunity na Zahori
so zamestnavatelmi a pomaha (nielen) mladym Rémom ziskat legdlnu pracu
a pravidelny prijem. Zaroveri zvysSuje povedomie zamestnavatelov v regidne
o problematike zamestnavania os6b z prostredia marginalizovanych rém-
skych komunit.

CPPPaP Banska Stiavnica

Podme spolu na strednu
Skolu - FB dni strednych Skol
v Banskostiavnickom okrese

Ciel’om podujatia bolo prezentovat vietky stredné
Skoly v okrese Banska Stiavnica. Ziaci regionalnych
strednych $kol mali prostrednictvom online nastrojov
moznost predstavit svoju $kolu a $tadium. V ramci
neformalneho moderovaného online stretnutia sa za-
merali nielen na svoj odbor $tldia, ale aj na iné otazky,
ktoré Ziakov Ci rodi¢ov deviatakov v okrese zaujimali.
Aktivity boli realizované vo virtualnej podobe prostred-
nictvom socialnych sieti CPPPaP a dvoch online diskusii
so Studentmi strednych $kdl a s kariérovymi poradcami.
Ziaci zakladnych $kdl a ich rodicia sa tak dozvedeli viac
o moznostiach $tudia na strednych Skolach v regione,
podmienkach prijatia, priebehu prijimacich skisok
anaslednom uplatneni sa.

DalSie siitazné prispevky

CPPPaP Namestovo
Sutaz pre ziakov 1. a 2. stupna

ktivita bola organizovana v ramci Tyzdna kariéry
2021 a jej cielom bolo zvysit povedomie o ka-
riérovom poradenstve a kariérovej vychove. Ziaci 1.
a 2. stupfia ZS si z ponidkanych tém mali vybrat jednu
a réznym spdsobom ju kreativne znazornit (kresba,
kolaz, esej, Gvaha, video). Ziaci si mohli vyberat z nasle-
dujlcich tém: Rodokmen povolani, Vlajka povolania,
Povolania buddcnosti. V samotnej aktivite boli Ziaci
povzbudzovani k spolupraci s rodi¢mi, starymi rodi¢mi,
surodencami ¢i ucitelmi, aby tak iniciovali diskusiu
o svete prace vdomacom prostredi. Tie najkreativnejsie
prace boli odmenené malym daréekom.
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