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Uvodne slovo

Milé podporovatelky a priaznivci kariérového poradenstva,

uZ po patnasty raz Centrum Euroguidance a ZdruZenie pre kariérové poradenstvo a rozvoj kariéry ocenili
inSpirativne aktivity a sluzby v oblasti kariérového poradenstva na Slovensku. Do sitaZze Narodna cena
kariérového poradenstva 2023 bolo zapojenych 31 prispevkov naprie¢ celym Slovenskom. Opat mame
moznost vidiet, Ze podoby kariérového poradenstva st rdzne - od kariérovej vychovy na zakladnych
Skolach cez sluzby kariérového poradenstva pre skupiny so znevyhodnenim aZ po rozvojové programy
pre samotnych poskytovatelov poradenskych sluZieb.

Slavnostna konferencia sa uskutocnila 5. oktdbra 2023 v Bratislave a zd¢astnilo sa jej vye 100
odbornikov a odbornicok, praktikov a prakticiek v oblasti kariérového poradenstva, tvorby politik,
predstavenstva firiem, vzdelavacich organizacii i personalnych agentdr. Stiastou konferencie bol

aj veltrh ocenenych prispevkov, pocas ktorého mali vSetci z(¢astneni moznost spoznat prihlasené
prispevky, a tieZ prezentécie ocenenych prispevkov z Polska, Srbska, Madarska a Ceska. Medzi G¢astnikmi
boli aj predstavitelia partnerskych institucii, Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a $portu SR, Zastlipenia
Eurépskej komisie na Slovensku a ZdruZenia pre kariérové poradenstvo a rozvoj kariéry, ktori sa na
konferencii prihovorili vSetkym zapojenym organizacidm a ocenili ich angaZovanost a invenciu.

Prispevky ocenené v tohtorocnej sutazi su dokazom, Ze zdrojom inovacii a in$piracii v poradenstve s
Casto kariérovi poradcovia a poradkyne na regionalnych skolach a poradenskych centrach s limitovanymi
¢asovymi i materialnymi zdrojmi. Za ich Uspechom sa ale schovava obrovska zanietenost, iniciativnost

a autenticky zaujem pomahat mladym ludom zorientovat sa v dnesnom komplikovanom svete.

Dakujeme v3etkym, ktori sa do sttaZe zapojili, podelili sa takto o priklady dobrej praxe a ponukli ich ako
inSpiraciu odbornej verejnosti.

November 2023
Tim centra Euroguidance

Uvodné slovo



Narodna cena kariérového poradenstva 2023 Hodnotenie sttaznych prispevkov

Hodnotenie stitaznych prispevkov

Centrum Euroguidance vyhlasilo sitaz Narodna cena VSetky prispevky nezavisle hodnotili dvaja hodnotitelia
kariérového poradenstva 2023 diia 4. maja a do uzavierky podla nasledujucich kritérir:

30. juna prislo 31 prihlasok. Prispevky zaslané do

sutaZe hodnotila odborna porota zloZena zo zastupcov
odbornych institicii zo sektoru $kolstva i zamestnanosti,
akademického aj neziskového sektora. Odborna porota
na hodnoteni prispevkov zaslanych do sttaze NCKP 2023
pracovala v nasledujicom zloZent:

Formalna kvalita prihlasky
Kvalita poskytovanych sluzieb

Orientdacia na klienta

B doc. PhDr. Marian Groma, Csc., Pedagogicka fakulta In3pirativnost a prenositelnost sluzby

|
|
|
B Inovativnost sluzby
|
Univerzity Komenského ™

Efektivnost sluzby

M Mgr. Veronika Zibrinyiova, PhD., Univerzitné Na stretnuti diia 16. augusta 2023 ¢lenovia a ¢lenky poroty
poradenske centrum UPJS v Kosiciach predstavili svoje hodnotenia jednotlivych prispevkov
B Mgr. Alzbeta Stofkové Dianovské, Statna Skolska a nasledne spolocne dospeli k rozhodnutiu o oceneniach,

ktoré sa v ramci sttaze udelili. Predsedom poroty bol
Ladislav Ostroha, koordinator centra Euroguidance.
Ulohou predsedu poroty bolo dohliadat nad priebehom
B PhDr. Alena Hragkova, PhD., MPH, CPP Cadca a dodrZiavanim pravidiel hodnotenia. Z 31 zaslanych
prispevkov odborna porota na zaklade vyssie uvedenych
kritérii vybrala 4, ktoré navrhla na ocenenie:

inSpekcia

B Mgr. Tomas Sprldk, nezavisly expert

B Mgr. Maja JasSova, Inklucentrum - Centrum

inkluzivneho vzdelavania ZdruZenie pre kariérové poradenstvo a rozvoj kariéry sa Stefan Grajcar, zakladatel a prvy predseda ZdruZenia pre
Soft rx wal o C s ko spoluorganizator sttaZe rozhodlo udelit osobitné kariérové poradenstvo a rozvoj kariéry.
B Stefania Hriviakova, nezavisla expertka iovd . ické a . ,
. Rozvowv? agentura-Banskobystrlckeho ocenenie Uradu prace, socidlnych veci a rodiny VSetky prihlasené prispevky najdete v tejto publikacii
B Mgr. Katarina Banasova, PhD., Ustav aplikovanej samospravnehP kraja ‘ ) o v Humennom za program preventivneho poradenstva pre '
psychologie, Fakulta socialnych vied a zdravotnictva, SPACE - Overe‘nle modelu cent’ler prace s“mladezou Ziakov humenskych strednych 3kal. V mene vyhlasovatelov sUtaze, centra Euroguidance,
UKF v Nitre v Banskobystrickom samospravnom kraji by sme sa chceli edte raz podakovat ¢lenkdm a ¢lenom

Ucastnici konferencie hlasovali o udeleni $pecidlneho
ocenenia Cena publika, ktoré ziskala organizacia
B Ing. Bedta Lubova, PhD., Narodny in&titdt vzdeldvania Alternativa - Centrum nezavislého Zivota za prispevok
amladeze Gymnazium V. B. NedoZerského Prievidza Tranzitna prax - cesta k zamestnaniu.
Mapovanie kariérovej cesty Ziaka pomocou

hodnotiacej poroty za ich ¢as, odborny Usudok a Usilie,
ktoré venovali hodnoteniu prispevkov. Vazime si tuto
spolupracu a sme radi, Ze sme sa i v roku 2023 stretli
pri spoznavani a ocefiovani toho najlepsieho, o sa na

B Ing. Méaria Kubi$ova, K.A.B.A. Slovensko Centvrum poradepstva a prevencie Banska Stiavnica
ZRUCNOSTI BUDUCNOSTI - interaktivny kariérovy der

= )~ Vyvrcholenim sldvnostného odovzdavania cien na Slovensku v oblasti kariérového poradenstva deje.
elektronického portfolia jubilejnom ro¢niku bolo odovzdanie ocenenia za
Miriam Lidajova celozZivotny prinos k rozvijaniu sluzieb a systému
Aplikacia Zakonnika prace v praxi kariérového poradenstva na Slovensku. Ocenenie ziskal



SPACE - Overenie modelu centier prace
s mladeZou v BBSK

Rozvojova agentira Banskobystrického
samospravneho kraja

Ocenenie sina
konferencii prevzali
Katarina Korcova,
Michaela Valicova

a Andrea Luptakova.

arodna cena %
svého poradens

e —
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entra SPACE poskytuji komplexny pristup prace s mladeZzou vo veku od 13-30 rokov,

ktory je zamerany na podporu zamestnanosti, starostlivosti o mladez a plynuly
prechod do plnohodnotného spolocenského Zivota. Nosnou sluzbou centier je kariérové
poradenstvo, ktoré dotvaraju dalSie dolezité oblasti podpory: psychologické, socialne
poradenstvo, koucing, neformalne vzdelavanie v oblasti rozvoja Zivotnych zru¢nosti,
dobrovolnictvo.

Vynimocnym doplnkom sluZieb je Innolab: $pecidlne upravena miestnost s technickym
vybavim, kde m6zu mladi ludia rozvijat svoje technické a digitalne zrucnosti. Sluzby SPACE
moZzu vyuZivat vietci mladi ludia v 7 mestach v Banskobystrickom kraji: v Banskej Bystrici,
Zvolene, Banskej Stiavnici, Rimavskej Sobote, Luenci, Reviicej a Brezne.

Misiou centier SPACE je vytvorit dostupny priestor, kde najde bezpecie a oporu kazdy mlady
Clovek, ktory sa ocitol v zloZitej Zivotnej situacii, a kde dostane komplexné sluzby rozvoja,
podpory a poradenstva na jednom mieste. Spolupraca s viacerymi odbornikmi pod jednou
strechou podporuje inkldziu a multidisciplindrnu spolupracu v banskobystrickom regidne.

Centra SPACE dodrZiavaju principy prace s mladeZou vychadzajlice z etickych zasad
pomahajucich profesii. Kariérovy poradca v nich podporuje mladych ludi k identifikovaniu
kvalit, zru¢nosti, schopnosti a hodnét. Podporuije ich k hladaniu moZnosti, oblasti, povolani,
kde by o najviac mohli vyuZit svoj potencial. Nasledne uci poznavat povolania, trh prace

a podporuje ¢loveka pri hladani vzdelavacich moznosti, ako aj v nastaveni stratégie hladania
prace a v priprave na pracovny pohovor.

Kariérové poradenstvo sa realizuje prostrednictvom individualnych konzultacii alebo
skupinovych aktivit. Metodika technik kariérového poradenstva vychadza zo zazitkového,
sociodynamického a koucovacieho pristupu. PouZitie jednotlivych technik bolo
prispsobené $pecifickym potrebam rznych cielovych skupin mladezZe ohrozenej statusom
NEET, vratane zdravotného ¢i socidlneho znevyhodnenia.

7\ Viac informdcii:
—— https://www.tvojspace.sk/

OCENENIA
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HODNOTITELA

Projekt sa zameriava sa na
opominané cielové skupiny,
vyuZiva nové technoldgie, socialne
siete a dalSie inovativne postupy.
Nedostatok odbornikov v oblasti
kariérového poradenstva riesil
prostrednictvom intenzivneho
vzdelavania a pokracujuceho
mentoringu. Projekt zbiera spatnu
vazbu od klientov, stavia na
multidisciplinarite a podporuje

mladych [udi komplexne

v mnohych sférach ich Zivota.
Dopad poskytovanych sluzieb
naplfia vopred stanovené ciele
a zodpoveda vynalozenym
prostriedkom na jeho realizaciu.



https://www.tvojspace.sk

ZRUCNOSTI BUDUCNOSTI -
interaktivny kariérovy den

Centrum poradenstva a prevencie
Banska Stiavnica

Za Centrum poradenstva

a prevencie Banska Stiavnica
ocenenie prevzali Tatiana
Polakova, riaditelka centra,
a Peter Csori, kariérovy
poradca.

Ciel’om kariérového dria bolo odprezentovat stredné Skoly v okrese Ban-
ska Stiavnica zaZitkovym spésobom. Podujatie bolo uréené Ziakom 7.
az 9. ro¢nika zékladnych $kél a bolo doplneny o prvky gamifikacie. Z jed-
notlivych strednych $kél si ziaci pripravili rozne aktivity, ktorymi odpre-
zentovali svoj odbor a Skolu, pricom vyuzili zaZitkové aktivity, hry, kvizy ¢i
hlavolamy. U&astnici mali splnit Glohy na jednotlivych stanovistiach v rdmci
stanoveného ¢asového limitu, ¢o im poskytlo mozZnost spoznat a vyskdsat si
zruénosti typické pre konkrétny odbor, a zaroveri otestovat svoje zru¢nosti
pre riadenie kariéry (timova praca, organizacné schopnosti, kreativita, fle-
xibilita, praca s ¢asom a rieSenie konfliktov). Jeden vstup trval priblizne 60
minUt, a aby sa Ziaci vystriedali pri vSetkych stanovistiach, boli rovhomerne
rozdeleni do skupin.

Poobedny blok kariérového dia bol doplneny o diskusiu pre rodicov na
tému ,,Ako s dietatom zvladnut volbu povolania“. Pokryli v nej témy karié-
rového poradenstva: vyber $koly, ako sa o vybere Skoly a dalSom smerovani
rozpravat s detmi ¢i doleZitost rozvoja Zivotnych zruénosti ako nevyhnutna
sucast pripravy na svoju budtcnost. Diskusia pomohla rodicom pozerat sa
na volbu povolania v kontexte ddleZitosti zru¢nosti a zaujmov svojich deti.
Porozumiet tomu, Ze to ¢o vnima rodi¢ ako najlepsiu volbu pre svoje dieta,
Casto nemusi byt tou najlepsou volbou pre dieta. Pomohla im porozumiet
svojim detom, podporovat a rozvijat ich silné stranky a zistit, ako vhodne

a spravne podporit dieta pri vybere povolania.

Viac informacii:
https://www.euroguidance.sk/nckp/cpp-banska-stiavnica/

OCENENIA
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HODNOTITELA
Aktivita bola premyslena,
vyborne zorganizovana, pekne
propagovana. Oceriujem
spolupracu zainteresovanych
subjektov a Sirku rozsahu
zapojenych: Ziaci ZS, $tudenti SS,
rodicia a ucitelia. Zvlast ocenujem
implementaciu gamifikacie,
ktora v sucasnosti nachadza
vyuzitie v recruitingu, v podpore
kariérového rastu a v zlepSovani
kultdry organizacie. ZaZitkové
aktivity boli casovo ohranicené,
¢o podciarklo vyznam efektivneho
time managementu. Realizacia
kreativneho dnia sluzi ako
priklad dobrej praxe pre inych
poskytovatelov kariérového
poradenstva.
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Mapovanie kariérovej cesty ziaka pomocou
elektronického portfolia

Gymnazium V. B. NedoZerského Prievidza

Ocenenie za vyuZivanie
elektronického portfélia
si odniesli Marcela
Fararikova, kariérova
poradkyna a Marta
Lancaricova.

'fﬁf..‘..¢f
.b.!......

Y ]

ymnazium vyuZiva elektronické portfélio s cielom efektivne zmapovat nie-

len vedomosti, ale aj skisenosti, zru¢nosti a schopnosti Ziakov. Rozvijaju
tak ich kritické myslenie a sebareflexiu ako zaklad celoZivotného vzdelavania.
Vychadzaju zo skdsenosti s papierovym portféliom Ziakov a jeho elektronickym
spracovanim reaguju na aktualnu potrebu efektivne zhromazdovat a uchovavat

......

Obsahom portfélia st rézne Ziakmi vytvorené a digitalne spracované zazna-
my o ich aktivite pocas Studia. Zaznamenavaju napriklad doklady o tom, ¢o
zvladli, aké schopnosti nadobudli, aké Gspechy maju za sebou, dékazy o ¢in-
nosti a o aktivnej Ucasti na udalostiach a akciach, ktoré ich ovplyvnili. K jeho
zavedeniu ich motivovala potreba nastroja, ktory by systematicky podporoval
a zaznamenaval profesijny rast Ziaka.

S tvorbou elektronického portfélia sa zacina uz od prvého roc¢nika. V priebehu
svojho Stidia tak Ziaci mézu efektivne mapovat svoj rozvoj, vytvarat si ucelenej-
Siu predstavu o sebe a k preberaniu zodpovednosti za svoju kariérovu cestu.

Elektronické portfélio ako vystup mapovania kariérovej cesty Ziakov poskytuje
ziakom odpovede na otazky o tom, ¢o ich bavi, aké st ich silné stranky a comu
sa chcl dalej venovat. Pomaha ziakom opriet sa o ziskané schopnosti, vratit sa
k nim a dopliiat ich a zarover im posluZi v buddcnosti pri budovani vlastnej pro-
fesijnej cesty. V maturitnom roéniku sluzi ako podklad pri rozhodovani o vybere
odboru Studia a prace a zaroven ako podklad pre individualne konzultacie.

Do procesu zavedenia elektronického portfélia boli kariérovou poradkytiou za-
pojeni vsetci uCitelia, ktori zarover poskytuju ziakom mentorské vedenie v ram-
ci jednotlivych predmetov, inStruujd Ziakov k tvorbe materidlov, odpordcajd
postupy a zdroje vhodné do ich elektronického portfélia. K zavedeniu portfdlia
maju vypracovanu metodiku, zaroven pracuju so spatnou vazbou, na zaklade
ktorej dochadza k Gpravam obsahu, Struktdry a podoby Ziackeho elektronické-
ho portfélia, k doplneniu a navrhu dalSich chybajdcich aktivit a ¢innosti.

’ Viac informacir: https://www.gympd.sk/?pid=13&vloz=42
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Zvlast ocenujem, Ze tvorba
elektronického portfélia je plne
zavisla od aktivity Ziaka a nati
ho prevziat zodpovednost za
vlastny osobny a odborny rozvoj.
Podnecuje ho zamysliet sa nad
sebou samym, uvedomit si svoje
prednosti a predpoklady na
dalsie studium. TieZ oceriujem,
Ze realizatorom kariérového
poradenstva na Skole je

kazdy pedagogicky a odborny
zamestnanec. Zavedenie portfolii
je postavené na identifikacii
vychodisk, vzdelavacich potrieb
a zahffa aj monitorovanie

a hodnotenie vyuzivania portfolii.
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oy # o , , , o ktivita je zamerana na aplikaciu ustanoveni Zakonnika prace v praxi
ApllkaCla ZakOnnlka prace V praXl v ramci predmetu Spolo¢enska komunikacia a svet prace. Cielom je

uputat ziakov a motivovat ich k praci tym, Ze sa v Skolskej lavici stretni
Miriam Lida° OVé. so situdciami, ktoré vychadzaju z ich buddceho pracovného Zivota. Ziaci
] si vyskd3aju na realnych pripadovych stadiach, ¢i vedia situaciu spravne
vyriesit a dodrzat ustanovenia zakona.

Vybrané témy Zakonnika prace rozdelené na 8 Casti dostali Ziaci rozdeleni
do timov na zaciatku $kolského roka spolu s praktickymi prikladmi. Ulohou
kazdej skupiny bolo oducit 4 vyucovacie hodiny s vyuzitim netradi¢nych
foriem vyucovania. Vyuzit mohli prezentacie, kvizy, tajni¢ky, myslienkové
mapy, hadanky, Kahoot a dalSie. Po 4 témach autorka ucivo zopakovala na
novych pripadovych Studiach. Téma bola ukoncena aktivitou Styroch stolov,
pocas ktorej si Ziaci overili ovladanie Zakonnika prace a svoju schopnost
Ocenenie si prevzala Miriam Lidajova riesit zadané pripadové Studie.

z Obchodnej akadémie Povazska Bystrica. . i . . L .
Aktivita je vhodna pre Ziakov strednej Skoly alebo uchadzacov o zamestnanie

na zlepSenie ich vedomosti v oblasti pracovnopravnych vztahov. Realizovana
mozZe byt ako prednaska, skupinova praca alebo v ramci neformalneho
vzdelavania s vyuZitim rovesnickeho uéenia.

~z%  Narodnacena

OCENENIA

99 <o

HODNOTITELA

Sutazny prispevok ukazuje, ako

sa da predmet Spolocenska
komunikacia a svet prace
sprostredkovat Ziakom zazitkovo,
zmysluplne. Je to ukazka rozvoja
kompetencii potrebnych pre
uplatnenie sa na pracovnom

trhu, prinasa ukazky skutocného
Zivota z pracovnej praxe do skoly.
UCi ziakov pochopit a precitat
paragrafy Zakonnika prace tak,
aby ich vedeli pouzit v Zivote.

Hoci nejde priamo o aktivitu
kariérového poradenstva
arozvoja, je mozné v nej
pozorovat zamer zlepsit u Ziakov
poznanie vlastnych individualnych
a kolektivnych prav, ¢im

aktivita prispieva aj k socialnej
spravodlivosti.

karierového po raden stva ’ Viac informacii najdete tu: https://www.euroguidance.sk/nckp/miriam-lidajova-oa-povazska-bystrica/
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CENA ZDRUZENIA PRE KARIEROVE PORADENSTVO A ROZVO]J KARIERY
Priprav sa na start svojej kariéry
Urad prace, socialnych veci a rodiny

Humenneé

Osobitnd cenu ZdruZenia pre
kariérové poradenstvo a rozvoj
kariéry prevzali Katarina Sokolova,
Jana TankoSova a Otilia Popikova
za program preventivneho
poradenstva pre Ziakov
humenskych strednych skél.

Narodna ce
kariérového porad

Ciel’om aktivit UPSVaR Humenné je pomdct Ziakom lepsie pochopit seba
samych a ukazat déleZitost prepojenia medzi Stidiom a jeho dalSou
budicnostou. Tieto aktivity boli realizované pre Ziakov 4 humenskych
strednych $kél od prvého do posledného roc¢nika v ramci preventivneho
poradenstva s ¢asovou dotaciou 2 vyucovacie hodiny v kazdej triede

za Skolsky rok. Aktivita je dostupna pre vSetkych Ziakov danych $kél

s moznostou absolvovat individudlne poradenstvo na péde Uradu prace,
socialnych veci a rodiny Humenné.

Naplriou osobitnych stretnuti s jednotlivymi triedami je poméct Ziakom
zazit a uvedomit si konkrétne kompetencie, ktoré st nevyhnutné pri vykone
roznych povolani, pri¢om sa zameriavajd na prenositelné zru¢nosti. Venuju
sa tieZ aktivitam a cvi¢eniam zameranym na sebapoznanie, sebahodnotenie
a zistenie vhodného profesijného smerovania. K tematickym okruhom,
ktorym venujd pozornost, patria vyznam trhu prace, timova spolupraca,
identifikacia roznych povolani, priprava na pracovny pohovor ¢i schopnost
zvladat konflikty.

K realizacii aktivity viedlo zistenie z dotaznikového prieskumu medzi
Uradom evidovanymi dlhodobo nezamestnanymi mladymi ludmi. 100%
respondentov sthlasilo s tvrdenim, Ze problematike trhu prace by sa na
strednych $kolach malo venovat viac pozornosti, pricom 66,7% uviedlo,
Ze takdto moznost nemali, preto sa zamerali na cielovd skupinu ziakov
strednych $kél.

’ Viac informdcii:

Cena ZdruzZenia pre kariérové
poradenstvo a rozvoj kariéry

,, SLOVO

HODNOTITELA
Aktivita vychadza z prieskumu
potrieb a stanovuje jasné
ciele. Program je postaveny
systémovo a jednotlivé moduly
na seba nadvazuji. Je zamerany
na sebapoznanie a rozvoj
zruénosti, s vyuZitim metodiky
preventivneho poradenstva.
Jednotlivé obsahy su prepajané
s konkrétnymi Zivotnymi
situaciami. Sluzba je poskytovana
skisenou poradkynou. Aktivita
ma potencial na udrzanie na
uvedenych skolach, ako aj
potencial na prenositelnost na
zakladné skoly.
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DalSie siitazné prispevky

BKS Uspech, Newport Group a Ustredie prace, socialnych
veci a rodiny

Obchodna akadémia PovaZska Bystrica
Gymnézium, Srobarova 1, KoSice
Gymnazium, Srobarova 1, KoSice

Pavel Ziaran

Pracujice mamy a Federika Plesnik

Centrum poradenstva a prevencie Velky KrtiS a Regionalne
centrum kariéry BBSK Velky Krtis

NextStep Science, 0.z.

Statny institdt odborného vzdeldvania - Narodné centrum
Europass

Prognosticky Gstav Centra spolocenskych a psychologickych
vied SAV

ALTERNATIVA - Centrum nezavislého Zivota, n.o.

Spolupracou pre lepsiu budtcnost - Velky Meder

Asocidcia lektorov a kariérnych poradcov

Regionalne centrum kariéry Banska Bystrica

Centrum poradenstva a prevencie KoSice

Centrum poradenstva a prevencie Martin

Centrum poradenstva a prevencie TvrdoSin
Narodny institit vzdelavania a mladeze

OZ Kariérna akadémia
Katarina Ciprusova

Strednd odborna $kola technicka, Volgogradska 1, PreSov
Strednd zdravotnicka $kola Michalovce

Urad prace, socialnych veci a rodiny Zvolen

Stredna odborna $kola obchodu a sluZieb, Nové Mesto nad
Vahom

Slovenska asociacia age managementu

Vyskumny Ustav detskej psycholdgie a patopsychologie

BKS Uspech, Newport Group
a Ustredie prace, socialnych
veciarodiny

COMPASS Inclusive! - Uprava BILANCIE
KOMPETENCII na zéklade franctzskeho
modelu na zvysenie zamestnatelnosti
0s0b so zdravotnym postihnutim

Ciel‘om projektu bola adaptacia francizskeho modelu Bilan-
cie kompetencii tak, aby vyhovel cielovej skupine uchadza-
¢ov 0 zamestnanie so zdravotnym postihnutim (telesnym) ako
najohrozenejSej skupine nezamestnanostou a zohladnil Speci-
fické potreby postihnutia. Model vyuZiva hodnotenie kompeten-
cii ziskanych vo formalnom a neformalnom kontexte, klientov
vedie k vypracovaniu realistického kariérového ciela a akéného
planu a aktivizuje ich.

Obchodna akadémia
Povazska Bystrica

Interview Day - Okruhle stoly

ktivita Interview Day pribliZila buddcim maturantom Ob-

chodnej akadémie reélny Zivot v oblasti financii, poistovnic-
tva, obchodu, samospravy a prace v zahrani¢i prostrednictvom
prezentacii 8 zamestnavatelov. Prostrednictvom 20 minGtovych
pohovorov poskytli informacie o zru¢nostiach, na ktoré sa
kladie doraz pri vybere zamestnancov, a o volnych pracovnych
poziciach.

DalSie siitazné prispevky

Gymnazium,
Srobarova 1, Kosice
V kozi Srobar¢ana -
inovativne aktivity pre
ziakov ZS

P rojekt pozostava zo série aktivit urenych
pre Ziakov 6smeho a deviateho ro¢nika za-
kladnych $kél, ktori uvazujd o stidiu na tomto
gymnaziu. Ich cielom je ukazat Ziakom sp6sob
vzdeldvania vratane mimoskolskych aktivit, ¢o
im nasledne zjednodusi rozhodovanie. Do rea-
lizacie aktivit s zapojeni samotni Ziaci gymna-
zia. Stcastou programu je aj moznost vyskdsat
si prijimacie skusky ,,nanecisto*.

Gymnazium,
Srobarova 1, Kosice

Kam po strednej? (Kariérové
poradenstvo na Srobarke)

myslom prispevku “Kam po strednej?” je

priprava Ziakov na ich vstup na trh pra-
ce. Cielom je pomoct im zorientovat sa vich
schopnostiach a v mnoZstve moznosti. Orga-
nizuju a zapajaju sa do réznych aktivit (wor-
kshopy, diskusie, besedy, veltrhy a vystavy),
pozyvaju si do $koly réznych expertov a zastup-
cov firiem. Svojich Ziakov vedu k vytvoreniu
osobného planu a praci s nim.




Zistovanie autentickej
kariérovej motivacie
pomocou merania
elektrickej vodivosti
pokozky alebo

princip detektoru 1zi

v sluzbach kariérového
poradenstva

rispevok je zhrnutim vysledkov

pilotného vedeckého vyskumu.
Viziou vyskumu je zistit autentic-
kU kariérovi motivaciu u klientov
meranim emoc¢nych reakcii na
podvedomej trovni, a to prostred-
nictvom merania zmien v elektrickej
vodivosti pokozky, ktorej elektricka
vodivost sa v réznych situaciach
meni. Vyskum preukazal, Ze tento
neurofyziologicky princip je moz-
né pouZzit i pri zistovani kariérovej
motivacie; zvySena kozna vodivost
pri jednotlivych kariérovych kotvach
RIASEC korespondovala s naslednym
Struktirovanym rozhovorom s klien-
tom o kariérovej motivacii, a do
velkej miery s vysledkami dotazniku
RIASEC.

Online kurz ,Spokojna v praci” pre zeny, ktoré sa
pracovne hladaju

celeny 14-tyZzdiiovy online kurz pomaha Zenam, ktoré maji problém

s opatovnym zaradenim sa do pracovného prostredia pocas a po ka-
riérovej pauze. Vychadza z prieskumov, Ze polovica z nich sa po pauze ne-
vrati do pévodného zamestnania. Kurz im pomaha prejst cestu od postoja
»heviem, ¢o chcem robit, v éom som dobra“ k postoju ,,uz si viem zadefi-
novat svoju hodnotu na trhu prace, viem, ¢o hladam a poznam aj konkrét-
ne kroky, ako to dosiahnut“ Kurz sa sklada z dvoch ¢asti: sebapoznavania
a z praktickej Casti, v ktorej sa ucia ndjst si tl pravi pracu pre seba. Kurz
kombinuje video a audio lekcie, live Zoom stretnutia s lektorkami, pracov-
né listy a dennt podporu od lektoriek v uzavretej online skupine kurzu.

“REMESLA OZIVAJU” - patranie po zru¢nostiach
ziakov zakladnych skol a ozivenie remesiel vo
velkokrtiSskom regione

ielom podujatia bolo poskytnut Ziakom siedmych ro¢nikov zakladnych

$kdl moznost zaZit interaktivne aktivity s cielom aktivizovat ich a in-
Spirovat pre studium v okrese Velky Krtis. Impulzom k realizacii podujatia
bol nizky zaujem Ziakov konciacich roénikov zakladnych $kél o stddium na
strednych $kolach v okrese. Pre zicastnenych partnerov prinieslo poduja-
tie priestor pre networking a vystupy z podujatia sa stali vychodiskom pre
inovacie a tvorbu novych projektov v oblasti kariérového poradenstva vo
velkokrtiSskom okrese.

NextStep Science Conference

extStep Science Conference je kariérové podujatie $ité na

mieru pre prirodovedcov. V jeden vecer sa pod jednu strechou
stretavajl zastupcovia firiem, vyskumnych skupin a institdcii, ktoré
ponukaji moznost ziskania skisenosti Ziadanych na trhu prace.
Podujatie pozostava z hlavného programu, prezentaénych stankov
a workshopov. V hlavnom programe st prednasky a diskusie na
odborné a kariérové témy. Na workshopoch sa G€astnici maji moz-
nost hlbsie zamysliet nad svojim kariérovym smerovanim a tiez pre-
cvicit si vybrané zru¢nosti. V prezentacnych stankoch partnerov sa
Gcastnici m6Zu osobne stretn(t so zastupcami firiem, vyskumnych
skupin a institdcii zaujimavych pre ich kariéru a spytat sa na cokol-
vek, ¢o ich zaujima. Podujatie sa kona hybridne kazdy rok v marci,
a su nari pozvani vsetci nadSenci prirodnych vied.

EUROPASS - vas sprievodca kariérou

astroj Europass obsahuje stibor bezplatnych online nastrojov na

zaznamenavanie vzdelavania, pracovnych skisenosti a Gspe-
chov. Je viiom mozné zdéraznit svoje zru¢nosti, predstavit svoje
silné stranky a objavovat vsetky prileZitosti, ktoré Eurépa ponuka.
Aktivity Narodného centra Europass st zamerané na vyuZzivanie
tychto nastrojov s cielom pomdct uzivatelom v kazdej faze kariéry
&i vzdeldvania. Ndrodné centrum Europass je sii¢astou Statneho
institatu odborného vzdelavania. Europass vytvorila v roku 2004 Eu-
ropska Unia a v roku 2020 bola spustena jeho nova, moderna verzia.

Vedecka publikacia
Spolupraca ruze

prinasa: Sonda do
pracovnej integracie
0s0Ob s viacnasobnym
znevyhodnenim v obdobi
koronakrizy

ublikacia sa zaobera aspektom zdravia,

zdravotného znevyhodnenia a pristu-
pu k zdravotnej starostlivosti vo vztahu
k osobam s viacnasobnym znevyhodnenim
a analyzuje aspekt zdravia ako dosledok
aj pricinu vylicenia na slovenskom trhu
prace. Obsah publikacie vychadza zo
sucasnych poznatkov odbornej literatdry
o integracii zdravotne znevyhodnenych
aviacnasobne znevyhodnenych na trhu
prace, ako aj zo zisteni z terénneho vysku-
mu. Prinasa cenné a aktualne poznatky pri-
spievajuce k pochopeniu bariér pri vstupe
alebo zotrvani na trhu prace viacnasobne
znevyhodnenych skupin, vratane zdravot-
ného znevyhodnenia. Toto je relevantné aj
vo vztahu k nastaveniu efektivneho karié-
rového poradenstva, poradenskych sluZieb
a akejkolvek inej forme individualizovanej
pomoci tym najzranitelnejsim.
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ALTERNATIVA
- Centrum
nezavislého
Zivota, n.o.

Tranzitna prax - cesta
k zamestnaniu

Ciel'om tranzitnej praxe je podpo-

ra mladych ludi so zdravotnym

a socialnym znevyhodnenim v obdobi
prechodu zo Studentského Zivota do
Zivota dospelych a spristupnenie
pracovnych prileZitosti zranitelnym
skupinam. Tranzitna prax rozvija zrué-
nosti klientov potrebné pre uplatnenie
sa na trhu prace s ohladom naich
Specifické potreby. Program pontka
asistenta na pracovisku, ktory pri-
spieva k lepSej orientdcii G¢astnikov
na pracovisku. Zaroven ich usmer-
fiuje v nacviku pracovnych zruénosti

a v rozvoji komunikacnych a social-
nych zrucnosti. Pracuje s ludmi pre-
vazne vo veku 17-30 rokov v mestach
Banska Bystrica, Brezno a Lucenec.
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Spolupracou pre lepsiu budiicnost -
Velky Meder

Posilnenie kapacit na podporu aktivneho
starnutia v 21. storoci - Program rovesnickeho
mentoringu pre osoby starsie ako 50 rokov

lavnym cielom projektu, financovaného z programu Erasmus+, bolo

rozvijanie kompetencii rovesnickych mentorov pre osoby starsie ako
50 rokov v stilade s poZiadavkami 21. storocia. Ucastnici vzdelavania si
v ramci odbornej pripravy osvoja rozne formy spravania, zru¢nosti a me-
tédy, ktoré budu vediet profesionalne vyuzivat a uplatfiovat v oblasti
spoluprace s mentorovanymi. Obsah vzdelavania pre rovesnickych men-
torov s nazvom ,Rovesnicki mentori 21. storocia pre osoby starsie ako 50
rokov“ tvori teoreticky material, interaktivne praktické cvi¢enia a materi-
aly pre e-learning vratane testov ku kazdej hlavnej téme, vypracované na
zaklade teoretického materialu.

Asociacia lektorov a kariérnych
poradcov

MGj projekt celoZivotného vzdelavania

Ciel’om iniciativy je urobit osvetu celoZivotnému vzdelavaniu prostred-
nictvom bezplatnych webinarov na rézne témy suvisiace so sebaroz-
vojom. Vzdelavanie prebieha v online prostredi v redlnom ¢ase, aby bolo
mozné zabezpedit interaktivitu s vyuZitim réznych aplikacii pre oblast
vzdelavania v online priestore. Hlavnou myslienkou projektu je vyzva

k celozZivotnému vzdelavaniu a sebarozvoju, ktora vznikla spontanne

ako reakcia na fakt, ako malo sa dospeli [udia (25+ rokov) na Slovensku
vzdelavaju.

Regionalne centrum kariéry
Banska Bystrica

Zober kariéru do vlastnych ruk

ielom dvojdriového podujatia bolo pripravit Ziakov 3. a 4. ro¢nika

Evanjelického gymnazia v Banske] Bystrici do profesijného Zivota
prostrednictvom zaZitkovych metdd s prepojenim na prax. Program
vyuzil rézne metddy a aktivity: workshop Povolania buddcnosti, pracu
s poradenskymi kartami, dotazniky, rozhovory s ludmi z praxe, hru Ka-
riérové inkognito, prezentaciu fakdlt Univerzity Mateja Bela. Do podu-
jatia boli zapojeni aj rodicia Ziakov, ktori odprezentovali svoje profesie.

Centrum poradenstva a prevencie
Kosice

Ja, m0j rozvoj a moje dalSie smerovanie
(zavadzanie inovativneho rozvojového
programu pre Ziakov strednych $kol)

Program je uréeny pre ziakov strednych $kol a pozostava zo 4
stretnuti s trvanim 90 min. V oblasti sebapoznania pontka program
aktivity na preskimanie vlastnych silnych aj slabsich stranok, hod-

not, osobnych priorit a preferencii. V oblasti poznania sveta prace s

v programe aktivity na vyhladavanie informdcii o jednotlivych druhoch
vysokych $kél, zamestnaniach a osobnom rozvoji. V oblasti osobné-
ho rozvoja su Ziaci vedeni k stanovovaniu si Studijnych a kariérovych
cielov a redlnemu planovaniu ich dosiahnutia. Program bol realizovany
v 11 skupinach a zdcastnilo sa ho cca 200 Ziakov strednych odbornych
3kol a gymnazii.

DalSie siitazné prispevky

Centrum poradenstva
a prevencie Martin

Urob spravne
rozhodnutie - komplexny
program kariérového
poradenstva pre ziakov
zakladnych skol

Ciel’om programu je prostrednictvom
zazitkovych aktivit, rozhovorov,
testov, pracovnych listov, myslienok

a otazok viest Ziakov k lepSiemu sebapo-
znaniu, ktoré im ulah¢i rozhodovanie pri
vybere strednej $koly. Program sietuje
zakladné a stredné skoly, firmy zapojené
do duélneho systému vzdelavania a pro-
stredie trhu prace. V rdmci programu sa
systematicky zacina pracovat so ziakmi
od 7. aZ po 9. ro¢nik zakladnych $kél

v regidne Turiec. Sucastou programu je
Burza informacii pre volbu povolania
organizovana v spolupraci s lokdlnym
Uradom prace. Pocas dvoch dni sa burzy
z0cCastni cca 1000 Ziakov 8. a 9. ro¢nikov
spolu so svojimi pedagdgmi a rodi¢mi.
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Centrum
poradenstva
a prevencie
TvrdoSin

Preventivny program
pre 7.rocnik ZS -
Objav svoj potencial

rogram sa zameriava na
kariérové poradenstvo pre
Ziakov 7. ro¢nikov zakladnych kol
a osemrocnych gymnazii. Jeho
cielom je priniest kariérové pora-
denstvo do nizSich ro¢nikov a pod-
porit tak sebapoznavanie Ziakov.
Aktivity programu sa zameriavaju
na objavovanie a uvedomovanie
si svojich kvalit, hodn6t, silnych
stranok a objavovanie moznosti
v pracovnom Zivote a o¢akavani od
budiceho povolania. Ziaci sa uc¢ia
pomenovat svoje tizby a potreby,
aby mohli uplatnit svoj potencial
a kvality v praci.
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Narodny institat vzdelavania a mladeze

Program Specializacného vzdelavania
Kariérovy poradca

lavnym cielom programu je prostrednictvom vzdelavania ziskat profe-

sijné kompetencie potrebné na vykon Specializovanej ¢innosti na pozicii
kariérového poradcu v Skolach a skolskych zariadeniach. Jeho cielovou
skupinou s pedagogicki a odborni zamestnanci na pozicii Kariérovy porad-
ca. U¢astnici vzdeldvania ziskavajl informacie o aktualnych teoretickych
a legislativnych vychodiskach prace kariérového poradcu, ucia sa pro-
strednictvom réznych metdd, foriem a interaktivnych nastrojov planovat,
realizovat a hodnotit vychovno-poradensky proces smerujci k uplatneniu
sa Ziakov na trhu prace. Sucastou programu je aj tvorba planu profesijného
rozvoja pedagogického/odborného zamestnanca a proces tvorby portfélia
kariérového poradcu.

OZ Kariérna akadémia
Cesta hrdinu - Kariérna prirucka

riru¢ka urena nielen pre mladych ludi sliZi ako nastroj na spoznanie sa-

mého/samej seba v réznych oblastiach, ¢o vedie k zisteniu aké povolanie
¢i kariérovu cestu si vybrat, aby sme boli stastni a zaroven citili naplnenie.
Sucastou prirucky su praktické aktivity a Glohy, tedria a postup na vytvore-
nie si akéného planu na dosiahnutie vybranej kariérovej cesty. Svoje vyuZitie
najde aj u dospelych, ktori citia potrebu zmeny kariéry.

Katarina Ciprusova
Den otvorenych dveri na ZS Margecany

akladna skola s materskou $kolou v Margecanoch pozvala svojich

byvalych Ziakov, aby prisli porozpravat o svojom aktualnom stidiu na
strednej Skole. Myslienkou podujatia bolo namiesto navstev strednych $kol
pozvat ich Studentov porozpravat o svojom $tdiu a strednej Skole. Byvali
Studenti Skoly porozpravali o svojom $tddiu, praxi, uCiteloch, moznostiach
ziskat jazykové certifikaty, moZnostiach Studia v zahranici a Zivote na $kole.

Stredna odborna skola technicka,
Volgogradska 1, PreSov

Otvorené dielne

Ciel’om programu je pomoc Ziakom zékladnych $kél pri vybere ich budu-
ceho povolania. Ziaci maji mozZnost zaZit si pracu v priestoroch dielni

a odbornych ucebni $koly. Spoznajl povolania zamerané na oblast techniky
a dozvedia sa, aké zru¢nosti a odborné vedomosti si dané povolania vyza-
duju. Zaroveri vdaka programu zistia, ako sa pracuje s réznymi nastrojmi,
ako méze vyzerat technické vzdelavanie a ziskaju prehlad o povolaniach,

v ktorych firmy pocitujd nedostatok pracovne;j sily.

DalSie siitazné prispevky

Stredna
zdravotnicka skola
Michalovce

Den strednej
zdravotnickej skoly
v Michalovciach

‘ Castnici si mohli vyskisat
U rdzne aktivity vratane ukazok
virtualnej reality ludského tela,
a spoznat tak studijné odbory, kto-
ré $kola ponuka. Skola sa tymito
aktivitami snazi zviditelnit zdra-
votnicke vzdeldvanie a podporit
budovanie identity zdravotnickeho
pracovnika, a zaroven zviditelnit
moznost Studia v pomaturitnych
studijnych odboroch, ktorych §tu-
dium moze poméct ludom najst si
uplatnenie na trhu prace.
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Urad prace,
socialnych veci
arodiny Zvolen

Implementacia
metody assessment
center v cinnosti
uradov prace,
socialnych veci
arodiny

N a oddeleni aktivnych opatre-
ni trhu prace a poradenstva
UPSVaR Zvolen zacali s vyuZiva-
nim metddy Assessment Center

v ramci vyberovych konani, ¢o ich
viedlo k spracovaniu publikacie
Metodicka prirucka pre odbornych
poradcov, ktora sluzi ako mozny
navod pre ich realizaciu. Prirucka
obsahuje konkrétne priklady cvi-
Ceni, aktivit, metdd a diagnostiky,
ktord v ramci jednotlivych Casti
vyuzivaja.
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Stredna odborna skola obchodu a sluzieb,
Nové Mesto nad Vahom

Tyzden kariéry na SOSOaS

0S obchodu a sluZieb pripravila individudlne, skupinové a hromadné

aktivity v ramci Tyzdna kariéry nielen pre svojich si¢asnych Ziakov, ale
aj pre zaujemcov o stadium na ich Skole. Primarnym cielom bolo reagovat
na potreby Studentov zorientovat sa na trhu prace, vysokoskolskom $tudiu
a svojom smerovani. Skola sa venovala individudlnemu poradenstvu pre
Studentov konciacich ro¢nikov, ich testovaniu prostrednictvom SCIO skusok
a v spolupraci so zamestnavatelmi a dualnymi partnermi vytvorili burzu pra-
ce. Skola zdroven zrealizovala def otvorenych dveri, v rdmci ktorého si Ziaci
zakladnych $kél mohli vyskusat ¢innost jednotlivych odborov skoly.

Slovenska asociacia age managementu
Projekt Erasmus+ Work Ability Management

Projekt sa zameriava na rieSenie problematiky podpory zamestnavania
starnucich zamestnancov a ich pracovnej schopnosti, ktora sa vekom
meni. Jeho cielom je prepojit odborné eurdpske pracoviska, ktoré sa prob-
lematikou pracovnej schopnosti a age managementu zaoberaju, vzajomne
zdielat ich pouzivané metddy a spolo¢ne vyvinit nové produkty so zame-
ranim na individudalne potreby zamestnanych aj nezamestnanych oséb.
Zamerom projektu je socialne zaclenenie, podpora pracovnej schopnosti
zamestnancov a 0s6b aktualne nezamestnanych, odstranovanie vekovej
diskriminacie u starntcich zamestnancov a podpora rodovej rovnosti a hla-
danie novych inovativnych pristupov pre udrZanie vlastnej zamestnatelnosti
prostrednictvom vzdelavacich a poradenskych aktivit.

Vyskumny ustav detskej psychologie
a patopsychologie

Komplexna implementacia inovacii v KVaKP
do vzdelavacieho a poradenského systému
prostrednictvom aktivit NP Standardy

arodny projekt ,Standardizaciou systému poradenstva a prevencie

k inkldzii a Gspe$nosti na trhu prace” (NP Standardy) mal v oblasti karié-
rovej vychovy a kariérového poradenstva za ciel komplexnd, dlhodobejsiu
podporu kariérovym poradcom, odbornym zamestnancom v centrach
poradenstva a prevencie a Skolach, ako aj ostatnym pracovnikom, ktori st
zapojeni do poskytovania kariérovej vychovy a poradenstva. Zamerom tvor-
by Standardov bolo zostladenie ¢innosti a odbornych vykonov vo vietkych
poradenskych a $pecialnych vychovnych zariadeniach; cielom bolo vytvorit
taky model starostlivosti, ktory ¢erpa z overenych skdsenosti a dobrej praxe
zo Slovenska i zo sveta a pripravuje deti a mladych ludi na plnohodnotny
Zivot v dospelosti.

DalSie siitazné prispevky
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