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Uvodné slovo

Uvodneé slovo

Milé podporovatelky a mili priaznivci kariérového poradenstva,

Centrum Euroguidance a ZdruZenie pre kariérové poradenstvo a rozvoj kariéry uz po trinastykrat ocenili
inSpirativne aktivity a sluzby v oblasti kariérového poradenstva na Slovensku. Do sitaZze Narodna cena
kariérového poradenstva 2021 sa zapojilo 20 organizacii napriec celym Slovenskom. Prihlasené prispevky
aj tento rok potvrdili, Ze kariérové poradenstvo méze mat rozne podoby - od profesijnej orientacie

pre Ziakov cez podporné sluzby pre znevyhodnené skupiny aZ po rozvojové programy pre samotnych
kariérovych poradcov.

Slavnostna konferencia sa uskutocnila 26. oktdbra 2021 v Bratislave a z(¢astnili sa jej autori sutaznych
prispevkov a predstavitelia partnerskych institdcii, Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR

a Zastupenia Eurdpskej komisie na Slovensku. Okrem zdielania inSpirativnych projektov a sluZieb priniesla
konferencia pre kariérovych poradcov a poradkyne takisto moznost opatovne oZivit spolupracu a srde¢né
vztahy v ramci poradenskej komunity po dlh§om ase, kedy takéto stretnutia neboli mozné. Pocas
konferencie boli zaroven predstavené nové logo, ktoré priamo odkazuje na témy inkluzie ¢i udrzatelnosti,
a nova webstranka www.euroguidance.sk/nckp, ktora takisto presla modernym redizajnom. Klicové
momenty a celkova atmosféra konferencie boli zachytené aj na kratkom propagacnom videu, ktoré bolo
zverejnené na socialnych sietach.

Aj v roku 2021 potvrdili vietky sutazné prispevky, Ze kariérové poradenstvo ma v spolo¢nosti
nezastupitelnu Glohu. Dokaze poméct mladym ludom objavit svoje talenty a naplno ich rozvijat,
nezamestnanym ludom pomaha ziskat stratent sebaddveru a najst si novu pracu, ludom so
znevyhodnenim ponuka spdsoby, ako hovorit o svojom hendikepe a presvedcit potencidlneho
zamestnavatela o svojej hodnote, a uteCencom moznost najst si na Slovensku pracu a skuto¢ny domov.

Dostupné a kvalitné sluzby kariérového poradenstva pomahaju klientom objavovat kariérové prileZitosti
a najst si uplatnenie a zaroven prispievaji k budovaniu inkluzivnej a udrzatelnej spolo¢nosti, v ktorej je
kariéra viac ako len preteky za lepSim platom ¢i statusom.

December 2021
Tim centra Euroguidance
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Hodnotenie stitaznych prispevkov

Centrum Euroguidance vyhlasilo sitaZz Narodna cena
kariérového poradenstva 2021 dfa 31. maja 2021 a do
uzavierky 15. jula sme dostali 20 prihlasok. Prispevky
zaslané do sttaze hodnotila odborna porota zloZend zo
zastupcov centra Euroguidance, odbornych institdcii
zo sektoru $kolstva i zamestnanosti, akademického aj
neziskového sektora. Odborna porota na hodnoteni
prispevkov zaslanych do sttaze NCKP 2021 pracovala

v nasledujicom zlozent:

W PhDr. Stefan Grajcér,
ZdruZenie pre kariérové poradenstvo a rozvoj kariéry

B Doc. PhDr. Marian Groma, Csc.,
Pedagogicka fakulta Univerzity Komenského

B Mgr. Veronika Zibrinyiova, PhD.,
Univerzitné poradenské centrum UPJS v KoSiciach

B Mgr. Martin Martinkovic, PhD.,
IBM Slovensko

B PhDr. Jindra RemiaSova,
Centrum pedagogicko-psychologického poradenstva
a prevencie, Bratislava Il

B Mgr. Michaela Valicova,
Kariérny Kompas

B Mgr. Alzbeta Stofkova Dianovska,
Statna $kolska indpekcia

B Ing. Méaria KubiSova,
K.A.B.A. Slovensko

Vsetky prispevky nezavisle hodnotili dvaja hodnotitelia
podla nasledujucich kritérir:

Formalna kvalita prihlasky
Kvalita poskytovanych sluzieb
Orientacia na klienta
Inovativnost sluzby

|
|
|
|
B Inspirativnost a prenositelnost sluzby
|

Efektivnost sluzby

Na stretnuti dia 4. septembra 2021 ¢lenovia poroty
predstavili svoje hodnotenia jednotlivych prispevkov

a nasledne spolocne dospeli k rozhodnutiu o oceneniach,
ktoré sa v ramci sutaze udelili. Predsedom poroty bol
Ladislav Ostroha, koordinator centra Euroguidance.
Ulohou predsedu poroty bolo dohliadat nad priebehom

a dodrziavanim pravidiel hodnotenia. Z 20 zaslanych
prispevkov odbornd porota na zaklade vyssie uvedenych
kritérii vybrala 4, ktoré navrhla na ocenenie:

Milan Gergel, UPSVaR Zvolen
Rozvoj kompetencii vyuzitelnych v procese prechodu zo
sveta vzdelavania na trh prace

Profesia
Prirucka pre uchadzacov so zdravotnym znevyhodnenim

Nexteria
Rozvojové programy pre mladych ludi

Zakladna skola s materskou skolou M. R. Stefanika,
Budimir
Aktivita ,,0Zi v koZi“

ZdruZenie pre kariérové poradenstvo a rozvoj kariéry sa
ako spoluorganizator sutaZe rozhodlo udelit osobitné
ocenenie Lige za ludské prava a IKEA Bratislava za
program rozvoja zru¢nosti pre ute€encov Zijucich na
Slovensku ,,Skills for Employment®.

Vsetky ohodnotené prispevky néjdete v tejto publikacii.
V mene vyhlasovatelov sttaZe, centra Euroguidance,

by sme sa chceli eSte raz podakovat ¢lenkam a ¢lenom
hodnotiacej poroty za ich ¢as, odborny Gsudok a Usilie,
ktoré venovali hodnoteniu prispevkov. Vazime si nasu
spolupracu a sme radi, Ze sme sa i v roku 2021 stretli

pri spoznavani a ocefiovani toho najlepsieho, ¢o sa na
Slovensku v oblasti kariérového poradenstva deje.

Hodnotenie sttaznych prispevkov




Rozvoj kompetencii vyuzitelnych v procese
prechodu zo sveta vzdelavania na trh prace

Milan Gergel, UPSVaR Zvolen

Ocenenie si na konferencii
prevzal Milan Gergel spolocne
s kolegyfiou s Uradu préce,
socialnych veci a rodiny vo
Zvolene, Janou Uhrinovou.

Narodna cena
rového poradenstve
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Zastupenie na

ednou z poskytovanych sluZieb na UPSVaR vo Zvolene je aj komplexné po-
J radenstvo zamerané na poradenstvo pre volbu povolania. Ide o komplexny
cyklus poradenskych aktivit so Ziakmi strednych $kdl (druhy az Stvrty rocnik),
ktory prepdja svet vzdelavania so svetom prace.

Sluzba sa orientuje na obsahovy ramec v linii:

1) sebapoznanie - identifikacia potencialu;

2) volba povolania;

3) moznosti uplatnenia sa na trhu prace;

4) rozvoj kompetencii vyuZitelnych v procese hladania zamestnania.

Cielom je spristupnit Ziakom informacie, ktoré je mozné vyuzit v procese pri-
pravy na vykon buduceho povolania, a tym rozvijat ich zru¢nosti pre riadenie
vlastnej vzdelavacej a profesijnej drahy. Sluzba kombinuje rézne interaktivne
aktivity (napr. sttazny kviz, cyklus skupinovych poradenskych stretnuti, prezen-
tacia metddy ,Assessment center® v ramci vyberového konania), ktoré Ziakom

strednych $kol poskytujui komplexny pristup k informaciam vyuZzitelnych v pro-
cese uplatnenia sa na trhu prace.

Jedinecnost a inovativnost poskytovanej sluzby je hlavne vo vysokej miere parti-

cipacie Ucastnikov, rozvoji konkrétnych kompetencii a interaktivnom prepojeni
sveta vzdelavania s redlnym svetom prace vdaka aktivnemu pésobeniu ludi
z praxe.

Viac informacii:
https://www.euroguidance.sk/nckp/gergel-upsvar-zvolen/

OCENENIA
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HODNOTITELA

Urad prace, socialnych veci

a rodiny vo Zvolene patri medzi
tie Urady, ktoré sa kariérové-

mu poradenstvu pre Studentov
strednych $kol v regidne svojho
posobenia venuji uz dlhohobo
aviac ako je to v priemere v sluz-
bach zamestnanosti na Slovensku
zvykom. Na prezentovanej sluzbe
ocenujem tak jej komplexnost,
ako aj inovativnost. Komplexnost

spociva v Sirke zaberu a prepojeni
viacerych na seba nadvazujicich
aktivit. Inovativnost tohto pristupu
vidim vo vzdjomnom a logickom
prepojeni vSetkych spomenutych
aktivit.




Prirucka pre uchadzacov so zdravotnym

znevyhodnenim
Profesia

Spolocnost Profesia bola
ocenena za projekt zvySovania
zamestnatelnosti ludi so
zdravotnym znevyhodnenim.
Za spolocnost si cenu prevzali
Ivana Molnarova, CEO Profesia,
a Milo3 Siska, CSR Specialista
spolocnosti.

Spoloénost’ Profesia prostrednictvom programu ,Vypomoc so srdcom*
pracuje na zvySovani Sanci ludi so zdravotnym znevyhodnenim uplatnit
sa na trhu prace - ziskat pracu a udrzat si ju.

Za tymto ucelom vytvorila spolo¢nost v roku 2021 praktickd priruc¢ku pre
uchadzacdov so zdravotnym znevyhodnenim na zaklade sérii kvalitativnych
rozhovorov s uchadza¢mi o zamestnanie. Unikatnost prirucky spociva najma
v tom, Ze odporlcania zohladriuju vnimanie a skdsenosti personalistov, ako
aj najcastejsie nedorozumenia a chyby na strane uchadzacov. Popisuje 5
délezitych krokov, ktoré hladanie a ziskanie prace zahfria, a je volne dostup-
na na stranke www.sosrdcom.sk. Prirucka bola navySe podporena rozsiah-
lou propagacnou kampariou, ktora pozostavala zo série kariérovych videi

a inspirativnych videopribehov ludi so zdravotnym znevyhodnenim, ktori si
Uspesne nasli pracovné uplatnenie.

Projekt bol reakciou na prieskum medzi uchadza¢mi o pracu so zdravotnym
znevyhodnenim, ktory spolo¢nost Profesia zrealizovala v roku 2019. V ram-
ci prieskumu bolo zistené, Ze 25 % z nich si naslo pracu prostrednictvom
portalu profesia.sk. Cielom Profesie do roku 2025 je, aby si cca 50 % ucha-
dzacov so zdravotnym znevyhodnenim naslo pracu cez portal profesia.sk.
Na portali je mesacne evidovanych zhruba 1800 Zivotopisov uchadzacov so
zdravotnym znevyhodnenim. Tieto Zivotopisy vratane kontaktnych tdajov st
poskytované firmam bezplatne, ¢im su personalisti motivovani, aby hladali
vhodnych uchadzacov so zdravotnym znevyhodnenim aj formou priameho
oslovenia v databaze Profesie.

ﬂ Viac informdcii: www.sosrdcom.sk

OCENENIA
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HODNOTITELA
Sutazny prispevok spolo¢nosti
Profesia je dobrym a nasledova-
niahodnym prikladom ako mozno
pristupovat k zlepSeniu pristupu
[udi so zdravotnym znevyhod-
nenim na trh prace. Prispevok je
pritom len pokracovanim dlho-
dobého Usilia spolocnosti zlepsit
situdciu tejto Specifickej skupiny
na otvorenom trhu prace. Prispev-
ku niet ¢o vytknut tak po obsa-

hovej, ani po formalnej stranke,
osobitne by som chcel upozornit
aj na dalsie prilohy dostupné na
webstranke sosrdcom.sk - kariéro-
vé videa, inSpirativné videopribehy
i webinare.




Rozvojové programy pre mladych I'udi

Nexteria

Tomas Hasala, CEO spolo€nosti
Nexteria, si prevzal ocenenie za
rozvojové programy Nexteria

pre mladych ludi.

arodnacena
vého poradenstva

exteria je neziskova organizacia, ktora uz 13 rokov rozvija aktivnych

mladych ludi na Slovensku a prepdja ich s firmami, organizaciami
a verejnym sektorom. Cez profesijné rozvojové programy Nexteria Leader-
ship Academy (3-ro¢ny offline program), Nexteria Lab (2-tyZdfovy online
program) a cez kvalitné vzdelavacie eventy Night of Chances organizacia
vedie mladych [udi k osobnostnému rozvoju. Rozvojové programy su uréené
Studentom, ktori vnimaju, Ze im na $kole chyba prax a kontakt s odbornikmi
z praxe, lektormi, mentormi a tieZ so Studentmi z inych odborov.

Hlavny rozvojovy program Nexteria Leadership Academy je zostaveny z kur-
zov, workshopov, diskusii, mentoringu a projektov v praxi. Program je rozde-
leny do troch drovni: 1) rozvoj sebapoznania a sebaddvery; 2) manazment

a liderstvo; 3) vlastny projekt, ktory zlep3uje okolie. Kazdu aktivitu vedi
skuseni ludia priamo z firiem ¢i neziskoviek a hostami diskusii st Uspesni
ludia z praxe, ktori st odbornikmi na svoju oblast. Rozvojovy program je
zostaveny z roznych zaujimavych a jedinecnych formatov, ako st napriklad
round table, speed dating so CEO firiem a pod.

Velka siet $pi¢kovych odbornikov, mentorov, firiem prinasa zdc¢astnenym
Studentom mimoriadne kvalitny program, vdaka ktorému ziskavaji cenné
skisenosti a zru¢nosti. Ako najvacsi prinos tohto programu Studenti ozna-
¢uji moznost participovat na realnych projektov v top firmach, absolvovat
mentoring a byt sucastou aktivnej komunity Nexteria, v rdmci ktorej st
pravidelne zdielané zaujimavé pracovné ponuky prostrednictvom platformy
Nexteria Jobs.

ﬂ Viac informacii: www.nexteria.sk

OCENENIA
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HODNOTITELA

Nexteria je neziskova organizacia
s dlhorocnou tradiciou a nepo-
chybnymi vysledkami. Ma nasta-
vené interné kritéria hodnotenia,
vzajomnu superviziu zamestnan-
cov, pravidelne vyhodnocuju spat-
nu vazbu. Aktivity, ktoré realizujd,
st dlhodobé aj jednorazové, velmi
dobre pokryvaju potreby cielovej
skupiny a zarover maju spolocen-
sky presah. Rozvijaji samostat-
nost Studentov, ich sebapoznanie
a prepajaju ich so vzdelavacimi

i pracovnymi prilezitostami.

11



OCENENIA

o o v e w o g ielom aktivity, realizovanej pre Ziakov 6smeho ro¢nika zakladnej Skoly, ” SLOVO
Akthlta ”O Z1V kOZl bolo ponuknut Ziakom informacie o réznych profesiach prostrednictvom HODNOTITELA

rozhovorov s konkrétnymi ludmi z danych profesii, a zlepsit tak ich profesij-

Zékladné §k01a S materSkou §kolou nd orientdciu. Aktivita je skuto¢ne skvelou

zazitkovou technikou na oZivenie

)4 ’ ° ° ’ Ulohou Ziakov bolo vybrat si vo svojom okoli Eloveka, ktory vykonava nejaké véZneho, pre niektorych Ziakov
M. R. Stefanlka’ Budlmlr povolanie a urobit s nim interview, ziskat a spracovat ¢o najdetailnejsi po- velmi formalneho procesu volby

hlad na pracovny rezim danej osoby. Ziaci si va¢3inou pripravili PowerPoint povolania v prostredi zékladnej

prezentdcie alebo vided a odprezentovali svoj projekt/osobu v triede pred koly. Jej autorkou je zacinajlca

spoluZiakmi a porotou zloZenou z pedagdgov $koly. Ziaci sa mali moZnost vychovna poradkyfia, ktord svoju

dozvediet o konkrétnych povolaniach aj o beznych predsudkoch, ktoré st &innost chape ako poslanie. Za

s nimi zvacsa spojené. najvacsiu pridand hodnotu aktivity
povazujem fakt, Ze vo vacsine pre-

Projekt mal tri fazy: zentacii ziaci zvolili opis povolani

svojich rodicov. V dobe ked vyse
dvoch tretin stredoskoldkov nevie
udat zakladné Gdaje o vzdelani

1) Pripravni: Oboznamenie Ziakov s projektom, vymedzenie kritérii hodno-

Hlavnou realizatorkou o
tenia, vyber osoby.

aktivity bola kariérova

pora.d kyﬁa za kl:’ad nej §kol.y, 2)' Realizacni: Zhromazdovanie dat, fotiek, videi, navsteva v praci, priebez- a povolani svojich rodicov v tej-

MR e nic ne reporty. to aktivite vidim zdroj mozZnosti

za fu na sldvnostnej o s e L, . ) hev o

movens ku kdnfara revzalz: 3) PrezentacCna: Vacsina prezentacii prebehla v online priestore cez Zoom. k zvacSeniu informovanosti deti
P Porotu tvorili vd¢Sinou dve alebo tri osoby (¢lenovia inkluzivneho timu, a Ziakov o tejto oblasti ludskej

jej kolegyna, Maria

i 2 vedenia alebo triedny ucitel). existencie.
Leitnerova.

Aktivita mala charakter ro¢nikového projektu a Ziaci zan ziskali znamku.
Sucastou hodnotenia bolo aj slovné hodnotenie poroty, vybranych spoluzia-
kov, kariérovej poradkyne a, samozrejme, aj sebahodnotenie Ziaka. Aktivitu
realizovala kariérova poradkyria $koly v spolupraci s triednymi ucitelmi,
inkluzivnym timom a vyucujdcimi. Aktivita OZi v koZi je prenositelna a udrza-
telna - je ju mozné implementovat do planu triedneho uditela a realizovat na
triednickych hodinach.

ﬂ Viac informdacii najdete tu: www.zsbudimir.edupage.org

Naroc
kariérovéha H




CENA ZDRUZENIA PRE KARIEROVE PORADENSTVO A ROZVO] KARIERY

Skills for Employment - program rozvoja
zrucnosti pre utecencov

Liga za Iudské prava

Oceneny bol aj rozvojovy a integracny
program pre utecencov Zijlcich na
Slovensku. Speciélne ocenenie si
prevzala Tina Krajcovic z Ligy za
ludské prava.

arodnacena
ového poradenstva

Liga za ludské prava v spolupraci s IKEA Bratislava zrealizovali program
rozvoja zruénosti pre utecencov Zzijucich na Slovensku - Skills for Em-
ployment.

Ucastnici programu absolvovali workshop zamerany na pracovno-pravne
minimum vedeny pravnickami Ligy za ludské prava, pravidelne sa z(¢astrio-
vali individualnych konzultacii na osvojenie zru¢nosti potrebnych pri hladani
si prace a absolvovali viac ako 100 hodin slovenského jazyka orientovanych
prevaZne na pracovnu terminolégiu. Uéastnici tieZ absolvovali workshop za-
merany na priebeh pracovného pohovoru a vyberového konania s dérazom
na hodnoty a kultdru spolo¢nosti IKEA. Zamestnanci IKEA sa, naopak, zU-
Castnili interkultdrneho tréningu zameraného na diverzitu, inkliziu a komu-
nikaciu s cudzincami. Tréning bol uréeny top manazérom, timlidrom a ,,bud-
dies“, s ktorymi Gspesni uchadzaci zacali neskor Uzko pracovat. Tréning bol
vedeny etnologickou a lektorkou v oblasti medzikultirnej komunikacie.

Program sa zacal realizovat v januari 2021 a celkovo sa ho ztcastnilo 7 ludi,
5 Uspesne preslo vyberovym konanim a momentalne pracuje pre obchodny
dom IKEA v Bratislave. Utecenci zapojeni do projektu pochadzali z r6znych
krajin sveta, ako napr. Afganistan, Irak alebo Jemen. Program Skills for Em-
ployment bude pokracovat aj v rokoch 2022-2023 s cielom pomdct aspon 19
utecencom na Slovensku.

Cena Zdruzenia pre kariérové
poradenstvo a rozvoj kariéry

,’ SLOVO

HODNOTITELA
Liga za ludské prava v spolupraci
so spolocnostou IKEA pripravila
program Skills for Employment,
ktory je zamerany na podporu
vstupu na trh prace pre cielovd
skupinu utecencov. Program je
rozdeleny jednak na podporu
cielovej skupiny a na druhej strane
na zvysenie interkultirneho poro-
zumenia na strane zamestnancov
spolocnosti IKEA. Na programe

oceriujem predovsetkym jeho
aktualnost a komplexnost, kedZe
kombinuje kariérové i pravne
poradenstvo, jazykovU pripravu
a pripravu na vyberové konanie.

ﬂ Viac informacii: https://www.hrl.sk/sk/iniciativy-a-kampane/iniciativy/skills-for-employment
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DalSie sitazné prispevky

Vyskumny Gstav detskej psycholdgie a patopsycholégie (VUDPaP)

Divé maky

Pracujice mamy
Topcoach s.r.o.

CPPPaP Liptovsky Mikulas
SOS Pruské
Lemoncoaching

Peter Cséri a Andrea Lapinova

Jana Slebodnikova

Alexandra Kello
Narodné kariérne centrum
| AMbitious

SOSS PreSov

Dom poznania

CPPPaP Cadca

Inovativne prvky v kariérovej
vychove a poradenstve
v skolach

Vyskumny Gstav detskej
psychologie a patopsychologie
(VODPaP)

kreditovany vzdelavaci program bol vyvinuty v ram-

ci projektu ,Standardizaciou systému poradenstva
a prevencie k inkldzii a Uspesnosti na trhu prace* a pri-
nasa ucastnikom vzdelavania modernd formu vycviku
v kariérovovom poradenstve a kariérovej vychove
v ramci $kolského systému. Cielom vycviku je rozvijanie
klucovych kompetencii pedagogickych a odbornych za-
mestnancov, ako napr. planovanie, budovanie vztahov,
komunika&né zruénosti, ¢i praca s reflexiou. Uéastnici
vzdelavania st vedeni k porozumeniu toho, kde st d6-
lezité body kariérového poradenstva a vychovy pocas
Zivota dietata a ako sU prepojené na jeho psycholo-
gicky a socialny vyvin. Vzdelavanie je rozdelené na: a)
prezen¢nl formu vzdelavania (32 hodin); b) distanc¢ni
formu vzdelavania (10 hodin); c) prax (8 hodin). U¢astni-
ci v ramci vycviku odovzdavaju dve distancné dlohy, pri
ktorych im asistuje prideleny interny alebo externy tu-
tor. Na zaver vzdelavania Uastnici spracuju zavere¢nu
spravu, ktorej cielom je vlastna reflexia na ich individu-
alnu pracu v oblasti kariérovej vychovy a poradenstva
s vybranym Ziakom ¢i ziackou. Vzdelavanie je ukonéené
zaverecnou skuskou.

DalSie siitazné prispevky

Mentoring v Divych makoch
Divé maky

Ciel’om programu je rozvijanie akademickych

a osobnostnych zru¢nosti deti a Ziakov z margi-
nalizovanych rémskych komunit prostrednictvom
profesiondlneho mentoringu s vyuZzitim inkluzivnych
koucingovych technik. Tato forma podpory je posky-
tovana zhruba 40 Ziakom strednych a zakladnych $kol
zapojenym do programu Divé maky. Kazdé dieta Divych
makov ma prideleného svojho mentora, s ktorym sa
pravidelne stretdva, a zdiela s nim délezité Zivotné kro-
ky, ale aj kaZzdodenné radosti Ci starosti. Mentor dozera
na dodrZiavanie naplanovanych aktivit zverenych deti,
spolupracuje s rodinou a $kolou a motivuje k rozvijaniu
talentu a vestrannej podpore osobnostného rozvoja
dietata. Praca mentora sa riadi etickymi zdsadami a me-
todickymi usmerneniami, ktoré st popisané v Progra-
movom manuali pre mentorov Divych makov. Mentori
dostavaju podporu od Divych makov vo forme pravidel-
nych $koleni a supervizie.
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Vzdelavanie zZien na/po
kariérnej pauze

Pracujuce mamy

I niciativa vychadza zo skuto¢nosti, Ze ak
Zena pracuje na sebe aj pocas mater-
skej/rodicovskej dovolenky, odzrkadli sa
to na jej sebavedomi a sebaprezentacii
pred budicim zamestnavatelom. Pripra-
vené Zeny zlepsujl svoje Sance uplatnit sa
na trhu prace a pomahaju burat predsu-
dok, Ze mamy na materskej stracaju svoju
expertizu a zru¢nosti. Prostrednictvom
pravidelnych webindrov a online aktivit sa
Zenam priblizuju témy, ktoré im pomaha-
ju zaradit sa spat do pracovného procesu.
V ramci programu bolo pre mamy na ma-
terskej zrealizovanych 9 online webinarov,
ktorych sa dokopy zlcastnilo 225 Zien.
Usporiadana bola aj panelova diskusia

s nazvom ,Mama z vedlajsieho vchodu¥,

v ramci ktorej ,bezné“ mamy rozprava-

li o hladani rovnovahy medzi kariérou

a materstvom. Za Ucelom zlepsit prepo-
jenie Zien so zamestnavatelmi bol v rdmci
iniciativy vytvoreny pracovny portal www.
pracovnemamy.sk, ktory sprostredkovava
flexibilné pracovné ponuky $ité na mieru
mamam po(¢as) materskej.
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SkillsUp

Topcoach s.r.o.

Zémerom medzinarodného projektu je rozvijat talenty a makké
zruénosti nezamestnanych ludi s cielom pomdct im najst za-
mestnanie a spokojnost v ich Zivote. Za tymto icelom bola v pro-
jekte vytvorena online vzdelavacia platforma, kde st umiestnené
intelektualne vystupy projektu vratane online testu (zaloZeny na
metdde RIASEC) a u¢ebnych materialov vo forme online dokumentov
avidei. V ramci implementacie projektu boli zorganizované 4 projek-
tové stretnutia s cielom zabezpecit efektivne riadenie projektu, dve
vzdeldvacie tréningové aktivity a jedno multiplikacné podujatie. Do
projektu su zapojené organizacie zo 4 krajin: Slovensko, Slovinsko,
Cesko a Grécko.

Online burza strednych skol
CPPPaP Liptovsky Mikulas

N a zaCiatku projektu bol rodi¢om Ziakov konciacich ro¢nikov na
zakladnych skolach v okrese Liptovsky Mikulas rozposlany online
dotaznik so zamerom zistit, aki pomoc by rodicia a ich deti potrebo-
vali pri rozhodovani o volbe strednej $koly. Sucasne s online dotazni-
kom rozposlalo CPPPaP v spolupraci s vychovnymi a kariérovymi po-
radcami spadovych zakladnych a strednych $kél bulletin s ponukou
stadia na strednych Skolach v okrese. Rodicia v dotazniku ako formu
pomoci poZadovali moZnost kontaktu so zastupcami strednych $kal,
a preto bola zorganizovana burza strednych $kél v online priestore.
Burza sa uskutocnila formou videostretnutia, kde dostala kazda Skola
priestor na svoju prezentaciu. Rodicia a Ziaci mohli klast otazky za-
stupcom $kél po skonéeni prezentacie alebo prostrednictvom chatu.
V zavere burzy boli rodicia a Ziaci informovani o moznosti individual-
neho kariérového poradenstva v CPPPaP Liptovsky Mikulas.

Den otvorenej komunikacie
SOS Pruské

Ciel'om aktivity bolo sprostredkovat zZiakom zakladnych $kol
(uz od Siesteho ro¢nika) a ich rodi¢om informacie o moznos-
ti $tddia na SOS Pruské, a spropagovat tak u¢ebné odbory, ktoré
Skola pontka, a nedostatkové povolania, ktoré st v regidne
velmi Ziadané zamestnavatelmi. Pridanou hodnotou aktivity

je, Ze Skola pri jej realizacii spolupracuje s mnohymi podnik-

mi v regidne a vyuziva vyhody dudlneho vzdelavania. Medzi
realizované aktivity zamerané na predstavenie odborov patrili
online ,,Dni otvorenych dveri“ urCené Ziakom zakladnych $kol,
ktoré sa uskutoCriovali pravidelne aZ do ¢asu podania prihlasok
na stredné Skoly. Aktivita bola propagovana na stranke Skoly

a prostrednictvom socialnych sieti, kde boli publikované kratke
videa Ziakov $koly predstavujucich ucebné odbory.

Lemoncoaching.sk
Lemoncoaching

rojekt vznikol v marci 2020 v reakcii na pandémiu COVID-19.

Jeho prinos spocival v tom, Ze spristupnil bezplatné online
poradenské sluzby Sirokej verejnosti v situdcii, kedy boli verejné
poradenské sluzby nedostupné alebo vyrazne obmedzené.
Zaujemcovia si mohli na portali www.lemoncoaching.sk podla
vlastnej preferencie zvolit profesionalneho kouca alebo terape-
uta. Zmyslom projektu bolo spojenie profesionalnych koucov
a terapeutov a vytvorenie profesionalnej komunity, ktora zdru-
Zuje odbornikov poskytujucich bezplatnd pomoc tym, ktori ju
potrebuju. Platforma zdruZovala vy3e 150 koucov a koucing bol
dostupny 7 dni v tyzdni.

DalSie sitazné prispevky

Vykro¢me spolocne na
cestu za kariérovym
poznanim -
mentoringovy program
pre kariérovych poradcov
zakladnych a strednych
skol

Peter Csori a Andrea Lapinova

M entoringovy program je uréeny kariéro-
vym poradcom na zakladnych a strednych
Skolach vo zvolenskom regidone, najma v okre-
se Zvolen a Krupina. Program bol navrhnuty

a realizovany v spolupraci medzi Regionalnym
centrom kariéry BBSK a CPPPaP vo Zvolene.
Peter Cséri a Andrea Lapinova, kariérovi po-
radcovia z uvedenych centier, prostrednictvom
mentoringu pomahaju kariérovym poradcom
v posiliiovani poradenskych kompetencii

a rozvijani kariérovej vychovy a kariérového
poradenstva na $kolach. Mentoringové aktivity
vychadzajl z modernych a postmodernych
tedrii a reflektuji sicasné trendy v kariérovom
poradenstve. Su realizované zazitkovym pristu-
pom s vyuzitim réznych kreativnych technik.
Sucastou programu su aj aktivity zamerané

na psychohygienu a prevenciu syndrému
vyhorenia kariérovych poradcov. Doteraz bolo
zrealizovanych 11 mentoringovych stretnuti,
ktorych sa spolu zicastnilo 69 Gcastnikov zo
zvolenského regidnu.
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Moznosti vyuzitia
kariérovej metafory

a dalSich metod
kariérového
poradenstva v praci
Skolského psychologa
(kazuistika)

Jana Slebodnikova

Zévereéné praca sa zameriava na
popisanie vyznamu kariérového
poradenstva na Zivotnej ceste Cloveka
ajeho vyuZziti pri praci so Ziakmi na $ko-
lach. V teoretickej Casti prace je uvedeny
prehlad najvyznamnejsich teérii karié-
rového vyvinu z pohladu zahrani¢nych
autorov. Popisané su oblasti a pésob-
nosti kariérového poradenstva v rezorte
Skolstva a v rezorte ministerstva prace,
socialnych veci a rodiny, priklady nastro-
jov a metdd pre rozvijanie kariérovych
zruénosti. Autorka sa blizSie zaoberala
metaforou ako jednou z novsich metéd
v kariérovom poradenstve a moznostami
jej vyuZitia v praci Skolského psycholdga
pri volbe povolania Ziakov. Praktickd apli-
kovatelnost tejto metddy v poradenskej
praxi autorka ilustruje prostrednictvom
kazuistiky.
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Kreativne myslenie do skoly
Alexandra Kello - Kreativne myslenie

Program ma za ciel dat moznost mladym ludom uvedomit si, Ze
su kreativni a ako mdzu dalej v tejto klG¢ovej kompetencii rast.

V ramci programu su realizované interaktivne zazitkové workshopy,
ktoré su pripravené pre skupiny mladych [udi od 14 do 30 rokov.
Rozvoj je realizovany tzv. akénym ucenim alebo zaZitkovym vzdelava-
nim. Cielom pri rozvoji je inSpirovat mladych ludi k osobnému rastu
v oblasti kreativneho myslenia a jeho vyuZiti v praktickom Zivote.
Rozvoj v tejto oblasti je prepajany s pracovnym prostredim vo forme
jednotlivych kreativnych technik vyuZitelnych v buddcnosti v pra-
covnom prostredi. Medzi zru¢nosti kreativneho myslenia, ktoré su

v ramci programu rozvijané, patria flexibilita, fluencia, originalita, ale
aj schopnost prepdjat a vidiet veci v stvislostiach.

Koncim skolu
Narodné kariérne centrum

Projektje zamerany na pomoc ziakom konciacim strednd skolu
pri vybere dalSieho Studia. Cielom projektu je poskytnut stredo-
Skolakom zjednotené, prehladné informacie o pomaturitnom Stadiu
a predstavit im vysoké Skoly zo SirSej perspektivy - ich programy,
priestory, vyucujucich, vybavenie, studentsky Zivot a uplatnenie.
Cielova skupina su stredoSkolaci v konéiacich ro¢nikoch, ktori sa
potrebuji oboznamit so vetkymi aspektami, ktoré stidium na danej
vysokej Skole prinasa. V ramci projektu st zZiakom a kariérovym
poradcom k dispozicii pravidelné virtualne dni otvorenych dveri,
putovna roadshow ,Kam na vysoku®, ¢asopis ,Kam po strednej*

a videoportal vysokych $kdl www.najdisivysoku.sk. Projekt zacal

v septembri 2020 a zatial sa dori zapojilo takmer 400 strednych $kél
z celého Slovenska.

I AMbitious Academy
I AMbitious

Organizécia | AMbitious uz od roku 2018 pomaha
stredoSkolakom osobnostne rast cez svoj ro¢-

ny rozvojovy program | AMbitious Academy. Cielom
programu je rozvijat Studentov na osobnostnej aj od-
bornej Grovni a zaroven im poskytnUt dostatok realnych
a praktickych skisenosti, aby sa vedeli v budtcnosti
uplatnit. I AMbitious u¢i studentov nielen ako, ale aj
preco je podstatné byt aktivnymi obcanmi v spolo¢nos-
ti. Program rozvija Studentov cez 8 intenzivnych Casti,
ktorymi si mentoringovy program, workshopy s pro-
fesionalnymi lektormi, dobrovolnicky projekt, projekt

v praxi s verejnym sektorom - Zupou alebo krajskym
mestom, projekt v praxi vo firme, vlastny projekt kaz-
dého Studenta, diskusie a debaty ¢i rozvojovy ,,Camp

| AMbitious“ a iné komunitné aktivity. Okrem programu
| AMbitious Academy pracuje organizacia aj na rozvojo-
vej platforme www.GROWNi.sk.

DalSie siitazné prispevky

ysuccess story” individualnej
kariérovej pripravy -
praktickeé prepojenie
profesijnej pripravy

s aktualnymi potrebami praxe
SOSS Presov

ielom aktivity bolo poskytnit komplexn a indivi-

dualizovanu kariérovi podporu pre Ziacku strednej
odbornej skoly Studujicu v odbore propagacna grafika,
rozvijat jej kreativne zru¢nosti a prepojit jej profesijnu
pripravu s potrebami praxe. Ziacka prejavila zdujem
o tému podpory Ziakov s poruchami autistického spek-
tra, a SOSS Pre3ov sa tak spojila so Sikromnou $kolou
pre deti s poruchami autistického spektra v PreSove,
aby umoznili Ziake naplno sa realizovat. Vysledkom
aktivity je vizualizovany spevnik a pracovné listy, ktoré
vypracovala zZiacka a ktoré je mozné vyuzivat pri praci
a osobnostnom rozvoji deti s poruchami autistického
spektra. Ziaka bola podporovand multidisciplindrnym
timom zloZenym zo $kolskej psychologicky, ucitelov
odbornych umeleckych predmetov a pracovnikov
partnerskej Skoly. Aktivita posilnila Ziackinu angaZova-
nost, kreativitu, vnitornd motivaciu, a zarover sa stala
motivaénym stimulom aj pre ostatnych Ziakov strednej
odbornej Skoly.
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Podcast ,Taky je zivot“

Dom poznania - zdruzenie pre
osobny rozvoj

odcast je doplnkom vzdelavacieho programu

»Zivotolégia“ v online verzii. Zdmerom podcastu je
in$pirovat, ukazat novy pohlad na Zivot a jeho rozne as-
pekty, poucit, doplnit vedomosti a zru¢nosti. Hostami
su nielen absolventi programu, ale aj hostujici mento-
ri, zaujimavi ludia z radov rodicov, odbornici pracujuci
v roznych oblastiach spolo¢enského Zivota, rézneho
veku, pohlavia, narodnosti, rasy, spolocenského statu-
su, ktori svojim Zivotom alebo svojou profesionalnou
¢innostou maju potencial inSpirovat a obohatit mladez
v ich raste a osobnostnom rozvoji. Cielom jednotlivych
dielov je doplnit poznatky a odovzdat pribehy a po-
naucenia z vlastného Zivota hosti formou storytellingu
a dalsich online demonstraénych metdd (ukazky tvorby
animacii a pod.).

22

Najlepsie rady kariérovych
poradcov Slovenska pre

vyber povolania v ramci EXPO
KARIERA CADCA 2021 ONLINE

CPPPaP Cadca

PPPaP v Cadci svojou sluzbou reagovala na aktudl-

nu pandemicku situaciu, ktora znemoznila priame
stretnutia so zZiakmi zakladnych kol a ich rodi¢mi, aby
zabezpecila pristup k uzito¢nym materidlom a jed-
notlivym poradenskym prvkom v rdmci Cad¢&ianskeho
modelu integrovaného poradenstva (CAMIP). CPPPaP
Cadca sa skontaktovala so skiisenymi kariérovymi
poradcami naprie¢ Slovenskom, aby natocili kratku
videonahravku s kariérovymi a Zivotnymi radami pre
Ziakov deviatych ro¢nikov zakladnych $kol. Tieto video-
nahravky boli spracované do finalneho videa, v ktorom
jednotlivi kariérovi poradcovia radia Ziakom, ako si
vybrat strednu Skolu a povolanie, na ¢o si maju dat pri
rozhodovani pozor a na ¢o sa maju zamerat, a povzbu-
dzuju ich v hladani toho pravého a pre nich vhodného
povolania. Spracovana nahravka bola sucastou veltrhu
vzdeldvania EXPO KARIERA CADCA ONLINE, ktory sa
uskutoCnil vo februari 2021 vo virtualnej podobe. Veltrh
priniesol Ziakom a ich rodi¢om moznost klast otazky
riaditelom regionalnych strednych $kél prostrednic-
tvom chatu.
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