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PROFESNi ORIENTACE ZAKU VE ZLINSKEM KRAJI: VYBRANE
SOUVISLOSTI PRO KARIEROVE PORADENSTVI

Katefina Haskova, Martina Némcova
Centrum kariérového poradenstvi Zlinského kraje

Zlinsky kraj ve skolnim roce 2020/2021 ve spoluprdci se spolecnosti Trexima, spol. s r.o., realizoval
Setfeni profesni orientace Zaku nejvyssich rocniki zakladnich a poslednich rocnikd strednich Skol
v ramci projektu Implementace Krajského akcniho planu rozvoje vzdélavani pro tzemi Zlinského
kraje Il, reg. ¢. projektu: CZ.02.3.68/0.0/0.0/19_078/0018903, spolufinancovdno z Operacniho
programu Vyzkum, vyvoj a vzdélavani (dale jen” IKAP II"). Tento text pfindsi vybrané vysledky
Setfeni i mozZné nadvrhy jejich interpretace a ndstin vhodnych opatreni v oblasti kariérového
poradenstvi.

Do analyzy bylo zahrnuto 3 092 odpovédi (48,2 % chlapcl a 51,8 % divek) z 62 zakladnich kol
a 2 052 odpovédi (44,5 % chlapcl a 55,5 % divek) z 53 stfednich Skol Zlinského kraje. Sbér dat
probihal béhem dubna a kvétna 2021. Otazky Setfeni pokryvaly Sirokou Skalu témat: od
profesnich preferenci, kariérovych voleb, hodnoceni skoly, karierového poradenstvi Ci distancni
vyuky. Radi bychom se v tomto textu zaméfili na vybrana témata, ktera mohou byt relevantni
pro nastaveni karierového poradenstvi na skolach.

Holka nebo kluk?

Vysledky Setfeni ukézaly pretrvavajici rozdilné preference u divek a chlapcU, at uz se divame na
preferovand povolani nebo oblibenost predmétl. U chlapcl na zakladnich Skolach mizeme
vidét jen velmi maly zdjem o povolani jako zdravotni bratr, ucitel v materské Skolce nebo
kadernik. Naopak u divek je patrny nizky zajem napf. o povolani elektrotechnicka nebo
elektrikarka, elektromechanicka. Nerovnomérné rozlozeni Ize vycist uz i v oblibenosti predmét(
na zakladni skole: 45 % chlapcl oznacilo informatiku jako oblibeny predmét a 36 % chlapct
matematiku, informatika je vsak oblibena pouze u 14 % divek a matematika u 26 % z nich. Tyto
preference se promitaji také do volby stfedni Skoly, resp. povolani. Uvedené dokresluje
nevyvazenost v oCekavaném vydeélku, nebot divky ze zakladnich i stfednich skol ocekavaji

cvv/

Genderova stereotypizace v kontextu kariérové volby mdze souviset s nedostateCnym
prizkumem trhu prace ¢i nizkou drovni sebepoznani a mize vyustit v kariérovou volbu
podloZenou stereotypy a nereadlnymi predstavami. Vyznamna uUloha leZi tedy na pedagozich,
aby reflektovali své vlastni stereotypni predstavy o kariérach zen a muzd, pomahali détem
pojmenovavat jejich vlastni genderové podminéné predstavy o kariéfe a spolu s nimi objevovali
kariéry dle jejich individualnich potieb a hodnot.
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Do prace!

Kontakt se svétem prace je dilezitym aspektem kariérovych voleb (napt. Holman, 2014). Settenf
ve Zlinském kraji ukazalo, Zze zaci a studenti potrfebuji Sirsi a/nebo kvalitngjsi zkuSenosti
z kontaktu se svétem préace. Z&ci zékladnich kol hodnoti exkurze do podnikéi a spolupraci
s firmami prlimérnou znamkou 2,9. Na stfednich Skolach by 31,6 % studentd a studentek uvitalo
VEtSi rozsah praxe u zaméstnavatell. Z dotazovanych nebylo na odborné praxi u
zaméstnavatelll 21 % studentd ucebnich oborl (obory E a H), 17 % maturitnich odbornych
oborl (L, LO a M) a konecné 87 % studentl gymnazii (obor K). Tato data mohou byt ¢astecné
ovlivnéna distancni vyukou a dalSimi pandemickymi opatfenimi. Pfesto je zapojeni studentd do
praxi zejména na gymnaziich velmi nizké a mize tak negativné ovlivnit jejich kariérovou volbu,
napr. nejasnou predstavou o naplni a pracovnich podminkach povolani.

Spoluprace se zaméstnavateli se Casto odehrava na Urovni skol. Z pozice kariérového poradce
mUzeme studenty na exkurzi, praxi ¢i staz pfipravit a nasledné jeji pribéh zhodnotit a zmapovat
(napf. pomoci portfolia), co si z ni zaci a zakyné odnaseji pro svoje profesni rozhodovani a pro
svoji kariéru. Prizkum spoluprace stfednich Skol Zlinského kraje se zaméstnavateli z roku 2019
ukézal, ze pouze 19 % 3kol z 54 SS, které se do priizkumu zapojily, podporuje zaky, rodice a
zakonné zastupce zakl k pouzivani zaznam( za Ucelem usnadnéni kariérového rozvoje 7aka;
vyuzivani portfolii u zakd vsak dle Setfeni podporuje 44 % zapojenych kol (Trexima, 2019).

Mimo to mlzeme studenty podpofit v zapojovani se do brigad ¢i dobrovolnictvi, nebot i tyto
zkuSenosti jim mohou pfibliZit svet prace a rozvijet potfebné kompetence. Na Urovni skoly
mUZeme podpofit spolupraci s firmami, at uz formou exkurzi, stinovani, stazi, besed (i
prednasek, soutézemi Ci projekty s prfesahem do praxe, mentoringem nebo zapojenim
zaméstnavatell do vyuky (Trexima, 2019).

Vyznamny vliv na rozvoj profesnich kompetenci, ale i takzvanych meékkych dovednosti maji
odborné praxe a staze v zahrani¢i. U¢ast na takovéto aktivité zvy$uje $ance na uplatnéni na trhu
prace v CR i v zahrani¢i (Garguldk a kol 2019), ale $koly je mohou vyuZit i pro posilen
identifikace Zzaka svybranym oborem nebo jako intervencni opatfeni v pfipadé zaka
ohrozeného predc¢asnym odchodem ze skoly.

Skryté kariérové poradenstvi?

Setfeni se zabyvalo také otazkou, kdo radi z4kim s vybérem stfedni gkoly a oboru, resp. kdo/co
mélo nejvétsi vliv na volbu stfedni skoly a oboru. Na prvni otazku odpovedeéli respondenti ze
zakladnich Skol, ze vyuzili rady ucitele/ucitelky pouze v 5,9 %, vychovného poradce/poradkyné
v 1,3 % nebo pracovnikl Uradu prace v 0,6 %. Vliv na volbu stfedni Skoly mélo doporuceni
vychovného poradce ¢i ucitele ve 3,5 %. Na stfednich Skolach za hlavni zdroj informaci pro
volbu povolani a dalsiho studia uvedlo vychovného ¢i kariérového poradce 11 % studentd; 8,4 %
vyuzilo sluzeb Ufadu prace, 3,5 % pedagogicko-psychologické poradny a 1 % respondentd jiné
poradenské instituce. Vliv na vybér studované stfedni Skoly ze strany vychovného poradce na
zakladni Skole odpovida 3 %.
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Za vySe uvedenymi vysledky vyuZivani sluzeb poradcd mize byt nizka informovanost o
sluzbach (kariérového) poradenstvi nebo jejich nedostatecna dostupnost, i kdyz opét mizeme
uvazovat o negativnim vlivu pandemie na vysledky Setfeni. Svého kariérového poradce zna
pouze 49 % zakd ucebnich obord a 46 % zaku stfednich odbornych skol.

DileZitym nastrojem pro zvySeni informovanosti i dostupnosti kariérového poradenstvi jsou
digitélni technologie, at’ uz se jedna o poskytovani informaci na webu nebo socialnich médiich
nebo poradenstvi prostfednictvim online platforem. Zasadni je vsak zacileni informaci a
poskytovanych sluzeb na cilové skupiny kariéroveho poradenstvi a pravidelny monitoring
vhodnosti zvolenych kanald, zverejiovaného obsahu a vyuZivani nabizenych sluzeb.

Soucasti celku...

V praxi existuji rizné zplsoby podpory kariérového rozvoje zakd na Skolach: at” uz v rémci
samostatného predmetu nebo napfic kurikulem, prip. formou extra-kurikularnich aktivit
(veletrhU prace, exkurzi, apod.). Velmi casto skoly vyuZivaji kombinace vyse uvedeného. Jako
efektivni se jevi, jsou-li realizovane aktivity popsany ve skolnim planu kariéroveho vzdélavani a
poradenstvi, ktery usnadnuje srozumitelnou komunikaci aktivit cilovym skupindm i jeho
pravidelnou evaluaci (Holman, 2014). Ddlezité je vsak, aby tyto cinnosti byly v souladu
s poslanim a charakterem Skoly, opiraly se o cinnost pedagogického tymu i externich subjektd
(Sultana, 2018).

Z Setreni vyplyva, Ze vice jak tfetina zakd stfednich odbornych Skol by nyni volila jiny obor, 10 %
z nich (resp. 13 % zakd z ucebnich oborl) by v dobé dotazovani volilo stejny obor na jiné Skole.
Jako nejcastéjsi divod zaporného hodnoceni Skoly byl udavan pfistup ucitell a jejich vyukové
metody.

| o kariérovém poradenstvi a vzdélavani bychom tedy méli uvaZzovat komplexné v ramci celé
skoly; nelezi totiz pouze na bedrech kariérového poradce ¢i poradkyné, ale cerpa z bezpecného
a podpUrného prostredi, které Skola spolu s Zaky a rodi¢i dokaze détem vytvorit.

Text vznikl ve spolupraci se specialistkami Centra kariérového poradenstvi Zlinského kraje.
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