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OSTRAVA BYLA OCENENA ZA PROJEKT KARIEROVE
PORADENSTVI NA ZAKLADNICH SKOLACH

Sylva Sladeckova, Magistrat mésta Ostravy

Projekt ,Kariérové poradenstvi Ostrava” ziskal ocenéni v soutézi Ndrodni ceny kariérového
poradenstvi Euroguidance 2021. Cilem této soutéze je inspirovat kariérové poradce v zemi,
soustredit priklady dobré praxe a podpofit rozvoj kariérového poradenstvi i vzdelavani. Letos se
konal 13. rocnik ceny.

Projekt ,Kariérové poradenstvi Ostrava” je v Ceské republice vyjimecny. ZaloZen je na
jednoduchém modelu spoluprace, soucinnosti mesta Ostrava, Moravskoslezského paktu
zameéstnanosti, z. s. a konkrétnich zakladnich $kol, tedy jejich kariérovych poradcl. Kazdy
zminény subjekt ma svou jasné vymezenou roli i tlohu

Ostrava ma klicovou roli koordindtora a finanni podpora mésta Skoldm ke kryti nakladd
kariérovych poradcl je podstatnd. Moravskoslezsky pakt zaméstnanosti poskytuje vzdélavani,
odborné zazemi i metodickou podporu. Reditelé $kol pak aplikuji projekt do konkrétnich
podminek skoly, vytvari vhodné prostfedi i podminky pro praci kariérového poradce. Uvedeny
systém je nastaven jako nizkonakladovy a udrzitelny, coZ jej predurcuje k efektivnosti.

Podle namestkyné primatora Andrei Hoffmannové snahou mesta je, aby se kariérovi poradci
stali nedilnou soucasti skolniho poradenského pracovisté a systému péce o zaka. Na zakladnich
skolach jsou pedagogové vedeni k tomu, aby vytvareli oteviené prostiedi pro kariérni rozvoj
zakd. Je jim nabizena metodicka podpora pfi individualnich i skupinovych poradenskych
aktivitach, nastroje a zdroje informaci k vyuziti v praci s Zaky i jejich rodici, organizace exkurzi,
kariérnich akci a dalsi podpora. Kazdorocné postupné navysSujeme pocet zapojenych zakladnich
skol. Projekt zaméstnanci mésta na zakladnich Skolach iniciovali v roce 2019, cilem bylo
zavedeni pozice kariérovéeho poradce jiz na zakladnich skolach, a to oddélené od pozice
vychovného poradce. Soucasne zajistili jejich metodickou podporu a odborné zazemi. V dnesni
dobe je do projektu zapojeno jiz 40 ostravskych zakladnich skol.

Dne 17. 9. 2021 usporéadalo mésto Ostrava, ve spolupraci s partnery, konferenci VOLBA KARIERY
V OSTRAVE. Konference byla piileZitosti pro sezndmeni se s ostravskou zkusenosti s rozvojem
sluzeb kariérovych poradct na zékladnich skolach. Mezi hlavni témata konference patfila zejména
odpovéd na otazky proc rozvijet kariérové poradenstvi jiz na zakladni skole, jak vypada prace
kariérového poradce, dlivod podpory této pozice na skolach a jak vnimaji tuto spolupraci firmy a
zaméstnavatelé...

Kariérové poradenstvi by mélo patfit mezi hlavni Ukoly zakladnich skol. Bohuzel pro kvalitni
kariérové poradenstvi nebyly plvodné vytvoreny na zakladnich skoldch podminky, ve vétsiné
skol bylo podcenovano. Agenda je prevazneé zalezitosti vychovnych poradcd, ktefi jsou pretizeni
feSenim vychovnych problém(, zvlasté v kontextu s pozadavky inkluze. Navic na kariérové
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poradenstvi nebyli casto dostatecné odborné pfipraveni. Jejich ,kariérové poradenstvi” se
omezilo na pomoc s pfechodem zakl na stfedni skoly. Proto byl vytvofen webovy portél na
podporu kariérového poradenstvi pro mesto Ostrava — https://infoprokarieru.cz/ a kariérovi
poradci tak maji vsechny informace na jednom miste.
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