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PRECO SA ZAOBERAT KARIEROVOU VYCHOVOU
A PORADENSTVOM

Peter Kmet, Career Guidance, s. r. o.

Otazkou spravneho vyberu kariérového smerovania a nasledného vyberu strednej i vysokej
Skoly sa zaoberd kazdy Ziak a Student. RieSenie tejto otazky patri medzi najddlezitejsie
rozhodnutia v zivote Cloveka. Pri priemernom veku dozitia obcanov SR 77 rokov a povinnosti
odpracovat 40 rokov pred odchodom na dbchodok, si lahko vyratame, Zze v praci stravime
vacsinu svojho zivota. Ako sa vsak na takéto dolezité rozhodnutie pripravit? Odkial Cerpat
informacie?

Meniaci sa trh prace suUvisiaci s automatizaciou a umelou inteligenciou prindsa nové vyzvy.
Pripravit' Ziakov a $tudentov na povolania buducnosti takouto vyzvou uréite je. Ulohou kol je
nielen vzdelavanie, ale aj priprava na buduce povolanie. V sucasnosti sa nas vzdelavaci systém
zameriava na spoznavanie sveta okolo nas, ale len vo velmi malej miere na sebapoznavanie.
Zékladom pre volbu povolania azodpovedajuceho S$tudia by v prvom rade malo byt
poznavanie seba samého. Odhalovanie toho, aki v skutoCnosti sme, aka je nasa osobnost,
temperament, motivacia. Uvedomovanie si nasich silnych stranok, zrucnosti, schopnosti,
vedomosti. A v neposlednom rade poznanie nasich hodndt a zaujmov. Skolské obdobie je
pripravou pre dve vyznamné roly, a to profesijnu rolu, ktord bude urcovat socialny status
jednotlivca a jeho miesto v spoloCnosti, a symetrickd vrstovnicku rolu, ktord bude zase
v buducnosti urcovat charakter socialneho prijatia jednotlivca spolo¢nostou.
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KARIEROVA
VYCHOVA

V sucasnosti pojem gramotnost’ uz neoznacuje len schopnost Citat, pisat a pocitat, ale aj
schopnost’ nadvazovat' vztahy a spolupracovat, mat pozitivne [udské interakcie v (budicom)
zamestnani a svojom osobnom Zivote. Dnesna Skola musi pripravovat’ Ziakov na svet, ktory je
pre nas neprebadany, kedZe je zname, ze velmi rychlo dochadza k vyraznym zmenam vo
viacerych oblastiach Zivota sucasnej spolocnosti a nevieme presne, o budu iné Zivotné
okolnosti vyzadovat. Napriek tomu, Ze sa ndm nemoze podarit’ pripravit nase deti, nasich
Ziakov na buducnost do posledného detailu, dobré vztahy, pozitivne postoje, schopnost
nadvazovat vztahy s inymi ludmi bude vzdy prospesne.

Pomocnu ruku v oblasti kariérovej vychovy a poradenstva podava Skolam portal KARIERKO
(https://www.karierko.sk/). Je to prvy online portal, ktory sa venuje vedeniu a profilacii Ziakov
zékladnych a strednych $kol za Ucelom ich Uspe$ného uplatnenia sa na trhu prace. Skolam,
pedagdbgom, poradcom, ziakom a studentom portal prinasa kompletnd metodiku pre dve
vyucovacie hodiny mesacne pre ziakov zakladnych skol od 3. rocnika az po 9. rocnik a pre
Studentov strednych skol su to taktiez dve vyucovacie hodiny mesacne vo vsetkych rocnikoch.
Metodika obsahuje navody a popisy aktivit, interaktivnych cviceni, hier, technik, podla ktorych
pedagdg alebo poradca dokaze pracovat a zapéjat Ziakov a Studentov do jednotlivych aktivit.
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Jednotlivé aktivity su tematicky zoradené do jednotlivych rocnikov:

Rozvoj klacovych
a profesijné
smerovanie

kompetencii, testy

StruktUra portalu je rozdelena na zakladné $koly a stredné $koly, ktoré sa nasledne delia na
gymnazia a stredné odborné skoly s 3-rocnymi ucebnymi a 4-rocnymi Studijnymi odbormi.
Kazda cielova skupina ma svoju obsahovu napln, ktora je rozclenena do jednotlivych rocnikov a
tieto rocniky kariérovej vychovy su nasledne struktirované do vyucovacich mesiacov
(september — jun) a kazdy mesiac obsahuje metodiku, ktord pokryva dve vyucovacie hodiny.
Kazda vyucovacia hodina obsahuje metodiku, aktivity, hry a pod. vratane priloh a pomdcok
v elektronickej forme (napr. karty hodnét, erby miest zobrazujice povolania). Portél obsahuje
pre Ziakov a Studentov online dotazniky a testy (12 pre zakladné Skoly a 15 pre stredné Skoly),
ktoré si pocas kariérovej vychovy vypifaju. Vietky testy a dotazniky maji okamzité online
vyhodnotenie a vysledky sa zaznamenavaju do profilu kazdeho ziaka, ako aj do zaverecneho
syntetického materialu. Uvedené aktivity, dotazniky atesty vedu Ziakov a Studentov
k spravnemu vyberu svojho budiuceho povolania a k nemu prislusnej strednej ci vysokej skoly,
ako i k rozvoju kompetencii pre 21. storocie (ako napriklad kritické myslenie, Citanie a pocCuvanie
s porozumenim, rozvoj emocionalnej inteligencie, riesenie konfliktov, komunikacné zrucnosti...).
Tato metodika je postavena na zazitkovych aktivitach, ¢im si Ziaci uvedomia, Ze v praci mozu
nachadzat radost a uspokojenie. Pri zazitkovom uceni ziskaju Ziaci osobnu skusenost, ktora je
neprenosna. Preto chceme v kazdom Ziakovi vybudovat sebaddveru, poukazat na jeho
jedinecnost a talent, ktory bude vediet’ efektivne vyuZit' pri planovani dalSieho studia a volbe
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povolania. Vychadzame z presvedcenia, ze kazdy clovek ma na nieCo nadanie, ma svoje
jedinecné poslanie a to chceme rozvijat.
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Portal je spoplatneny formou rocnych licencii pre skolu. Licencia obsahuje skolou pozadovany
pocet pristup pre pedagdgov a poradcov a pre vsetkych zZiakov 8. a 9. rocnika zakladnych skél
a pre vsetkych studentov strednych skol. Ceny rocnej licencie su uvedené na stranke
https.//www.karierko.sk/cennik/, cena pre najmensie skoly je 200 € rocne a maximalna cena pre
velkeé Skoly nad 800 ziakov je 750 €. Z dovodu zvysujucej sa inflacie, rastu cien energii a dalSich
negativnych dopadov na ekonomicku situaciu $kdl sme sa rozhodli upravit' ceny a poskytnut
zlavu vo vyske 33%. Ceny po zlave sa pohybuju od 133 € po 500 €. Viac informaécii, najdete na
stranke www.karierko.sk.

Cielom kariérovej vychovy je venovat sa profilacii Ziakov zékladnych a strednych skdl a vyvolat
potrebu Ziakov zamerat sa na dobry vyber povolania a zamestnania. V praxi sa casto
stretavame s tym, Ze Ziaci sa v 8. ro¢niku nevedia spravne rozhodnut' pre dalSie Studium, nie su
vyhraneni. Do tejto skupiny mézu zapadat Ziaci, ktori si bud neveria, alebo naopak precenuju
svoje schopnosti. V ramci nasho projektu predpokladame eliminaciu tohto javu, nakolko sa ziaci
budi moct vdaka aktivitam a neustélej spatnej vazbe lepSie orientovat vo svojich silnych
strankach. Naucia sa tiez prevziat zodpovednost za seba, za svoje rozhodnutia. Pocas
kariérovej vychovy sa venuje pozornost aj analyze pracovného trhu, zistujeme informacie
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o ucebnych a studijnych odboroch, co tiez Ziakom znacne pombze v ich orientécii smerom
k dalSiemu Studiu. VsSetky aktivity sa ponukaju v dostatocnom predstihu, aby si vedeli
informaécie utriedit, zvnutornit' a zhodnotit svoje dalsie kroky. V ramci projektu sa zameriavame
aj na socialno-psychologicke aspekty a rozvijame zdrave sebavedomie ziakov, moralne hodnoty
a podporujeme kooperaciu.

Metodika kariérovej vychovy KARIERKO je zamerana na samostatnu aktivitu Ziakov, pedagdg i
poradca vystupuje skor v role ,manazéra vzdelavania” s diferencovanym pristupom k Ziakom a
Studentom, pricom vyuziva prvky timovej spoluprace, riesitelskych Uloh a zadani, gamifikaciu,
badatelské metddy a inovativne vyucovanie (ako napriklad obratené, projektove, problémové,
kooperativne a kolaborativne vyucovanie). Metodika pouziva aj kinestetické metddy — zapojenie
¢im viac zmyslov a pohybov, zapaja prvky hry a sutazivosti, techniky veduce k sebapoznavaniu,
uvedomovaniu si silnych stranok. Pouziva nastroje pre rozvoj osobnosti, schopnosti vediet sa
rozhodovat a vybrat' si povolanie, ktoré bude naplnujuce.
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Portal KARIERKO je pristupny pre zakladné skoly od decembra 2021 a v sucasnosti je pouzivany
na zhruba 30 zakladnych sSkolach. Napriek negativnym vplyvom, ktoré v znacnej miere
ovplyviuje plynulost a systémovost vyucovania Vam prindsame zopar nazorov od pouZivatelov
tohto portalu:

,Nasa skola je sucastou siete skol, ktoré si coraz viac uvedomuju potrebu kariérovej vychovy a jej
zavddzania do praxe. Preto sme tento skolsky rok zacali vyuzivat prvy online portal
portal karierko.sk, ktory ponuka aktivity zamerané na rozvoj kariérovej vychovy a na jej
uplatnenie v praxi. Ziaci sa vdaka tomuto portdlu maji moznost profilovat uz od 3. rocnika
zakladnej skoly, Co povedie k uspesnému uplatneniu na trhu prdce. Tato platforma ndm
umoZriuje vyuzivat inovativne metddy, interaktivno-zazitkové techniky, rézne hry, testy a
dotazniky. Ponukané aktivity su zamerané na rozvoj komplexnej osobnosti ziaka, zmyslov,
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stimuluju pamdt, podnecuju hravost, zdravu sutazZivost a sebapozndvanie, rozvijaju u Ziakov
schopnost rozhodovat sa a vybrat povolanie, ktoré ich bude napliat. Zameriavaji sa na aktivitu
Ziaka, ucitel plni ulohu facilitatora. Verime, Ze postupnou implementdciou aktivit do vychovno-
vzdelavacieho procesu sa viac otvorime smerom k svetu prdce a prispejeme u ziakov k rozvoju
zrucnosti potrebnych pre buduce povolanie.” — Mgr. Lucia Mindrikovd, vychovnd poradkyna
Sukromnej zakladnej skoly DSA, Sidl. Rozkvet 2047, Povazska Bystrica

,Projekt Karierko realizujeme na nasej skole so Ziakmi 8. A, 9. A od februdra 2022 v ramci hodin
technickej vychovy. Po zadani prihlasovacich udajov a hesiel pracuju Ziaci aj doma.
Vlypracovanim testov ziskavaju prehlad o svojich osobnostnych predpokladoch a povolaniach, na
ktoré maju najvécsie predpoklady. V dalsom obdobi sa budeme projektu venovat ako kariérovy
poradca aj v rdmci konzultacnych hodin kaZdy $tvrtok od 14. do 15. hodiny."” — Mdria Soltésovd,
Zdkladna skola, VazZecka 11, PreSov

,Portal ponuka jednoduchy pristup pre pedagdgov a poradcov k vychovnym aktivitam,
materialom, pomockam a taktiez aj Ziakom k dotaznikom, testom a interaktivnym cviceniam.” —
Mgr. Lenka Dymovd, riaditelka Skoly, Sukromna zdkladna skola s materskou $kolou, Ndmestie
Kubinyiho 42/6, Lucenec
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