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Kariérové poradenstvi v Ceské republice se dlouhodobé rozviji v souladu s prioritami
Ministerstva $kolstvi, mladeZe a télovychovy (dale jen MSMT) a Ministerstva prace a socialnich
veci (dale jen MPSV). V poslednich nékolika letech vsak stale zretelnéji vystupuje do popredi
nutnost reagovat na aktualni udalosti a déni ve svété, které ovliviuji nejen politiky na narodni
Urovni, ale i vlastni sluzby kariérového poradenstvi. Napfiklad obdobi pandemie nemoci COVID-
19 postavilo ,Ceské” kariérové poradenstvi pred vyzvy, na které stale jesté nemame uspokojivé
odpovedi, a uz cCelime silné uprchlické viné osob z Ukrajiny, které hledaji Utocisté a ochranu
pred ozbrojenym konfliktem. Co muze v této situaci nabidnout kariérové poradenstvi?

Kontext aktualni situace

Ceské republika je z hlediska narodnostniho slozeni obyvatelstva povazovana za homogenni
stat, ktery ma ve své novodobé historii zkuSenosti s imigraci i emigraci, ale diky imigracnim
vindm zde Zije relativné pestra populace cizincl se statutem azylanta (Zakon ¢. 325/1999 Sb.;
Zakon ¢. 221/2003 Sb.; Zakon ¢. 222/2003 Sb.). Jesté pfed vypuknutim valecného konfliktu na
Ukrajiné tvofili Ukrajinci nejpocetné&jsi skupinu ZadatelG o azyl (MV CR, 2022a) a jejich pocet
pozvolna rostl (viz tab. 1). Nejvice ukrajinskych azylantd (v fadu desetitisicd) bylo vzdy
evidovano v Praze (MV CR, 2022a). Kromé Prahy se azylanti z Ukrajiny koncentrovali také
(fazeno v abecednim poradi) v Brn&, Ceskych Bud&jovicich, Hradci Kralové, Kladné, Liberci,
MélInice, Mladé Boleslavi, Nymburce, Pardubicich a Plzni (MV CR, 2022a), a d4 se pfedpokladat,
7e lidé usazeni v téchto lokalitach pFidli do CR za tcelem zaméstnani, studia a v pfipadé trvalych
pobytl zcela jisté i z divodu zceleni rodin (srov. Euroguidance, 2016).

Jak je zfejmeé z tabulky 1, v poctu udélenych povoleni k pfechodnému pobytu do Unora 2022
dominovali muzi. Vzhledem k tomu, Ze se azylanti s pfechodnym pobytem koncentrovali (nad
1000 azylantl) kromé vySe uvedenych lokalit také v Berouné, Chomutové, Jihlavé, Koling,
Ostravé, Usti nad Orlici, ve ZIin& a od zacatku roku 2022 také v Tachové, Teplicich, Chebu a
Chrudimi (MV CR, 2022a), spekulujeme, Ze hlavnim motivem pFichodu ukrajinskych muzi do CR
bylo zaméstnani.

Tab.1: Pocet Ukrajincl se zaevidovanym povolenym pobytem na tizemi CR

Pobyt Leden 2021 Prosinec 2021 Leden 2022 Unor 2022

M z M Z M Z M z
Trvaly 45576 | 43098 | 46507 |44269 |46616 |44369 |46724 44 449
Prechodny 50458 | 31880 65 801 40298 | 67035 | 41190 69 257 43 588

Zdroj: MV CR (2022a)
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Spole¢nym jmenovatelem zaméstnavani lidi, ktefi prichazeli do CR z Ukrajiny, byla, a do jisté
miry stale je, prekarizace jejich prace. | presto, ze podminky zaméstnavani azylant jsou podle
legislativy stejné jako u Ceskych obcant (Zakon ¢. 325/1999 Sb.; Zakon ¢. 221/2003 Sb.; Zakon ¢.
222/2003 Sb.), azylanti z Ukrajiny casto obsazovali pracovni mista vyzadujici nizkou nebo
zadnou kvalifikaci, nebo ziskavali malo placené pracovni pozice prioritné v automobilovém
pramyslu a ve strojirenstvi (Euroguidance, 2016). To mize byt zplsobeno mj. i tim, Ze lidé
z Ukrajiny prichazeli na Cesky trh prace obvykle za podpory pracovnich agentur, které zfidka
nabizi sluzby kariérového poradenstvi. Otazkou tedy zlstava, do jaké miry azylanti z Ukrajiny
vyuzivali existujicich sluzeb kariérového poradenstvi napf. ze strany neziskovych organizaci,
nebo na pobockach UP CR (srov. Cuéa, 2020, s. 12).

Dillezité je pfipomenout, e od roku 2019 se obc¢ané z Ukrajiny dostavali do CR za Gcelem
zameéstnani také skrze zavedeni tzv. pocetnich kvot na udéleni zaméstnaneckych karet a
dlouhodobych viz pro obcany ze zemi mimo EU (viz Narizeni vlady ¢. 220/2019 Sb.; Nafizeni
vlady ¢ 233/2021 Sb.). V rdmci téchto kvét stanovila vidda CR maximalni pocty zadosti, které
mohli pro obcany z Ukrajiny podat Gcastnici Programu kvalifikovany zaméstnanec (MZV CR,
2019a). Programu vysoce kvalifikovany zaméstnanec (MZV CR, 2019b). Cilem zavedeni t&chto
kvét bylo podpofit zaméstnavatele, ktefi potfebovali do CR pfivést kvalifikované zahranié¢ni
pracovniky, a to nalakalo k pobytu v CR zcela jinou skupinu Ukrajinca.

Aktualni situace

Situace se radikalné zmeénila po vypuknuti ozbrojeného konfliktu (viz tab. 2). Rapidné stoupl
pocet osob, kterym bylo udéleno povoleni k prechodnému pobytu v podobé tzv. docasne
ochrany, a mezi uprchliky jednoznacné dominuji zeny a deti. Podle statistik k 31. 3. 2022
(Stanoveni, 2022) tvorily vétsinu dospélych v produktivnim véku zeny (80%). Nezletili
predstavovali 41% evidovanych a seniofi starsi 65 let pfiblizné 3% evidovanych. Vétsina z nich
nasla ubytovani v Praze a StfedocCeském kraji. Na pfelomu bfezna a dubna se pocet uprchlikd
stabilizoval na 2 500 — 5 000 osobéach denné (Stanoveni, 2022, s. 3).

Tab.2: Pocet Ukrajincli se zaevidovanym povolenym pobytem na tuzemi CR po vypuknuti vale¢ného
konfliktu

Pobyt Bfezen 2022 Duben 2022 Kvéten 2022

M Z M Z M Z
Trvaly 46 817 44 565 46 915 44 697 47 023 44 849
Pfechodny 152 332 208 943 180 795 246 531 197 326 269 276

Zdroj: MV CR (2022a)

Tento enormni pocet pfichozich vyvolal tlak na zajisténi jejich zakladnich potfeb, na
zpfistupnéni  zdravotnich sluzeb a nabidku psychologické podpory (vCetné krizového
poradenstvi). V souladu s fazemi zvladani uprchlické viny (Stanoveni, 2022) i s Maslowovou
pyramidou potreb jsou tyto sluzby vnimany jako ,prvni krok” a zodpovednost za jejich existenci
i dostupnost prebira stat.
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Rovny pristup k uvedenym zékladnim sluzbam byl nejdfive garantovan prostrednictvim novych
legislativnich opatfeni. Na zakladé Rozhodnuti Rady (EU) 2022/382 byl novelizovan Zakon c.
221/2003 Sb. o docasné ochrané cizincll. V navaznosti na to vstoupil v platnost soubor ¢asové
omezenych legislativnich zmén (od 21. 3. 2022 do 31. 3. 2023) s nazvem LEX Ukrajina, ktery se
sklada ze tfi zakonU: Zakon ¢. 65/2022 Sb. navrzeny Ministerstvem vnitra, Zakon ¢. 66/2022 Sb.
navrzeny MPSV a Zakon ¢ 67/2022 Sh. navrzeny MSMT. Uvedené tfi zakony specifikuiji
udélovani tzv. docasné ochrany, na kterou se vaze zajisténi volného vstupu na trh prace a rovny
pristup ke vzdelavani.

V prvni fazi zvladani uprchlické viny se v souladu snovou legislativou tvofila informacni
podpora, kterd je zhlediska obsahu informaci strukturovana podle oblasti plsobnosti
jednotlivych  ministerstev, snimiz se uprchlici ,potkavaji” nejdfive (napf. weby
https://www.nasiukrajinci.cz/cs/; Pomoc Ukrajiné (mpsv.cz); Pro Ukrajince / ana ykpaiHuis —
edu.cz; Ukrajina (npi.cz). Sluzby Center na podporu integrace cizincd (MV CR, 2013) byly
doplnény o zcela novy typ sluzeb krajskych asistencnich center (seznam krajskych asistencnich
center pomoci Ukrajing), a ty pruzneé doplhovala specializovana nabidka dobrovolnické pomoci
(vCetné darovani penéz). Krome toho se hledaji cesty, aby i nové pfichozi se statutem docasné
ochrany mohli vyuzivat existujici socialni sluzby (MPSV, 2022). Poradenské sluzby ve skolach i
Skolskych poradenskych zafizeni se v této fazi zameéruji na zajisténi psychosocialni pohody 7aka,
ktera je nezbytnym predpokladem pro vzdélavani, uc¢eni se i skolni Uspésnost (srov. CSI, 2022;
MSMT, 2022a; 2022b).

Role kariérového poradenstvi pfi zvladani uprchlické krize

Sluzby kariérového poradenstvi Ize v kontextu priorit viady CR pfi zvladani uprchlické krize
povazovat za ,druhy krok”, kterym je vytvareni podminek pro Uspésnou adaptaci uprchlik{
v novém prostredi (srov. Stanoveni, 2022). Dne 31. kvétna schvalil Parlament CR daldf legislativni
zmény s nazvem LEX Ukrajina Il. Lex Ukrajina Il. zahrnuje dva vladni navrhy zmén zékon(
(Vladni ndvrh zdkona, kterym se méni zakon ¢. 67/2022 Sb.; Vladni ndvrh zdkona, kterym se méni
zakon ¢. 65/2022 Sb.), cimz se nikoli cilené, ale fakticky vytvari podminky pro to, aby i sluzby
kariérového poradenstvi mohly prispét k eliminaci jazykové bariéry uprchlikd, a k napliovani
rovného pfistupu ke vzdélavani (MSMT, 2022a, 2022d) a zaméstnani (Zakon ¢. 65/2022 Sb;
Vladni navrh zakona, kterym se méni zakon ¢. 65/2022 Sb.).

Eliminace jazykové bariéry

Znalost cestiny je v CR predpokladem Uspéchu ve vzdélavani i predpokladem Uspééné
integrace na trh prace. Fakt, ze mezi uprchliky dominuji Zeny a déti, které neovladaji Cestinu, a
Casto ani anglictinu, umocnuje dulezitost absolvovani jazykovych kurz( cestiny, které by mely
byt dostupné pro viechny, ktefi je potfebuji. Jiz v dubnu nebylo z kapacitnich ddvodl mozné
navysovat nabidku kurzi ceského jazyka pro cizince, které jsou povinnym integracnim
nastrojem pro cizince (MV CR, 2013), a nabidka kurzQ Cestiny v ramci dalsiho vzdélavani
nestacila. Proto MSMT a MPSV spole¢né pfipravily nové podminky akreditace pro instituce,
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které by chtély nabizet kurzy ceského jazyka pro cizince v podobé rekvalifikacnich kurzd
(MSMT, 2022¢). Pro z&ky vyssich ro¢nikd stfednich kol se pfipravovala intenzivni podpora pro
zvladani zakladl akademického i odborného jazyka v oboru vzdélani, kterou zaci budou
potrebovat pro Uspésné ukonceni studia a nasledné uplatnéni na trhu prace, nebo pfri
pokracovani ve studiu (MSMT, 2022a; 2022b).

(Ne)znalost Cestiny ma ale i pfimé dopady na vyuzivani sluzeb kariérového poradenstvi ve
Skolach a skolskych poradenskych zafizenich, nebo na pobockach UP CR. Ukazuje se, ze
jazykove rozdily, na které poradci narazeji behem vlastniho procesu kariérového poradenstvi,
pfi  zprostfedkovani zameéstnani, nebo pfi vzdélavani se daji zvladat za pomoci
tlumocnik/Ukrajincl, na coz v oblasti skolstvi castecné reaguje LEX Ukrajina II. (Vlddni navrh
zakona, kterym se méni zakon ¢. 67/2022 Sb.) V této situaci tedy stale povazujeme za dulezite,
aby kariérové informace a dalsi informacni zdroje o sluzbach a nastrojich (nejen) kariérového
poradenstvi byly i nadale prekladany do ukrajinstiny.

Pristup ke vzdélavani

Zakon ¢. 67/2022 Sb. i Vladni navrh na zmenu zakona ¢. 67/2022 Sb. podporuje vstup déti
uprchlikdl do $kol, ale to si na mnoha mistech CR vyZaduje navy$ovat kapacitu matefskych a
zakladnich skol, orientovat rodice v tom, do kterych Skol mohou své déti zapsat, a Skolam
pomahat v pfijimani ukrajinskych Zakl (napf. Shkola | Pomoc pfi vzdélavani). Matefskym a
zakladnim Skolam s vysSim poctem ukrajinskych déti a 7akd je nabizena také metodicka
podpora ze strany Ceské $kolni inspekce (CSI, 2022). Pfi vzdélavani se vyuzivaji metodické
postupy, které se vyvijely pro Ucely podpory vzdélavani zak( s nedostatecnou znalosti
vyucovactho jazyka (MSMT, 2022b) a neustdle se rozviji i metodickd podpora smérem
k ucitellim a rodi¢tim (Ukrajina (npi.cz).

PFistup k zaméstnani

Relativné hladkému umistovani uprchlikl na trh prace nahrava dlouhodobé velmi nizka mira
nezaméstnanosti v CR. Celkovd mira nezaméstnanosti v roce 2021 doséhla pouhych 2,8% a
z toho pfipadalo na dlouhodobou nezaméstnanost 0,8% (EUROSTAT, 2022). Dilezité je, ze i
Casove omezené vizum za Ucelem docasné ochrany (do 31. 3. 2023) zrovnopravnuje uprchliky
z Ukrajiny s ob¢any CR, tj. uprchlici maji volny vstup na trh prace a mohou byt evidovani na UP
CR jako uchazedi o zaméstnani (MV CR, 2022b).

Prekazky v zaméstnavani uprchlikl se ale generuji mj. z neinformovanosti zameéstnavateld o
tom, e se o jejich nabidky volnych pracovnich mist zajimaji uprchlici evidovani na UP CR.
Vynofuje se i problém suznavanim kvalifikaci. Uprchlici si mohou nechat uznat
vzdeélani/kvalifikaci pouze v souladu s evropskou legislativou (EQF). Pokud témto podminkam
nemohou vyhovét, jejich pristup k procesu uznavani kvalifikaci je podle aktualniho znéni
Zakona ¢. 179/2006 Sb. o ovéfovani a uznavani vysledk( dalsiho vzdélavani omezen
(miniméalné z didvodu jazyka, protoze zkousky probihaji v cestiné). V této situaci pak mohou mit

vyhodu ti, ktefi pfisli do CR na zékladé svych pracovnich kontaktd.

29


http://www.euroguidance.sk/casopiskp
https://www.msmt.cz/vzdelavani/dalsi-vzdelavani/nove-akreditovane-rekvalifikacni-kurzy-cesky-jazyk-pro
https://www.psp.cz/sqw/text/tiskt.sqw?O=9&CT=244&CT1=0
https://www.psp.cz/sqw/text/tiskt.sqw?O=9&CT=244&CT1=0
https://www.sagit.cz/info/sb22067
https://www.psp.cz/sqw/text/tiskt.sqw?O=9&CT=244&CT1=0
https://shkola.cz/
https://ukrajina.npi.cz/
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/tps00203/default/table?lang=en
https://www.mvcr.cz/clanek/informace-pro-zamestnavatele.aspx
https://www.msmt.cz/vzdelavani/dalsi-vzdelavani/zakon-c-179-2006-sb

Kariérové poradenstvo v tedrii a praxi (2022, ¢&islo 21) www.euroguidance.sk/casopiskp

Sluzby kariérového poradenstvi

Sluzb&m kariérového poradenstvi ani kariérovému vzdélavani pro zaky — uprchliky, ktefi se
vzdélavaji na zakladnich a stfednich gkolach neni v duchu soucasné legislativy (MSMT, 2022a;
Zakon ¢. 67/2022 Sb.; Vladni navrh zakona, kterym se meéni zakon ¢. 67/2022 Sb.) vénovana
pozornost, a nevime nic o tom, ze by se pripravovala metodicka podpora pro ucitele, kariérové
poradce ve Skolach/skolskych poradenskych zafizenich, nebo pro rodice ukrajinskych zakd
v tématech karierového poradenstvi. Urcitou vyhodu v této nelehké situaci snad mohou mit
univerzitni poradenska centra, protoze relativné bézné nabizeji poradenské sluzby sSité na miru
studenttm — cizinctim, ktefi pfichazi do CR za Ucelem studia ze zemi mimo EU.

Proces kariérového poradenstvi u dospélych je vsoucasné dobé nutné redukovan na
zprostredkovani volnych pracovnich mist, mj. i proto, Ze chybi kariérovi poradci, ktefi by se
,specializovali” na cilovou skupinu cizinc( pfichazejicich do CR ze zemi mimo EU. Proto nabyva
na vyznamu podpora profesniho rozvoje kariérovych poradcl a jejich dalsiho vzdélavani v této
oblasti (napr. Centrum Euroguidance usporadalo dva webinare ke karierovemu poradenstvi pro
uprchliky).

Soucasné vyvstava otazka, jaky poradensky pfistup je ve fazi vytvareni podminek pro adaptaci
tak enormniho poctu uprchlikl vhodnéjsi. Neziskové organizace, a casto i univerzitni
poradenska centra, kladou diraz na holisticky pfistup, ktery se odviji od individualnich potfeb
klienta. Metodicky je tento pfistup prezentovan v podobé kazuistik/jako kazuisticky pfistup
(napf. DaraSenka et al., 2021). Limitem vyuziti kazuistického pfistupu je ale pocet uprchlikd,
kterym by mél byt zajistén rovny pfistup ke sluzbam kariérového poradenstvi.

Naopak sluzby kariérového poradenstvi ve &kolstvi a na UP CR, které tenduji k vyuzivani
jednotnych metodickych postupl s cilem zajistit urcitou kvalitu poradenskych sluzeb vsem
zajemcdm o sluzbu (napf. Freibergova, 2013; Kreutzer & luga, 2015), jsou limitovany casovymi a
personalnimi kapacitami nabizet podporu kariérového rozvoje svym klientdm. Ktomu vsak
pristupuje i fada nejistot, s nimiz se uprchlici — klienti potykaji, a na které sluzby kariérového
poradenstvi nejsou schopny reagovat.

Z hlediska dalsiho vyvoje by vsak bylo Zadouci zjistit, jaké specifické bariéry ztézuji uprchlikiim
z Ukrajiny vyuzivani existujicich sluzeb kariérového poradenstvi, a v cem pfipadné spociva jejich
potfeba daldiho poradenstvi pfi hledani zaméstnani nebo kariérového rozhodovani (srov. Cuéa,
2020).

Zavér

Dopady ozbrojeného konfliktu na Ukrajiné se ve vztahu ke kariérovému poradenstvi budou
teprve projevovat, ale jiz nyni vime, Zze uprchlici z Ukrajiny si kladou otazky typu: jak dlouho
zGstanu v CR; vratim se na Ukrajinu; pokud se vratim, tak kdy a kam? Kariérové poradenstvi

jim na tyto otazky neda odpovéd, ale miize jim nabidnout aktualni a relevantni informace
a orientaci v situaci jejich kariérové zmény, kterou zazivaji v CR.
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Soucasné nelze prehlizet nejistoty vyplyvajici z rozdilnosti vzdélavacich systémU a systémi
socialniho zabezpeceni, na které dfive ¢ pozdéji narazi ti, ktefi se rozhodnout zlstat v CR,
odejit do jiné zemé EU, nebo se vratit na Ukrajinu. Ve vsech téchto pfipadech vyvstavaji otazky
ohledné uznatelnosti absolvovaného kurikula, dosazeného stupné vzdélani ¢i kvalifikace, nebo
moznosti ,ziroceni” pracovnich zkugenosti a uznani doby zaméstnani v CR do jinych narodnich
systémd. V tomto ohledu se valeény konflikt na Ukrajiné stava vyzvou nejen pro Ceskou
republiku a kariérové poradce v pfimém kontaktu s klienty.

Zdroje

CSI'(2022). Priibéznd zprdva o integraci a vzdéldvani ukrajinskych déti a Zdkii. Tematickd zprdva.
2021/2022. Praha.

Cuca, A. (ed). (2020). Labour market integration of third-country nationals in Croatia, the Czech
Republic, Hungary and Slovakia.

Darasenka, A. et al. (2021). Jak na dobrou prdci krok za krokem. Praha: Matertera, z.s

EU (2022). Provadeci rozhodnuti Rady (EU) 2022/382 ze dne 4. biezna 2022, kterym se stanovi, Ze
nastal pripad hromadného prilivu vysidlenych osob z Ukrajiny ve smyslu clanku 5 smérnice
2001/55/ES, a kterym se zavadi jejich docasna ochrana. Dostupné z Provadeci rozhodnuti
Rady o zavedeni docasné ochrany.pdf - Disk Google

Euroguidance (2016). Cross Cultural Guidance and International Careers Integrating Migrants
and Minorities, Bundesagentur fir Arbeit (BA), Czech Republic, 23-28.

EUROSTAT (2022). Total unemployment rate. Dostupné z Statistics | Eurostat (europa.eu)

Freibergova, Z. (2013). Metodika poradenského procesu realizovaného s uchazeci o zaméstnani
na Ufadu prdce Ceské republiky. Certifikovana metodika MPSV ¢&,. 2013/80685-141. Narodni
vzdélavaci fond. Praha.

Kreutzer, F., & luga, E. (Eds.) (2015). A European Career Guidance Concept for International Youth
Mobility. Bielefeld: W. Bertelsmann Verlag GmbH Co.KG.

MSMT (2022a). Komentdre k zdkonu Lex Ukrajina pro oblast regiondlniho $kolstvi (¢ 67/2022 Sb.)
ze dne 21. 3. 2022. Dostupné z Informace k novemu zakonu o prijimacim fizeni na stfedni
skoly a k ukoncovani stfredoskolského vzdélavani ve skolnim roce 2019/2020 ncm
(inkluzivniskola.cz)

MSMT (2022b). Metodické doporuceni pro poskytovdni sluzeb skolskych poradenskych zafizen(
zdakam s nedostatecnou znalosti vyucovaciho jazyka (a z odliSného kulturniho prostredi),
Praha, aktualizace ke dni 21.1. 2022.

MSMT (2022¢). Nové akreditované rekvalifikacni kurzy Cesky jazyk pro cizince. Dostupné z Nové
akreditované rekvalifika¢ni kurzy Cesky jazyk pro cizince: ,Cesky jazyk pro cizince — zakladni
kurz" a ,Cesky jazyk pro cizince — navazujici kurz’, MSMT CR (msmt.cz)

31


http://www.euroguidance.sk/casopiskp
https://drive.google.com/file/d/1X-UfjKFxb1nOuY2ATCJ0v68eHoUc7ilm/view
https://drive.google.com/file/d/1X-UfjKFxb1nOuY2ATCJ0v68eHoUc7ilm/view
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/tps00203/default/table?lang=en
https://cloud.inkluzivniskola.cz/sites/default/files/uploaded/metodika_lex_ukrajina.pdf
https://cloud.inkluzivniskola.cz/sites/default/files/uploaded/metodika_lex_ukrajina.pdf
https://cloud.inkluzivniskola.cz/sites/default/files/uploaded/metodika_lex_ukrajina.pdf
https://www.msmt.cz/vzdelavani/dalsi-vzdelavani/nove-akreditovane-rekvalifikacni-kurzy-cesky-jazyk-pro
https://www.msmt.cz/vzdelavani/dalsi-vzdelavani/nove-akreditovane-rekvalifikacni-kurzy-cesky-jazyk-pro
https://www.msmt.cz/vzdelavani/dalsi-vzdelavani/nove-akreditovane-rekvalifikacni-kurzy-cesky-jazyk-pro

Kariérové poradenstvo v tedrii a praxi (2022, ¢&islo 21) www.euroguidance.sk/casopiskp

MSMT (2022d) Skolsky zdkon ve znéni ticinném ode dne 1.2. 2022. Dostupné z Skolsky zakon ve
znéni U¢inném ode dne 1. 2. 2022, MSMT CR (msmt.cz)

MPSV  (2022). Jak  funguje  systém  socidlnich  sluzeb v CR?  Dostupné z
system_socialnich_sluzeb210422.pdf (mpsv.cz)

MV CR (2022a). Cizinci s povolenym pobytem. Dostupné z Cizinci s povolenym pobytem -
Ministerstvo vnitra Ceské republiky (mvcr.cz)

MV CR (2022b). Informace pro zaméstnavatele. Dostupné z Informace pro zaméstnavatele -
Ministerstvo vnitra Ceské republiky (mvcr.cz)

MV CR (2013). Spolu a [épe. Centra na podporu integrace cizincti v Ceské republice. Dostupné z
d08e6e88-7ddb-7423-f70c-f7503890a704 (cizinci.cz)

MzV CR (2019a). Program kvalifikovany zaméstnanec. Dostupné z Program kvalifikovany
zaméstnanec - Ukrajina | Ministerstvo zahrani¢nich véci Ceské republiky (mzv.cz)

MzV CR (2019b). Program vysoce kvalifikovany zaméstnanec. Dostupné z Program vysoce
kvalifikovany zaméstnanec | Ministerstvo zahrani¢nich véci Ceské republiky (mzv.cz)

NARIZENI VLADY ze dne 26. srona 2019 o maximdlnim poctu Zddosti o vizum k pobytu nad 90
dnu za ucelem podnikdni, zddosti o povoleni k dlouhodobému pobytu za dcelem investovdni
a zadosti o zaméstnaneckou kartu, které lze podat na zastupitelském uradu. Dostupné z
Priloha-¢.-7-Nafizeni-vlady-¢.-220_2019-Sb.-nafizeni-o-kvotach.pdf (mzcr.cz)

NARIZENI VLADY ze dne 7. cervna 2021, kterym se méni nafizeni viddy ¢ 220/2019 Sb., o
maximdlnim poctu Zadosti o vizum k pobytu nad 90 dnu za ucelem podnikani, Zzadosti o
povoleni k dlouhodobému pobytu za tcelem investovani a Zadosti o zamestnaneckou kartu,
které lze podat na zastupitelském uradu, ve znéni nafizeni vlady ¢. 556/2020 Sb. Dostupné z
sb097-211961..1968 (epravo.cz)

Seznam krajskych asistencnich center pomoci Ukrajiné (2022). Dostupné z Seznam Krajskych
asistencnich center pomoci Ukrajiné - Ministerstvo vnitra Ceské republiky (mvcr.cz)

Stanoven( strategickych priorit viddy CR ke zvldddni uprchlické viny souvisejici s invazi Ruské
federace na Ukrajinu (2022).

Vladni ndvrh zdkona, kterym se meéni zdkon c. 67/2022 Sb., o opatfenich v oblasti skolstvi v
souvislosti s ozbrojenym konfliktem na uzemi Ukrajiny vyvolanym invazi vojsk Ruské
federace, ve znéni zékona ¢. .../2022 Sb. Dostupné z Snemovni tisk 244/0 (psp.cz)

Vladni ndvrh zdkona, kterym se méni zdkon ¢. 65/2022 Sb., o nékterych opatfenich v souvislosti s
ozbrojenym konfliktem na tzemi Ukrajiny vyvolanym invazi vojsk Ruské federace, ve znéni
zékona ¢. .../2022 Sb. Dostupné z Snemovni tisk 243/0 (psp.cz)

Zakon ¢. 65/2022 Sb. ze dne 17. bfezna 2022. Zakon o nékterych opatrenich v souvislosti s
ozbrojenym konfliktem na uzemi Ukrajiny vyvolanym invazi vojsk Ruské federace. Dostupné
z ZAKON ze dne 17. bfezna 2022 o nékterych opatfenich v souvislosti s ozbrojenym

32


http://www.euroguidance.sk/casopiskp
https://www.msmt.cz/dokumenty/skolsky-zakon-ve-zneni-ucinnem-ode-dne-1-2-2022
https://www.msmt.cz/dokumenty/skolsky-zakon-ve-zneni-ucinnem-ode-dne-1-2-2022
https://www.mpsv.cz/documents/20142/2786931/system_socialnich_sluzeb210422.pdf
https://www.mvcr.cz/clanek/cizinci-s-povolenym-pobytem.aspx?q=Y2hudW09Mg%3d%3d
https://www.mvcr.cz/clanek/cizinci-s-povolenym-pobytem.aspx?q=Y2hudW09Mg%3d%3d
https://www.mvcr.cz/clanek/informace-pro-zamestnavatele.aspx
https://www.mvcr.cz/clanek/informace-pro-zamestnavatele.aspx
https://www.cizinci.cz/documents/551336/568637/Spolu_a_lepe.pdf/d08e6e88-7ddb-7423-f70c-f7503890a704
https://www.mzv.cz/jnp/cz/informace_pro_cizince/pobytova_opravneni_k_pobytu_nad_90_dnu/rezimy/rezim_ostatni_staty_ekonomicka_migrace.html
https://www.mzv.cz/jnp/cz/informace_pro_cizince/pobytova_opravneni_k_pobytu_nad_90_dnu/rezimy/rezim_ostatni_staty_ekonomicka_migrace.html
https://www.mzv.cz/jnp/cz/informace_pro_cizince/pobytova_opravneni_k_pobytu_nad_90_dnu/rezimy/rezim_ostatni_staty_srbsko.html
https://www.mzv.cz/jnp/cz/informace_pro_cizince/pobytova_opravneni_k_pobytu_nad_90_dnu/rezimy/rezim_ostatni_staty_srbsko.html
https://www.mzcr.cz/wp-content/uploads/wepub/17672/38831/P%C5%99%C3%ADloha-%C4%8D.-7-Na%C5%99%C3%ADzen%C3%AD-vl%C3%A1dy-%C4%8D.-220_2019-Sb.-na%C5%99%C3%ADzen%C3%AD-o-kv%C3%B3t%C3%A1ch.pdf
https://www.epravo.cz/_dataPublic/sbirky/2021/sb0097-2021.pdf
https://www.mvcr.cz/clanek/seznam-kontaktnich-asistencnich-center-pomoci-ukrajine.aspx
https://www.mvcr.cz/clanek/seznam-kontaktnich-asistencnich-center-pomoci-ukrajine.aspx
https://www.psp.cz/sqw/text/tiskt.sqw?O=9&CT=244&CT1=0
https://public.psp.cz/sqw/text/tiskt.sqw?O=9&CT=243&CT1=0
https://www.sagit.cz/info/sb22065

Kariérové poradenstvo v tedrii a praxi (2022, ¢&islo 21) www.euroguidance.sk/casopiskp

konfliktem na Gzemi Ukrajiny vyvolanym invazi vojsk Ruské federace - Sbirka zakond -
Nakladatelstvi Sagit, a.s.

Zakon ¢. 66/2022 Sb. ze dne 17. brezna 2022. Zakon o opatienich v oblasti zaméstnanosti a
oblasti socidlniho zabezpeceni v souvislosti s ozbrojenym konfliktem na uzemi Ukrajiny
vyvolanym invazi vojsk Ruské federace. Dostupné z 2327d218-a9e5-f9c2-1b02-
5839dd51ec9e (mpsv.cz)

Zakon ¢. 67/2022 Sb. ze dne 17. bfezna 2022. Zakon o opatrenich v oblasti Skolstvi v souvislosti s
ozbrojenym konfliktem na uzemi Ukrajiny vyvolanym invazi vojsk Ruské federace. Dostupné
z Snémovni tisk 244/0 (psp.cz)

Zdkon ¢. 179/2006 Sb. ze dne 30. bfezna 2006. Zdkon o overovani a uznavani vysledkd dalsiho
vzdélavani a o zméne nekterych zdkonu (zakon o uznavani vysledkd dalSiho vzdeélavani).
Dostupné z Z&kon ¢&. 179/2006 Sb. a vyhlaska k zakonu, MSMT CR (msmt.cz)

Zdkon ¢& 221 ze dne 26. cervna 2003 Sb. Zdkon o docasné ochrané cizincti. Dostupné z ZAKON ze
dne 26. cervna 2003 o docasné ochrané cizincl - Sbirka zakond - Nakladatelstvi Sagit, a.s.

Zdkon ¢. 222 ze dne 26. cervna 2003 Sb., kterym se méni zdkon ¢. 326/1999 Sb., o pobytu cizincu
na tzemi Ceské republiky a o zméné nékterych zdkond, ve znéni pozdéjsich predpist, zdkon
¢. 359/ 1999 Sb., o socidlné-pravni ochrané déti, ve znéni pozdéjsich predpisd, zdkon .
325/1999 Sb., o azylu a zméné zdkon ¢. 283/1991 Sb., o Policii Ceské republiky, ve znéni
pozdejsich predpist (zdakon o azylu), ve znéni pozdéjsich predpisd, a zakon ¢. 48/1997 Sb., o
vefejném zdravotnim pojisténi a o zmeéné a o doplnéni néekterych souvisejicich zdakond, ve
znéni pozdeéjsich predpisi. Dostupné z Castka 79, rok 2003 (epravo.cz), s. 4104 — 4117.

Zakon ¢. 325/1999 Sb. ze dne 11. listopadu 1999 o azylu a o zmené zdkona c. 283/1991 Sb., o
Policii Ceské republiky, ve znéni pozdéjsich predpisi. Dostupné z ZAKON ze dne 11.
listopadu 1999 o azylu a 0 zméné zakona ¢&. 283/1991 Sb., o Policii Ceské republiky, ve znéni
pozdéjsich predpisd, (zakon o azylu) - Sbirka zakond - Nakladatelstvi Sagit, a.s.

Citujte ako:

Hlouskova, L, Chalus, P. (2022). Ozbrojeny konflikt na Ukrajiné jako jedna z dalSich vyzev pro
kariérové poradenstvi v CR. In: Kariérové poradenstvo v tedrii a praxi [online], 2022 (21), str. 26-
33. Dostupné na internete: https://www.euroguidance.sk/. ISSN 1338-8231

33


http://www.euroguidance.sk/casopiskp
https://www.sagit.cz/info/sb22065
https://www.sagit.cz/info/sb22065
https://www.mpsv.cz/documents/20142/1660330/66_2022+Sb.+Lex+Ukrajina_MPSV.pdf/2327d218-a9e5-f9c2-1b02-5839dd51ec9e
https://www.mpsv.cz/documents/20142/1660330/66_2022+Sb.+Lex+Ukrajina_MPSV.pdf/2327d218-a9e5-f9c2-1b02-5839dd51ec9e
https://www.psp.cz/sqw/text/tiskt.sqw?O=9&CT=244&CT1=0
https://www.msmt.cz/vzdelavani/dalsi-vzdelavani/zakon-c-179-2006-sb
https://www.sagit.cz/info/sb03221
https://www.sagit.cz/info/sb03221
https://www.epravo.cz/_dataPublic/sbirky/archiv/sb079-03.pdf
https://www.sagit.cz/info/sb99325
https://www.sagit.cz/info/sb99325
https://www.sagit.cz/info/sb99325
http://www.euroguidance.sk/

