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PRACOVNI LISTY PRO KARIEROVE PORADCE DO SKOL

Mgr. Jan Brabec,
INFO KARIERA - Informacné-vzdélavaci stiedisko Plzeriského kraje

Abstrakt:

Clanek vznikl jako pisemna verze prezentace jednoho z ocenénych piispévkd Narodni ceny
kariérového poradenstvi za rok 2020 a jeho ambici je plsobit jako mozny priklad dobré praxe.
Pfedstavuje systém interaktivnich pomUcek pro jedince poskytujici kariérové poradenstvi
predevsim ve Skolskych zafizenich a zafizenich mimoskolni a zajmové pedagogiky. Poukazuje na
potfeby, které staly za jeho vznikem, popisuje genezi jednotlivych témat a aktivit v ramci
pracovnich listd a zohlednuje téz jejich teoretické pozadi.

Nejprve se zaméruje na okolnosti vzniku a s nimi spojenym procesem tvorby jednotlivych casti
pracovnich listd véetné teoretickych vychodisek a zvolené metodologie. Soucasti této faze bylo
téz testovani a zpétné vazby od vybranych odbornik(, tak, aby vysledek co nejlépe odpovidal
potrebam cilove skupiny.

Zbyvajici Cast popisuje vybrané prakticke aspekty dilcich aktivit, varianty jejich pouziti v praci
s riznou cilovou skupinou i vlastni zkusenosti, které béhem jejich aplikace nasbirali ti, kdo se
aktivné vénuji kariérovému poradenstvi a vzdélavani.

Klicova slova: kariérové poradenstvi a vzdélavani, specialni vzdélavaci potfeby, CMS, mekké
kompetence

Abstract:

The article was created as a written version of the presentation of one of the awarded
contributions of the National Career Guidance Awards 2020 and its ambition is to act as a possible
example of good practice. It represents a system of interactive tools for individuals providing
career counselling, especially in school facilities and facilities for extracurricular and hobby
pedagogy. It points out the needs behind its creation, describes the genesis of individual topics
and activities within the worksheets and also takes into account their theoretical background.

Firstly, it focuses on the circumstances of origin and the associated process of creating individual
parts of worksheets, including the theoretical basis and the chosen methodology. Part of this
phase was also testing and feedback from selected experts, so that the result best meets the
needs of the target group.

The rest of the article describes selected practical aspects of partial activities, variants of their use
in working with various target groups and their own experience, which during their application
was gathered by those who are actively engaged in career counseling and education.

Keywords: career counseling and education, special educational needs, CMS, soft skills
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Uvod

Kariérové poradenstvi pro cilovou skupinu déti a mladych lidi se specialnimi vzdélavacimi
potfebami je jednim z dllezitych témat, ktera rezonuji v sou¢asném skolstvi. Ukazuje se, Ze
potreba definovat své silne stranky a predevsim ucit se reflexi jejich rozvoje jako jedné z klicovych
kompetenci pro trh prace 21. stoleti, jde napfi¢ spektrem ucastnikl procesu formalniho
vzdeélavani. Tyto poznatky a nasledna potreba podporit poradenskou praxi v ramci Skolskych
zafizeni se specializaci na tuto cilovou skupinu nalezly vyraz v projektu ,Vzdelanim k Uspéchu bez
bariér"', konkrétné v jeho dil¢i spolupraci mezi Informacné poradenskym centrem Zapadoceské
univerzity v Plzni a Krajskym centrem vzdélavani a Jazykovou Skolou s pravem statni jazykoveé
zkousky Plzen, jmenovité pracovistéem Info Kariéra, zaméreném na kariérové poradenstvi a

celozivotni vzdélavani.

Vytvofit program pro cilovou skupinu zak( ZS i SS, ktery pokryje zakladni témata kariérového
poradenstvi, zohledni vzdélavaci cile jednotlivych skupin a poskytne dostatecny prostor kazdému
Ucastnikovi tak, aby vystupem celého programu byla jistd mira zmocneni k dalsim akcnim
kroktim, vyZadovalo uceleny a promysleny systém. Tim se ukazal byt model Career Management
Skills, s nimz poradci Info Kariéry dlouhodobé pracuji v rdmci workshopd pro Skoly i
individualnich konzultaci s ostatni klientelou. Tento model, pfevzaty z University of Helsinki?, se
ukazal byt funkcni nejen pro tvorbu jednotlivych aktivit, které jsou finalné zahrnuty v pracovnich
listech, ale také pro planovani struktury celého programu i jako vychozi baze pro tvorbu
souvisejici online aplikace. Vznikl tak plan programu, jehoz usporadani zahrnuje jak samotné
workshopy, tak e-learningovy modul i individualni konzultace v ramci jednotlivych blokd (obr. 2).

Program obsahoval 3 bloky, jejichZ tematické zaméfeni se krylo s modelem CMS (sebepoznani,
trh prace, sebeprezentace), prficemz 4. téma (planovani a rozhodovani) bylo organicky vclenéno
do jednotlivych béhd ve formé individualnich konzultaci a reflexe vlastnich rozhodovacich a
planovacich kompetenci. Program v podobé pyramidy (obr. 2) funguje téz jako rozcestnik pro
jednotliva temata e-learningu, ktery byl k dispozici vzdy po dvoudennim prezencnim programu
vyplnéném skupinovymi aktivitami. Smyslem e-learningového modulu bylo utfidit si informace a
zkuSenosti z probéhlého dvoudenniho programu, doplnit si potifebné informace vcetné prace
s online nastroji a pfiprava témat pro individualni sezeni, jimz byl dany blok uzavien. Celkem se
téchto ucelenych program( zucastnily 3 Skoly — zakladni Skola pro sluchové hendikepované,
zakladni Skola pro zrakové hendikepované a zaky s vadou feci a stfedni skola vyroby a sluzeb
(obory E s Castéjsim zastoupenim zakd se SVP).

' Projekt Vzdélanim k Uspéchu bez bariér (reg. ¢islo CZ.02.3.62/0.0/0.0/16_037/0003942) byl realizovan
v terminu 1. 7. 2017 = 31. 12. 2020 za spolufinancovani Evropskou uni.

2 Model pyramidy CMS koreluje se stejnym pojetim posloupnosti témat, které v totozném usporadani
pouziva Kariérni centrum Floridské statni univerzity (FSU) ve vazbé na reflexi krokd vedoucich ke kariérnimu
rozhodovani (Cognitive Information Process — CIP). Finsky model CMS na plvod tohoto modelu odkazuje
(viz obr. 1).
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‘ Career management skills

B Self-knowledge: Recognize

\

your personal qualities,

interests, skills and values.
B Occupational-knowledge:
Explore your options in the

DOING

labour market.
B Decision making: Make career
decisions and plans to achieve

your goals.
B Job-hunting skills: Write a
good resume and succeed in
an interview.

<« >

FSU-model for career planning

Obrazek 1

SEBEPREZENTACE
INFO

REFLEXE
1. BLOKU
WORKSHOPU

SEBEPOZNANI
INFO

2. UKOL:
DOTAZNIK _
DITE - RODIC

1. UKOL:
PORTFOLIO
NA COUMIM.CZ

Obrazek 2

Pfed samotnym spusténim programu byly jednotlivé aktivity podrobeny kritickym zpétnym
vazbam vybranych odbornikd, aby bylo mozné nékteré dil¢i prvky pfipadné upravit. Jednalo se
predevéim o prizplsobeni konkrétnimu hendikepu a zapojeni pfislusnych kompenzacnich
pomdcek. V ramci samotného programu pak v pfipadé zakl se sluchovym hendikepem byla
v pribéhu aktivit pfitomna tlumocnice do znakového jazyka (stejné, jako pfi individualnich
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konzultacich s Zaky, kde to bylo nutnosti) a pro praci s e-learningem mohli Zaci vyuzivat asistence
rodicd, sourozencl ¢i ucitelQ.

Samotné pracovni listy pak predstavuji sumu dil¢ich aktivit v ramci vsech 3 tematickych okruhd.
S ohledem na charakter prezencniho programu, ktery cital vzdy 2 po sobé jdouci dny s dotaci 6
hodin, obsahuji vedle klicovych cCinnosti zamérenych na dané tema CMS také doplnkové a
relaxacni aktivity, které svym charakterem dobre zapadaji do hlavniho tématu. Prave vétsi casovy
prostor, aktivity zapojujici obé mozkové hemisféry i celé télo, se ukazaly byt dilezitym faktorem
v procesu integrace novych poznatk( a zkusenosti, jichz bylo dosahovano mimo znamy prostor
skoly.

Jako ucinny se ukazal byt metaforicky pfistup tam, kde pojmoslovi spojené s danym tématem
bylo pro cilovou skupinu méné srozumitelné, pfipadné bylo tfeba seznamit se s kontextem
samotného tématu (kompetence, trh prace). Prace s metaforou, kterou do jisté miry pouziva i
samotny model pyramidy CMS, se nam ukazuje dlouhodobé jako velmi Ucinna v poradenské
praci napfi¢ cilovymi skupinami. Casto se objevuje tam, kde se vyuZzivaji kreativni techniky,
pricemz velky potencial vykazuje pfi praci s projektivnimi kartami. Metaforicky ramec jsme cilene
vyuzili pro pfiblizeni tematu kompetenci, jejich mapovani a vyhodnocovani na skale. Na tomto
pojeti vznikla cela online aplikace Expedice kariéra, na jejimz zakladé byla posléze pfizplsobena
samotna aktivita pro poznavani a mapovani silnych stranek a s nimi souvisejicich pfenositelnych
kompetenci (obr. 4).

Pracovni listy

Samotné pracovni listy jsou rozdéleny celkem do 3 skupin, které odpovidaji jednotlivym tématim
3 blokd v posloupnosti sebepozndni —trh prdce — sebeprezentace. Téma pracovnich listd, které se
vzdy vazou k danému bloku, se nese v jednotném barevném duchu, jehoz vyznam cerpa
z poznatkd roznovské arteterapie (resp. artefiletiky, nebot’ se zde jedné spise o vzdélavaci nez
terapeutickou praci). Podobné symbolika pfislusné oblasti ma svij specificky vyznam (obr. 3).

1) Cast SEBEPOZNANI: téma je ve fialové barvé (nese mj. vyznamy jako hloubka poznani,
premysleni a ambivalence — dulezité védomi toho, Ze nikdo neni jen dobry nebo jen
Spatny). Grafickymi prvky jsou zde viny a lod’, coZ odkazuje ke zminéné aplikaci Expedice
kariéra, zaloZené na metaforickém pojeti prenositelnych kompetenci.

2) Cast TRH PRACE: téma je vzelené barvé (nese mj. vyznam klidné houzevnaté
budoucnosti, kdy si jdu vytrvale za svym cilem). Grafické prvky vyjadiuji rizné krivky
vyvoje trhu prace, nebot v tomto bloku jde hodné o sbér informaci.

3) Cast SEBEPREZENTACE: téma je v oranzové barvé (spojuje v sobé energii a dravost
Cervené s optimismem a schopnosti zazafit barvy zluté; sama o sobé pak nese mj. vyznam
komunikace). Grafickymi prvky jsou Sipky a stopy symbolizujici pohyb ve smyslu ,zvednu
se a zaCnu néco deélat, abych néceho dosahl”).
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Labour

Self-knowledge

Obrézek 3

V rdmci bloku sebepozndni zde predstavime blize aktivitu Lod” kompetenci, ktera Gzce souvisi
s aplikaci Expedice kariéra. Tato aktivita tvofi stézejni Cast sebepoznavaciho bloku, jelikoz
premostuje hravou formou silné stranky do svéta mekkych kompetenci. Jako varianta pro praci
mimo ICT pomdcky (aktivita vzesla ze souvisejici aplikace pro smartphony a tablety, pfip. PC) byla
aplikovana pro skupinu zak(i ZS se zrakovym hendikepem. Jeji princip spociva v reflexi silnych
stranek s naslednou identifikaci kompetenci, které v jejich ramci dotycny uplathuje. Aktivita tak
prirozeneé navazuje na mapovani silnych stranek, realizovane obvykle néjakou kreativni formou
(nejcastéji kresleni, ale Ize i modelovat apod.). Takto vznikla mapa slouzi jako odrazovy mdstek a
zaroven dikaz kompetenci, pro néz se nasledné hleda vyjadreni ve formé jednotlivych &asti lodi,
odpovidajicich jednotlivym 15 zakladnim mékkym kompetencim definovanych Narodni
soustavou povolani (NSP) v jeji Centralni databazi kompetenci®.

Jednotlivé kompetence, resp. metaforicky odpovidajici casti lodi (obr. 4), maji Ucastnici k dispozici
vystithané z kartonu a dle svého uvazeni (zda danou kompetenci vyuZivaji v ramci nékterych
svych silnych stranek) je dolepuji na plochu bilého papiru formatu A3 k jiz vlepenému trupu lodi
(tim disponuji vSichni — jako vlastnim télem). MozZnost zapojeni haptiky u cilové skupiny zakd se
zrakovym hendikepem se ukazala v praxi jako velmi pfinosna pro vytvoreni celkového obrazu
daného dilu a pochopeni metafory smeérem ke konkrétni prenositelné kompetenci. Za Ucelem
Vvetsi srozumitelnosti byly nazvy nékterych kompetenci z plvodni podoby z NSP upraveny (napfr.
kreativita — tvofivost — obr. 5).

3 Dostupné na https://cdk.nsp.cz/mekke-kompetence vcetné deskriptord jednotlivych Urovni téchto
kompetenci.
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Obrazek 4

Na stejném principu funguje i aplikace Expedice kariéra, kdy si na trup lodi pfidavam jednotlivé
kompetence (Casti lodi) podle toho, zda jimi disponuji. To zjistim evaluaci pomoci
zjednodusenych deskriptord z NSP sefazenych na skale 0 — 5. Od drovné 3 se dana cast lodi
v aplikaci automaticky pfifadi a j& mohu sledovat, jak se ma lod — mU0j kompetencni profil —
postupne stavi. Pod Urovni 3 je pak téma rozmysleni krokd, které mohu k posileni dané
kompetence (a tedy ziskani pfislusné ¢asti lodi) zacit podnikat. Tato faze je dulezitym mistem pro
spolupraci karierového poradce/ucitele/rodice. Sama aplikace je ve fazi beta, tj. plné funkcni je
pouze vyse popsana aktivita. Zdarma je k dispozici na adrese ikariera.fpe.zcu.cz (obr. 5).

Ship of soft skills A
LOD KOMPETENCI I N H H
OD KO C I\ https://ikariera.fpe.zcu.cz/
Tvoriva avaci aktivita ivajici K ameni
3akii s mékkymi kompetencemi metaforu adi.
POMUCKY: papiry A3, fixy nebo pastelky.
lodni soucasti z kartonu 3
CASOVA DOTACE: 40 minut 4
PREZENTA(
Nejprve se pojdme sezndmit s 15 mékkymi 10 (EE
kompetencemi a jejich metatorami Self- presentation
PRIZPUSOBIVOST SAMOSTATNOST 21vOTNT UEENT
SEBERIZEN(] [‘J
Planovani ®
Rozhodovéni
WU = RESEN ViaIKa PLANGVANT A Self-manage
PROBLEMO TVORIVOST ORGANIZOVAN 1
SEBEPOZNAN(
INFORMACE Self-knowledge
acriarvize | | it | | yﬁin‘?st"
th préce
Information
.
Obrazek 5
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Blok veénovany trhu prace byl zameren na kontakt s vybranym pracovistém a lidmi, ktefi maji
zkusenost se vzdélavaci a profesni drahou ve vazbé na podobné SVP. Vyznamnou cast proto
tvorila samotna exkurze na pracovisté a beseda s pozvanym hostem. Aby byly tyto aktivity co
nejprinosnégjsi s ohledem na vzdélavaci proces, tvorbu svého osobnostné-kompetencniho
portfolia a impulsy pro premysleni nad volbou dalsiho vzdélavani, byla témto klicovym aktivitam
vénovana jak pfipravna Cast, tak prostor, ktery nasledoval po jejich absolvovani.

Aktivita exkurze ma parametry klasické navstévy pracovniho provozu, v souladu s vyse popsanym
vsak reflektuje cely proces tak, Ze se szaky projdou jednotlivé faze ve vztahu k CMS
v posloupnosti zminéného pyramidového modelu. Pracovni list tak obsahuje ¢asti ,PRED" exkurzi,
NA" exkurzi a ,PO" exkurzi, v nichZ jsou tyto prvky CMS implementovany do pfislusnych otazek:

1) SEBEPOZNANI - na pracovnim listu faze ,PRED" vyplIni Z4ci prvni &ast, v niz dokoncuji
vety jako ,Bavi mé...", ,Jsem jediny/a, kdo..." a dalsi, aby si uvédomili zejména své silné
stranky.

2) INFORMACE —v druhé ¢asti faze ,PRED” Z4ci sami nebo ve skupiné zreflektuji a zaskrtnov,
co jeste by potiebovali védet, aby se dokazali na exkurzi pfipravit. Poradce/ucitel prochazi
s Zaky tyto odkazy a podporuje je k dalSi samostatné Cinnosti dle oblasti jejich zajmu.
Zaky se spole¢nymi zajmy nasméruje ke spolecné praci.

3) PLANOVANI A ROZHODOVANI - treti ¢ast faze ,PRED" je vénovéna piipravé konkrétnich
dotazl. Formulace a volba témat pro exkurzi by méla byt na zacich samotnych. Neni na
misté radit, spiSe s respektem doprovazet zaky k vlastnim zaverdm (aktivita plynule
navazuje na praci s informacemi).

4) SEBEREZENTACE — Zaci by se neméli bat a stydét na exkurzi ptat a hovorit s pracovniky a
odborniky daného pracovisté. Jako nacvik sebeprezentacnich dovednosti doporucujeme
dat zakdm prostor ke sdileni viastnich zaznamU a postiehl z prvni ¢asti pracovniho listu
pred spoluzaky.

Soubor pracovnich listd obsahuje jak pokyny pro praci ve vsech tfech fazich, tak pfimo stranky
urcené k vyplnovani jednotlivych fazi. V praxi se ukazuje, ze pyramidovy model CMS Ize vyuzit
jak pro rozvrzeni celého programu, tak v ramci konkrétni aktivity vztahujici se k jeho dil¢i casti.
Na obrazku 6 je ukazka prvniho ze série téchto pracovnich listl a vedle fotografie z exkurzi na
pracoviétich v ramci dvou béhl. V rdmci prvniho (nahofe) navétivili Zaci ZS se sluchovym
hendikepem zubni laboratof, jejiz majitel a provozovatel s ohledem na stejné postizeni
absolvoval stejnou specidlni ZS a nasledné obor, ktery je touto cilovou skupinou stale v hojné
mite vyuzivan. Zaci méli moznost vidét, jak se Ize i pfes podobnou bariéru vypracovat a kromé
mnoha zvidavych dotaz( si zde néktefi z nich domluvili moznost praxe pfi studiu stejného oboru.
Obrazek nize zachycuje navstévu provozu se stfedoskolaky s kombinovanymi SVP.
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Exkurze Excursion

NAVSTEVA PRACOVISTE - VYBER FIRMY, ORGANIZACE
ZALEZi NA ZAIJMU ZAKU A MOZNOSTECH

POMUCKY: pracovni list Exkurze, psaci potfeby
CASOVA DOTACE: 30 minut pred + samotna exkurze + 30 minut po

PRED EXKURZi:
Samotné praci zaka s pracovnim listem Exkurze by mélo
predchazet seznameni zaki s dovednostmi pro fizeni vlastni
kariéry. Pfi tom vychazime z jednoduchého pyramidového modelu
téchto dovednosti.

SEBE-
3 PREZENTACE
‘ ROZHODOVANI
A
PLANOVANI

2
'I /szaspozm‘mi INFORMACE \
>

Predpokladame, Zze Zaci maji zpracované pracovni listy z &asti Sebepoznani -
pfedevsim Mapu silnych stranek, Lod kompetenci a Jak se rozhodovali dospé&li

Obrazek 6

Treti, finalni blok celého programu, byl vénovan sebeprezentaci — seznamenim se s tématem,
aktivitami rozvijejici sebeprezentacni dovednosti i sebeprezentace samotna pred publikem.
Baterie pracovnich listd obsahuje aktivity, kterymi déti prosly béhem programu na cesté
k prezentaci své osoby, aktualnich zam0G i pland do budoucnosti. V logice usporadani
pyramidového modelu CMS tvofi tato dovednost pomysliny vrchol, ktery zdrocuje predeslé faze
(patra) a spolu s rozhodovacimi kompetencemi a schopnosti planovat akcni kroky vede k cilené
aktivité. Z tohoto dlvodu byl take vyvrcholenim celého programu a nekteré aktivity predeslych
blokd k této casti cilene smérovaly (tvorba kompetencniho portfolia, aktivity v ramci exkurze).

Pripravam na blok sebeprezentaci predchazela cviceni, jako Abeceda (pfifazovani vlastnosti
vystihujici daného zaka, které zacinaji pismeny tvoficimi jeho kiestni jméno®), Koulovacka
(,koulovani” koulemi ze zmuchlanych papird, na které zaci napsali informace o sobe, které o nich
vétSina nevi — na konci se rozbaluji, Ctou a spolecné tipuje, ke komu informace patfi), Totemove
zvite (aktivita s kartami) ¢i TFi predméty (hledani pfedmétl — nejlépe venku — symbolizujicich
néjakou osobni vlastnost a jejich lepeni a popisovani na papir). Déti se tak interaktivni formou
dostanou do celého tématu, vice sami k sobé, a jsou tak Iépe naladéni na samotnou pfipravu
vlastni sebeprezentace.

K samotné sebeprezentaci maji Zaci moznost zvolit si formu, pomoci niz srozumitelné sdéli
ostatnim souhrn zakladnich informaci z pfedchozich blokd ve vazbé na sebe sama (tedy, kdo
jsem, co umim a kam sméfuji). Lze tak ucinit pomoci plakatu, kolaze, powerpointové prezentace

4V pripadé kratkych jmen jako Eva ¢i Ivo Ize pouZit del$i doméacké varianty Evca, Evina, Ivos, pfip. zahrnout
i prijmeni.
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(pfip. alternativnich variant jako Prezi apod.), videa a dalSich pomUcek, nebo je rizné kombinovat
(obr. 7).

SEBEPREZENTAGE - DISKUZE

DISKUZE K HLAVNIMU TEMATU

POMUCKY: ukazky sebeprezentaénich videi, material(
CASOVA DOTACE: zaleZi na vas

Vedte s détmi diskuzi na téma "Sebeprezentace". Mozné

body a otazky k této diskuzi:

* Co je cilem sebeprezentace? (Ukazat své silné stranky,
vyzdvihnout své pfednosti, pfedstavit druhym, co na
prvni pohled neni zjevné.)

e Jakym zplisobem se miizeme prezentovat? (Zivotopis,
portfolio, facebook, instagram, webové stranky, video,
osobni prezentace, ...)

Zminte tyto body:

e Zpasob volime s ohledem na své moznosti, s prihlédnutim
k zaméru a cili.

® Také musime zohlednit cilovou skupinu - pred kym budeme
mluvit.

e Prihlédneme i k prostoru, ve kterém prezentujeme. VyuZijeme
jeho moznosti.

Uvedte détem konkrétni priklady pfileZitosti, prostfedi a cilovych

skupin.

MuzZete jim predvést nebo pustit ukazku prezentace.

Po této diskuzi by Zaci méli byt pfipraveni na tvorbu

Obrazek 7

Téma sebeprezentace Uzce souvisi s klicovymi kompetencemi vlastniho kariérového
managementu, jako je schopnost vést si osobni portfolio i aktivni networking. Cilovou skupinu
74k ZS a SS do téchto kompetenci postupné uvadi cely program, s tim, Ze jednotlivé aktivity
zohlednuji pozadavky rtznych SVP. Hlavni akcenty vsak zUstavaji stejné, bez ohledu na to, zda
SVP 74kl vyzaduje jejich dil¢i pfizplsobeni. Proto velmi dobre funguji kreativni techniky pfi
mapovani kompetenci i zahrnuti modernich nastrojt tvorby aktivnich kontaktd, jakymi jsou bézné
socialni sité dostupné této generaci.

Vysledky samotné sebeprezentace byly pro vetSinu zdcastnénych (lektofi, spoluzaci a rodice)
vetsinove velmi prijemnym, misty az dojemnym prekvapenim. Nutno dodat, Ze vétsina prezentaci
probéhla pomoci nastroje PowerPoint, s nimZ se mnozi ze 74k ZS setkali poprvé aZ v ramci
tohoto programu. Z toho plyne, Ze podobné pomdicky nejenze funguiji napfi¢ spektrem 2aka Z$
a SS (bez ohledu na SVP), ale mohou se ukézat byt i vitanou pom(ickou pro artikulaci informaci,
ktera by bez nich byla pro daného jedince obtiznéjsi. Tema souvisejiciho kariérového vzdélavani
tim nabyva dalsi dimenze, jelikoz prace s ICT pomUckami propojuje vice oblasti v ramci skolniho
kurikula.

Zaver

Predstavené pracovni listy jsou vysledkem zkusenosti nabytych v ramci tfimeési¢niho programu
kariérového poradenstvi a vzdélavani ve stfedisku Info Kariéra a dvou letnich Skol s détmi
z rdznych zakladnich skol. Projekt Vzdélanim k Uspéchu bez bariér byl v oblasti kariérového

poradenstvi, kterou jsme jako organizace méli na starost, zaméfen na cilovou skupinu zakd se
smyslovymi hendikepy (sluch, zrak a vady feci), pfip. poruchy autistického spektra (selektivni

94


http://www.euroguidance.sk/casopiskp

Kariérové poradenstvo v tedrii a praxi (2021, Cislo 20) www.euroguidance.sk/casopiskp

autismus, mutismus apod.). Zohlednéni SVP téchto zakd probéhlo formou odbornych zpétnych
vazeb na navrhované aktivity od nezavislych posuzovatel(, za jejichZz cenné postiehy a navrhy ke
zlepseni timto jesté jednou dékujeme. Aplikace Expedice kariéra vznikla ve spolupraci s odborniky
z katedry didaktické a vypocetni techniky Pedagogické fakulty ZCU v Plzni (pfedevéim jejim
vedoucim PhDr. Tomasem Jakesem, Ph.D.). Jeji vyuziti v praxi bylo nasledne odzkouseno nekolika
profesionaly z fad pedagogickych pracovnik(i pfedeviéim ZS.

Spoluprace na projektu pfinesla poradctim z fad Info Kariéry KCVJS v Plzni mnoho cennych
zkudenosti predevsim na poli prace s cilovou skupinou Zakd se SVP. V praxi se ukazalo, Ze
postupy, které moderni kariérové poradenstvi uplatiuje v praci s klientelou napfic vékovym
spektrem i jemu odpovidajicim zakazkam, Ize Uspésné aplikovat i u této Uzeji vymezené skupiny
klientll. Z metodického hlediska je cennym zjisténim, ze rozsifené a funkcni modely CMS
nachazeji své uplatnéni v organizaci podobnych programl i tvorbé konkrétnich pracovnich
pomdcek se stejnym Ucinkem, jako v jakékoli jiné oblasti kariérového poradenstvi a vzdélavani.
Bereme to jako jasny signal, ze systematicka cesta rozvoje kompetenci karierového
managementu jako jednoho z hlavnich pilifl do budoucna udrzitelného kariérového poradenstvi
se nejen vyplaci, ale ma smysl vénovat ji dalsi pozornost pfi praci se vsemi cilovymi skupinami jak
v ramci formalniho vzdélavani, tak i mimo néj.

Budeme radi, kdyz pracovni listy budou pomoci a inspiraci dalsim koleglm a profesionaldm
v souvisejicich  oborech.  Kdispozici  zdarma ke stazeni jsou na  odkazu:
http://www.infokariera.cz/pro-skoly.
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