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PRIPOMINAME SI DESAT ROKOV VYDAVANIA CASOPISU
KARIEROVE PORADENSTVO V TEORII A PRAXI

Elektronicky casopis Kariérové poradenstvo v tedrii a praxi zaCalo vydavat slovenské centrum
Euroguidance v roku 2012, jeho prvé, nulté cislo vyslo v aprili 2012 a v tom istom roku vysli este
aj dalSie dve. V nasledujucich rokoch az podnes vychadzal Casopis s periodicitou dve cisla rocne,
oficialnych cisel vyslo teda spolu dvadsat, to jubilejné mate prave pred sebou.

Nebudeme sa tu zaoberat okolnostami vzniku ci historiou vydavania casopisu, ta je prilis kratka
na to, ze by to stdlo za seridznejSiu zmienku, spomenme vsak, ze pomerne kratko po jeho
prichode na svet sa z neho stalo spolocné dielo slovenskeho a ceského centra Euroguidance.
Prejavilo sa to najma na jeho obsahu a takéto rozsirenie autorského zézemia, samozrejme,
Casopisu nesmierne prospelo a podstatnou mierou prispelo k tomu, ze ¢asopis nielen stale Zije,
ale Ze stale ma aj dostatok prispievatelov z oboch brehov Moravy.

Nezostali sme vsak len v tomto slovensko-ceskom ¢i Cesko-slovenskom priestore, uverejhovali
sme aj ¢lanky o diani v Eurdpe Ci vo svete — najprv najma prostrednictvom rozhovorov, neskor aj
odbornych prispevkov, v poslednych rokoch prilezitostne aj v anglictine a bez prekladu...

Sucasna doba oslavam velmi nepraje, rozhodli sme sa preto oslovit niekolko znamych mien na
Slovensku i v Cechéach, ludi, ktori kariérové poradenstvo poznaju teoreticky aj prakticky, ktori sa
nim dokonca zivia a ktori boli s Casopisom ¢i uz priamo alebo nepriamo nejako spati. Poprosili
sme ich, aby nam skusili odpovedat na nasledovnu otazku:

LAko hodnotite vyddvanie casopisu KPJ v kontexte $irsieho diania na tomto poli u nds (v SR/CR)
v uplynulom desatroci a ako vnimate moznosti jeho vplyvu na toto dianie do najblizsej
( vzdialenejsej buddcnosti?”

Na nasledujucich strankach prinaSame vyjadrenia oslovenych, ktori nam v tejto zloZitej a narocnej
dobe stihli poslat’ svoje odpovede. Ako iniciator tejto myslienky a zostavovatel naslednej
skladacky chcem aspon takto vsetkym podakovat za ich vyjadrenia i uznanie a sucasne vyslovit
presvedéenie, Ze casopis KARIEROVE PORADENSTVO V TEORII A PRAXI tu bude aj o dalsich
desat rokov ©.
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Helena Kostalova, EKS kurzy:

Jsem kariérova poradkyné. Abych mohla svou milovanou praci
naplnovat, potiebuji nékolik veci:

- Udrzovat si prehled o novinkach v oboru
- Informovat o tom, co délam

,Provokovat” kolegy zoboru k hledani presahu az
k promeénam spolecnosti

Kariérové poradenstvo v tedrii a praxije mi vtom skvelym
spojencem. Vazim si tolerance, diky které jsou spolecné
prezentovany zpravy z akademického svéta, vyzkum i praktické
prispévky, coz pomaha vnimat pfibéh karierového poradenstvi

_ v souvislostech. Soucasné chapu casopis jako most Cesko-
sIovenske spoluprace. Diky za to. Mame (a budeme mit) hodné spolecného. Pripijim ke ,kulatym
narozeninam” a tésim se na dalsi spolecna léta.

PhDr. Lepenova Darina

Vysoko si cenim odborné periodikum Kariérové poradenstvo v tedrii a praxi — v minulosti nam
take periodikum velmi chybalo. Problematika kariérovej vychovy a kariérového poradenstva
(predtym ,profesionalna orientacia” a ,poradenstvo v profesionalnom vyvine”) nebola v minulych
rokoch primerane odborne docenovand, priam bola podcenovana a casto sa zamienala za
,nabor” do spolocensky preferovanych povolani. Vysoko ocenujem nevyhnutnost
multidisciplinarnej spoluprace pri efektivnej kariérovej vychove a poradenstve, ktora sa v casopise
prezentuje. Velmi déleZité je aj vymena skisenosti so zahrani¢nymi kolegami, osobitne z Ceskej
republiky.

Prajem mladym kolegom, aby sa problematike komplexne odborne venovali (multidisciplinarne,
a to nielen teoreticky, ale aj prakticky), s primeranou institucionalnou podporou systematického
aplikovaného vyskumu. Potrebni su Specialisti jednak na problematiku karierového poradenstva
pre dospelych, jednak na problematiku kariérovej vychovy a kariérového poradenstva pre deti a
mladez (a ich rodicov) pri rozvoji ich sebapoznania, poznania svojich ,silnych” a ,slabych” stranok,
pri rozvoji primeranych studijno-profesijnych zaujmov, kltcovych kompetencii, pri ich Studijno-
profesijnej orientacii. Rovnako ddlezité je zabezpeclit pre mladych ludi ich systematické a veku
primerané spoznavanie sveta prace, zazitkové ucenie pri oboznamovani sa s povolaniami,
zamestnaniami, s pracovnymi cinnostami (aké sme obdivovali na nasich navstevach vo vyspelych
krajinach EU), ich pripravu na vstup do sveta prace. Je to nevyhnutné v zaujme ich buducej
spokojnosti, Uspesnej spolocenskej integracie, ktorej podmienkou je Uspesné uplatnenie sa na
trhu prace.

Dufam, ze tieto aspekty bude reflektovat’ periodikum Kariérové poradenstvo v tedrii a praxi aj
v dalSich desatrociach.
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PhDr. Marta Hargasova, CSc.

V mori recyklovanych néapadov, réznych produktov grantovych
projektov, restartovanych a padajucich koncepcii, burlivych aj
formalnych diskusii triestiacich sa o Utesy institucionalnej
zotrvacnosti svieti ako jasny majak uz desat’ rokov casopis
,Kariérové poradenstvo v teodrii a praxi" a pokdsa sa navigovat
[udi k zmysluplnej spolupraci. Ako kultivovany priatel, rozhladeny
mentor umoznuje vsetkym odbornikom z oblasti zamestnanosti,
vzdelavania, NGO, praktikom aj teoretikom, vyjadrovat sa k

aktualnym otazkam kariérového poradenstva vo vsetkych fazach
Zivota sucasného cloveka Vdaka orientacii iniciatorov je duch casopisu kooperativny, velkorysy,
problémy a pristupy sa vnimaju v SirSom kontexte nielen eurépskom ale aj vedeckom.

V sucasnosti, ked  informacné technologie lamu civilizaciu, ked dochadza k zasadnym zmenam
na trhu prace, v zamestnavatelskych praktikach, poziadavkach na zamestnancov a podnikatelov
je vela nejasnosti aj vo vzdelavani. Nie je jednoduché odpovedat na otazky ako pripravit' mladych
[udi na povolania, ktoré este neexistuju alebo naopak, preco skoly pripravuju Studentov na
povolania, ktoré nebudu nikdy vykonavat, lebo zanikaju alebo ich ani vykonavat nechcu. Preto
prejem casopisu, aby vyuzil vSetky moznosti a prispel k utvaraniu nového obsahu a foriem
kariérovej vychovy a kariérového poradenstva v skolskom prostredi. Aby sa Ziaci neidentifikovali
len s tym, Ze sa stanu flexibilnou silou na trhu prace a na Skole, ktord absolvuju, aj tak nezaleZi,
ale mali moznost pochopit’ princip sebarozvoja, sebamanzovania a zvolit' si odbory pripravy
v sulade so sebou a pravdepodobnou buddcnostou, v ktorej sa budl schopni flexibilne
realizovat.

Iva Kirovova, Katedra managementu, EkF (VSB-TU Ostrava)

Napad a iniciativu k zalozeni Casopisu KPJ hodnotim jako
jedinecny pocin. A nezlstalo pouze u pocinu, u jednorazove
akce z r. 2012, kdy vyslo nulté Cislo. V r. 2021 si mdzeme uz
listovat v 19. ¢isle. Zakladajici ¢lenové redakéni rady, Stefan
Grajcar a Lenka Bekova dokazali, diky sve erudici, zamu a
presvédCeni o potiebé existence odborného casopisu
zamerené-ho na problematiku rozvoje kariéry a kariérového

poradenstvi, ziskat dalsi spolupracovniky a také ctenare. Pfinos
¢asopisu nejen pro odbornou vefejnost je nesporny. Casopis
seznamuje prostfednictvim clankd, recenzi publikaci, rozhovorl a dalSich prispévkd s dénim,
trendy, akcemi a udalostmi v oblasti kariérového poradenstvi, kariérového vzdélavani a rozvoje
kariéry na Slovensku, v Ceské republice i v daldich zemich. Je dlleZité zdGraznit vysokou
odbornou Uroven casopisu, ktera ale zaroven neni bariérou pro zajemce o danou oblast.
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Dalsi silnou strankou casopisu je jeho dostupnost (e-Casopis), bezplatny pfistup, pestrost a
zajimavost piispévkd, mezinarodni aspekt jako i “osvéta” nabizend viem ctenardm. Casopis
podporuje zajem o praci v oblasti kariérového poradenstvi, kariérového vzdeélavani a kariérového
rozvoje, prispiva k rozvoji uvedenych ,oblasti”, facilituje sdileni zkusenosti, rozsifuje obzory svym
¢tenadflim o nové dimenze. Casopis vyplnil mezeru, chybgjici odborné informacni zdroje z jiz
zminénych odbornych oblasti. Dliouhodobé poskytuje inspiraci, poukazuje na variabilitu pfistupd
a metod kariéerového poradenstvi na jeho pFesahy S dalél'mi tématy a problematikou
podékovani s pranim zdravi a Stésti ve vsech sférach Zivota, vcetné neutuchaﬁa motivace nejen
v pUsobeni Casopisu.

Ladislav Ostroha, Euroguidance centrum Slovensko

Casopis “Kariérové poradenstvo v tedrii a praxi’ vnimam ako
mimoriadne ddlezity pocin, a to obzvlast s ohladom na to, ze
kariérove poradenstvo ako vedny odbor zatial nema na Slovensku
akademicku tradiciu. Predstavuje prilezitost pre vyskumnikov i
praktikov zo Slovenska i Ceska konfrontovat svoje poznatky a
skdsenosti so zvyskom poradenskej komunity, a tym kultivovat
diskusiu o kariérovom poradenstve a prispievat k jeho
profesionalizacii. Pre Citatelov zase predstavuje prilezitost docitat
sa 0 modernych trendoch v kariérovom poradenstve na jednom
mieste, v clankoch od overenych a kvalitnych autorov z

akademického prostredia i priamo z praxe. Casopis vhimam ako
jednu z najddlezitejsich aktivit Euroguidance centra na Slovensku
a jeho zveladovanie patri medzi priority centra aj do buducnosti. V tomto ohlade obzvlast
ocefujem pracu Stefana Grajcara, ktory je z pozicie hlavného redaktora ¢asopisu zarukou, Ze
kazdeé z doterajsich 20 Cisiel casopisu ma mimoriadne kvalitny a pestry obsah.

Tomas §pr|ék, Conseil en évolution professionnelle), CIBC 54, Francuzsko

Za poslednych desat rokov sme svedkami velkého kvantitativneho
aj kvalitativneho pokroku v praxi kariérového poradenstva na
Slovensku. Na angazovanost odbornej komunity, motivaciu
zlepSovat' sa, hlad po novych metédach a zdielani dobrej praxe
sme si mozno tak zvykli, Ze sa nam zda pozoruhodna az pri
pohlade zo zahraniCia, kde dobre etablované a Stedro
financované sluzby kariérového rozvoja produkuju odborne

‘ zdatnych, ale niekedy ,rutinierskych" poradcov. Casopis Kariérové
poradenstvo v tedrii a praxi je nenahraditelnou platformou pre krystalizaciu tejto pozitivnej
energie. Kriticka reflexia praxe prostrednictvom konfrontacie s existujucimi tedriami a vyskumami
v oblasti rozvoja kariéry a samotna vyskumna cCinnost' zostavaju ale nadalej skor vzacnostou a je
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dobré vediet, Ze v Casopise Clovek spolahlivo najde vsetko, ¢o sa v tomto smere doma deje. Za
to patri timu nadsencov okolo casopisu velké uznanie. Aby bolo takéhoto obsahu v Casopise
Coraz viac - to by mohlo byt nase spolocné prianie a Uloha na dalsich 10 rokov.

Kariérovi poradci KCVJS Plzen - Info Kariéra'

Myslime si, Ze je to jediny Casopis vénovany
tématu  kariérové  poradenstvi v CR
azaplatpanbuza n€. Ma  vysokou
odbornou Uroven a jde s dobou, sleduje a
upozorhuje na aktualni témata a déni
v kariérovém poradenstvi. Pro nas pro
vsechny kariérové poradce Info Kariéry je to
jeden ze zdroju profesniho rozvoje. Také v

tomto ohledu véfime, ze si Casopisv
budoucnu zachova tuto pozici a pomUze v marketingu a propagaci tématu kariérové poradenstvi
nejen u odborné verejnosti, kariérovych poradc(, ale i u ndvaznych profesi, které sdili stejny cil
a podporuji siroké spektrum cilovych skupin kariérového poradenstvi. Prispét by k tomu mohla
spolecenska poptavka po sluzbach kariérovych poradcl, otazky ohledné forem kariérového
vzdeélavani v ramci skolniho kurikula i pfirozena potfeba profesni kultury a neustalého rozsifovani
obzord v ramci témat i lidi, ktefi je pfinaseji. Drzime palce a netrpélivé cekame na dalsi nasup.

Martin Martinkovi¢, predseda Zdruzenia pre kariérové poradenstvo a rozvoj kariéry

Casopis prinasa citatelovi vzdy najaktualnejsie informécie z pola
karieroveho poradenstva a rozvoja kariéry. Vydavanie Casopisu
nam moézu v dobrom zavidiet aj krajiny, ktoré maju v tejto oblasti
ovela vacsie kapacity. Preto si myslim, ze bez osobného vkladu
Stefana Grajcara by vydavanie ¢asopisu uz bolo mozno aj
minulostou. Vzdy ked som si casopis otvoril, bol som milo
prekvapeny jeho rozsahom a variabilitou prispevkov. Casopisu
prajem dalSiu UspesSnu desatrocnicu. V post-pandemickej
realite budu informacie z oblasti kariérového poradenstva

dolezitejsie ako nikdy pred tym.

" Info Kariéra (soucast KCVJS Plzef) nabizi kariérové poradenstvi $koldm a $iroké verejnosti jako kvalitni a
dostupnou sluzbu, kterd napomaha celozivotnimu rozvoji osobnosti. Pomahéa klientim orientovat se a
rozhodovat v otazkach vzdélavani, volby povolani ¢i zaméstnani, profesniho ristu a osobniho a socialniho
rozvoje. www.infokariera.cz
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Eva Uhrikova, Vyskumny ustav detskej psychologie a patopsychologie

Vydavanie Casopisu Kariérové poradenstvo v tedrii a praxi bol skvely
napad [udi, ktorym v Case jeho vzniku zaleZalo na rozvoji kariérovej
témy na Slovensku. Viem, Ze svoje Usilie davaju zo srdca, s nadsenim
a asi prave preto vznika také vynikajuce dielo. Velmi som sa tesila
ich pocinu a stale sa viac a viac sa sklanam pred kvalitnou pracou
redaktorov, autorov prispevkov a vsetkych ludi, ktori sa podielaju na
zrode dalSieho a dalSieho cisla. Poslednych 10 rokov vnimam ako
kltCovych pri rozvoji a podpore komunity odbornikov v oblasti

kariérovej vychovy, poradenstva a vzdelavania. Casopis je
nezastupitelnou oporou pre rozvoj mnohych relevantnych ludi v tejto oblasti, zaroven rozsiruje
obzor a inSpiruje Sirokd nielen odbornu verejnost. Zvysuje kredibilitu a doveru v schopnosti
aktérov v oblasti KP a zretelne ohlasuje ddlezitost kariérovej témy v zivote cloveka. Prajem
Casopisu vela spokojnych Citatelov, autorom vela sil a radosti z Uzasného dopadu svojej prace.
So zaujmom sa tesSim na dalsie Cisla v novej dekade ©.

PhDr. Maria Zvarikova, predsednicka Asociacie vysokoskolskych poradcov Slovenska

Casopis bol a je prijemnym a indpirativnym &tanim. Vznik tohto ¢asopisu bol krok, ktory mal velky
vyznam. Jeho jedineCny prinos vidim najma v dvoch charakteristikach: 1/ Zalozenim tohto
Casopisu vznikol priestor lahko dostupny vsetkym zaujemcom o problematiku kariérového
poradenstva, kedZe ,Kariérové poradenstvo v tedrii a praxi” je e-Casopis. 2/ Tou druhou velmi
doleZitou charakteristikou tohto casopisu je nadrezortny a multidimenzionalny pristup k jeho
obsahu od zaciatkov, ktory velmi ocenujem.

Ti, ktori v tejto oblasti boli a su Cinni, uz 10 rokov maju vdaka tomuto casopisu okrem iného
moznost’ byt informovani o diani v oblasti kariérového poradenstva doma aj vo svete. A vdaka
kvalite prispevkov casopis ponuka aj moznost informalne sa vzdelavat, a to tak vo vztahu k teorii
ako aj k praxi kariérového poradenstva. Osobitne ocefujem prehlbujuci sa zaber jednotlivych
Cisel a neutichajucu snahu o komplexny pristup ku kariérovému poradenstvu vratane
medzinarodnej dimenzie.

Buducnost' je zda sa stale menej predvidatelna, a tak Zelam redakcii a prispievatelom, autorom,
aby dokézali udrzat’ palec na pulze dia. Editorovi p. Stefanovi Grajcarovi, ktory je hnacou silou
Casopisu od jeho vzniku, Zelam pevné zdravie a neutichajuci entuziazmus — a posielam velké
dakujem.
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Maria Jassova, Vyskumny ustav detskej psycholégie a patopsychologie

Vydavanie Casopisu KP v tedrii a praxi pokladam stale, aj po 10
rokoch jeho existencie, za prejav velkej odvahy a odhodlania jeho
tvorcov. Odvahy preto, lebo si este dobre paméatam napatie pred
vydanim kazdého dcisla, ¢i bude dostatok prispevkov a ci sa Cislo
stihne vydat nacas. A odhodlania preto, lebo napriek
chybajucemu akademickému a vedeckému zazemiu kariérového
poradenstva na Slovensku, sa dari postupne, rok za rokom,
zvysSovat' kvalitu prispevkov, rozrasta sa pocet prispievatelov
a z ¢asopisu sa uz stal etablovany zdroj informacii a inSpiracii pre
kariérovych poradcov. Od zaloZenia casopisu sa menili jeho

redaktori, grafika i spdsob zverejiiovania prispevkov, no stabilnou
istotou zostava jedno meno — PhDr. Stefan Grajcar, bez ktorého by ¢asopis — dovolim si napisat’
bez prehanania a s plnou vaznostou — nedosiahol na svoju desatrocnicu. Odhadnut buddcnost
Casopisu si aktualne netrdfam, ale zelala by som mu, aby Uspesny rozbeh pokracoval nemenej
Uspesnym daléim desatrocim. Co viak viem Uplne zretelne, je, Ze aktuélne jubileum je jedine¢nou
prilezitostou podakovat panovi Grajcarovi za jeho trpezlivost, entuziazmus a energiu, ktord do
vydavania Casopisu od zaciatku vklada.

Zostavil: Stefan Grajcar, december 2021
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