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AKREDITOVANY VYCVIK ZDRUZENIA PRE KARIEROVE
PORADENSTVO A ROZVOJ KARIERY

Rozhovor s lektorkami vycviku -
Michaelou Valicovou a Zuzanou Zahradnikovou

Vedeli by ste povedat, co predchadzalo otvoreniu vycviku v kariérovom poradenstve, ¢o
bolo na zaciatku, alebo inak — preco sa Zdruzenie rozhodlo tento vycvik vytvorit a otvorit
odbornej verejnosti?

Zuzka:

Pred viac ako siedmimi rokmi sa nam podarilo zalozit' Zdruzenie pre kariérové poradenstvo a
rozvoj kariéry. Od vzniku bolo nasou velkou tuzbou vytvorit akreditovany vycvik pre odbornikov
v oblasti kariérového poradenstva a Siroku verejnost. Ako jedna zo spoluzakladateliek ZKPRK
vnimam kariérové poradenstvo ako klUcovu sluZzbu pre nasmerovanie nasej mladeze ale aj
dospelych.

Som velmi hrda, Zze sa nam podarilo spoloc¢nymi silami prispiet’ k profesionalizacii kariérového
poradenstva na Slovensku. ZKPRK vytvorilo navrhy Standardov troch povolani v oblasti
kariéroveho poradenstva, ktoré st dnes platnou sucastou Narodnej sustavy povolani. Nasledne
po tomto kroku prisla prirodzend zodpovednost za rozvoj kariérovéeho poradenstva na
Slovensku. Po usporiadani medzinarodnej konferencie IAEVG s Ucastou viacerych svetovych
spiciek a akademikov v oblasti kariérneho nasmerovania sme si uvedomili, Ze je potrebné priniest
kvalitny vzdelavaci program aj pre slovenskych odbornikov. V roku 2020 sa nam podarilo priniest
akreditovany vycvik a o rok neskér ho spristupnit’ verejnosti.

Miska:

ZdruZenie sa pokusa réznymi cestami prispievat k profesionalizacii a kvalite kariérového
poradenstva na Slovensku. Vytvorenie a predlozenie Standardov troch pozicii v kariérovom
poradenstve, ktoré boli schvalené a stali sa suc¢astou Narodnej sustavy povolani, povazujem za
jeden z vyznamnych krokov. Nasledne Zdruzenie vytvorilo a pilotne overilo Standard kvality pre
kariérové poradenstvo, ktory méa rozvijat poskytovatelov v sektore skolstva, sluZieb
zamestnanosti a sukromnej sfére. Toto vnimam ako klucovy medznik, kedy si Zdruzenie
povedalo, Ze je cas vytvorit a priniest na Slovensko kvalitny vycvik pre vsetkych kariérovych
poradcov v sulade s obsahom a myslienkami tohto standardu. A preco je to dolezité? Aby sme
ako odborna komunita prinasali kvalitné sluzby a prispievali k spokojnosti [udi, ktori potrebuju
podporu vo svojom kariérovom smerovani. Ta paleta ludi je skutocne Siroka.
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Co alebo kto bol indpiraciou pri vytvarani vycviku?

Miska:

Moja inSpiracia ma meno Evka Uhrikovéa z Navigacie v povolani. Jednak mi ukézala bohatost
pristupov v kariérovom poradenstve a naucila ma vo svojom vycviku spolu s Paulinou Vasatovou
techniky, poradenské zru¢nosti a rozvijala vo mne metodicku tvorivost. Zaroven som vsak pod
jej vedenim, ako aj dalsich kolegyn z VUDPaPu dostala prileZitost dalej sa rozvijat a naucit sa
rozmyslat ako tvorca a lektorka vzdelavacieho programu v ramci narodného projektu
,Standardy.” To mi dalo odvahu pustit sa vébec do vyvoja vycviku ZdruZenia. Zaroven st pre mna

inspiraciou mnohi kolegovia zo Zdruzenia, s ktorymi si vymiename skdsenosti. A napokon Zuzka
Zahradnikova, od ktorej sa pri tvorbe vycviku vela ucim, a vnimam, ze je to vzajomné.

Zuzka:

Absolvovala som vycvik Thomasa Dienera, ktory ma obohatil v ramci spoznania seba samej a
zaroven mi priniesol mnozstvo inovativnych technik a zazitkovych metdd ako objavit' svoj talent.
Thomas Diener je svajciarsky kariérovy poradca a kouc, ktory sa poslednych 15 rokov profesijne
venuje oblasti budovania kariéry, supervizie a rozvoja timov. Déraz kladie na kreativitu a
spontannost. Je autorom metédy Navigdcia v povolani a napisal knihu Esencia prdce. Vycvik
organizacne zabezpecovala Evka Uhrikova, vdaka ktorej som sa ja osobne stala komercnou
kariérovou poradkyrnou. Vycvik som absolvovala so zaujmom o osobnostny rozvoj, Uprimne som
neuvazovala o profesii kariérového poradcu. Thomas a Evka ma tak nadchli, ze som opustila
medzinarodny korporat a vydala sa cestou napomahajucej profesie.

Co bolo pri vytvarani vycviku najtazsie a osobitne pre Vas?

Miska:

Obsahovo vystavat vycvik je mna tvorivy proces a mam to velmi rada. Spaja sa mi s tym vyraz
learning designer - dizajnér vzdelavania. Tato faza zahffia mnoho aspektov — stanovit” klicove
ciele, urcit si myslienkové nite modulov, vybrat® techniky v stlade s procesom kariérového
poradenstva tak, aby postupne rozvijali poradenské zru¢nosti, navzajom na seba nadvazovali a to
vsetko pretkavat zmysluplnymi teoretickymi vstupmi, kvalitnymi reflexiami a odlahcujucimi
energizermi. Zamerom je vytvorit' zazitkovd, dynamickd, uciacu a skdsenostnu vzdelavaco-
poradensku ,harmoniu” v duchu myslienok standardu kvality. Za vytvorenim takého niecoho stoja
hodiny diskusii k tvorbe lektorskych nét, hand-outov, prezentacii, takZze vtom je to narocné.
Kariérové poradenstvo ma navyse bohatu paletu pristupov a zaujimavych technik. Pre mna bolo
tazkeé rozhodovat sa Co zaradime a o sa do obsahu nezmesti. Navyse sa povazujem za praktika,
preto je mojou vyzvou prinasat’ teoretické vstupy. Na zaklade spatnej vazby usudzujem, Ze sa
nam to dari.

Zuzka:

Ako dlhorocna lektorka manazérskych zrucnosti, personalistiky a makkych zru¢nosti som vzdy
pracovala ako solitér. Vo dvojici som vytvorila len jeden vzdelavaci program, ktory vsak obsahol
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desat’ modulov. Skudsenost s vytvaranim vzdelavacieho programu som uz mala, aj ked to bolo
v inej oblasti. Pre mna najvacsou vyzvou bola teda spolupraca vo dvojici. Vacsinu profesijného
zivota som bola manazérkou. A ako sa hovori: ,Lider je vzdy sam.” V spolupraci s Miskou som
vsak nasla velke obohatenie v zmysle novych zazitkovych cviceni, nekonecnej kreativity,
inSpirativnych energizérov a UzZasnych skudsenosti s réznymi cielovymi skupinami. Vytvaranie
vycviku vnimam ako skvell prilezitost” pre vlastny sebarozvoj — zlepSovanie si zru¢nosti
kariérového poradcu, ako napriklad aktivne poclvanie, a celkova facilitacia vycviku. Z
predchadzajucich pracovnych skisenosti mi je blizke strategické myslenie a zmysel pre systém,
takze tvorba celého vycviku z procesného hladiska ma naozaj tesila.

Mohli by ste strucne priblizit Struktiru vzdelavacieho programu a jeho hlavné/nosné prvky,
pripadne ¢o v hnom povazujete za klticové, najdolezitejsie?

Miska:

Vycvik ma 5 modulov v rozsahu 80 hodinového interaktivneho vzdelavania a 40 hodin
distan¢ného vzdelavania, praxe a mentoringu a 6 mesacné trvanie. Postavili sme ho na 3 pilieroch:
prinasat’ nove pristupy a techniky, zamerat’ sa na proces kariéroveho poradenstva a trénovat
poradenske zrucnosti. Za kazdou aktivitou nasleduje reflexia, v ktorej sa zameriava na vyuzitie
aktivity s réznymi cielovymi skupinami. Ucastnik si tak prejde, ¢o je déleZité v Gvode poradenstva
(ako vObec zistit, ¢o Clovek potrebuje), Co zahfia jadro a zaver poradenského procesu. Délezité
je, aby nielen priebeh vedenia rozhovoru, zézitkovych technik, ale aj ich vystupy spinali urcité
atribUty. Tym, Ze si to celé maju priestor Ucastnici zaZit na sebe, vytvaraju si svoj vlastny
poradensky Styl prace, ktory si skusaju i cibria v praxi a nasledne reflektuju v peer skupinach a
mentoringu. Prepojenie praktického skusania s teoretickym pozadim je nieCo, ¢o sa aj nam
osved(cilo v nasich vycvikoch.

Pre koho je vycvik primarne urceny, komu by ste ho odporucali? Mali by zaujemcovia o toto
akreditované vzdelavanie spifat nejaké vstupné poziadavky?

Miska:

Nase vzdelavanie je akreditované v ramci celozivotného vzdelavania. Aktualne finalizujeme
opravnenie poskytovat’ kontinualne — inovacné vzdelavanie pre pedagogickych a odbornych
zamestnancov. Pri tvorbe obsahu sa preto snazime dat' zékladny ramec pre pripravu odbornikov
na uplatnenie v Skolskom systéme, sluzbach zamestnanosti, verejnej sfére, neziskovom sektore
alebo sa moézu stat’ sikromnymi poradcami, pripadne priniest viac kariérového poradenstva do
oblasti HR vo firmach. Chceme, aby vycvik bol uchopitelny pre zacinajucich poradcov, ale zaroven
aj pre skusenejsich prave ziskanim novych metéd a pristupov.

Zuzka:

Akreditovany vycvik je popretkavany skusenostnymi, zazitkovymi a inovativnymi metédami a
tedriou. Vycvik prinasa vedomosti z oblasti historie kariérového poradenstva, aktivneho
sebapoznavania, objavovania roznych profesii, personalistiky a trendov trhu prace. Je naozaj pre
vsetkych, ktori maju zaujem spoznat seba, svoje talenty, silné stranky, zruc¢nosti a kompetencie.
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Aktivnym zapojenim kazdého z Gcastnikov vycviku sa naucite viacerym zrucnostiam kariérového
poradcu. Ziskate zru¢nosti ako viest individualne aj skupinové poradenstvo. Po vycviku budete
odchadzat ako plnohodnotny kariérovy poradca schopny pracovat s viacerymi cielovymi
skupinami. Potom je to uz len o Vas a o praxi. Vycvik je vhodny pre [udi, ktori majd nadsenie pre
napomahajuce profesie, istu davku zvedavosti a chuti pomoct. Kariérove poradenstvo je
skutocnym poslanim.

Vieme, Ze nedavno sa prvy beh vycviku uz aj zacal — aké su Vase prvé skusenosti a dojmy?
Aku spatnu vazbu od ucastnikov vzdelavania sa Vam uz podarilo ziskat?

Miska:

Podarilo sa nam zrealizovat vycvik prezencne a kvoli pandemickej situacii aj online, s ktorym
mame so Zuzkou bohaté skdsenosti. Obe formy boli nasimi ucastnikmi velmi dobre hodnotené,
comu sa mimoriadne tesSime. Zaznievala praktickost, zaZitkovost, dobra nadvaznost a prepojenie
jednotlivych aktivit, celostny pohlad na to, ako by malo kariérové poradenstvo vyzerat, a to sme
eSte iba za polovicou. Mame Stastie, ze sa nam podarilo ziskat do skupiny Ucastnicky a
Ucastnikov, ktori si motivovani a maju odhodlanie a chut rozvijat karierové poradenstvo.
S otvorenostou a zvedavostou prijimaju, o im prinasame a spoluvytvarame velmi tvorivd a
bezpecnu atmosféru na vzajomné zdielanie pohladov.

Zuzka:

Prvé prezencné stretnutie vo Zvolene mi prislo ako stretnutie ludi, ktori sa naozaj nasli. Od prvého
momentu sa vycvik niesol vo velmi uvolnenej a priatelskej atmosfére. Pri online forme sme si
vsimli, Ze niektori Ucastnici vycviku si ani neuvedomili ako rychlo bezi ¢as. Odchadzali plny
dojmov, uvedomeni, radosti a nadsenia. Z ich Ust zaznievali tieto slova: ,obohacujlce, inSpirujuce,
odborné, na zaklade priamych skisenosti”. Jedna Ucastnicka vyjadrila odporucanie pre buducich
zaujemcov: ,Urcite chod! Ukaze ti to novy pohlad na pracu s klientom. Ziskas vela praktickych
skusenosti a zakladny ramec na pracu s klientom. Dievcata su odbornicky a vedia, o robia.”

Off-line rozhovor viedol a do prezentovanej podoby spracoval: S. Grajcar

Vsetky dalSie informacie o akreditovanom vycviku v kariérovom poradenstve, ktory realizuje
Zdruzenie pre kariérové poradenstvo a rozvoj kariéry, su k dispozicii na tomto odkaze:
https://rozvojkariery.sk/vycvik/.
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