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AKU PRIPRAVU NA SVET PRACE ZELAME (NIELEN SVOJIM)
DETOM ALEBO AKO SA PiSALI STANDARDY PRE KARIEROVU
VYCHOVU A KARIEROVE PORADENSTVO V SYSTEME
VYCHOVNEHO PORADENSTVA A PREVENCIE

Maria Jassova, Vyskumny ustav detskej psycholdgie a patopsycholégie

Minuly rok o takomto ¢ase vznikal ¢lanok’ o podpore kariérovym poradcom v ramci Ndrodného
projektu Standardizdciou systému poradenstva a prevencie k inkluzii a uspesnosti na trhu prdce. K
vtedy Cerstvym materialom, webindrom a vzdelavaniam pribudli tento rok dalSie zdroje, ktoré
mozete najst na podstranke projektu?, kde sa priebezne doplfiaju. Vyznamnou tohtoroc¢nou
Ulohou bola aj praca na obsahovom standarde pre kariérovu vychovu a kariérové poradenstvo
(KVaKP), ktory v Case pisania tohto clanku uz mal za sebou jazykovd korektdru a cakal na
uverejnenie; obsahovy $tandard doplita procesné $tandardy pre kariérovii vychovu a kariérové
poradenstvo v Skole a v poradenskom zariadeni, ktoré su prave rok dostupné pre odbornikov
i laikov na stranke VUDPaP® spolu s daldimi procesnymi $tandardmi ako stcast metodického
usmernenia. Standardy vznikali ako oporny bod pre uzivatelov i poskytovatelov odbornej
starostlivosti v Skolstve v ramci narodného projektu. Pre vsetky deti aich rodiny na celom
Slovensku maju byt zarukou kvalitnej odbornej starostlivosti; pre jej poskytovatelov, Cize
odbornych a pedagogickych zamestnancov v poradenskych zariadeniach a na skolach maju
sluzit ako opora a prehlad moznosti, ktoré odbornik vyuziva podla svojho odborného Usudku
a individualnych potrieb konkrétnych deti a ich rodin.

Na tvorbe obsahového $tandardu KVaKP sa podielali okrem internych expertov VUDPaP viacerd
odbornici z poradenskych zariadeni, $kél i z akademického prostredia.* Pocas vy$e polro¢ného
obdobia tvorby Standardu prebehlo viacero k&l pripomienkovania zo strany odbornikov
z poradenskej praxe. Do pripomienkovacieho procesu sa zapojili i odbornici zo Statneho
pedagogického Ustavu. Po zapracovani pripomienok boli standardy predstavené hodnotitelom,
ktori svojimi navrhmi Standardy dotvarali. Nakoniec dokument presiel recenzentskym konanim, v
ktorom taktiez boli vznesené viaceré podnety a tie boli zapracované do finalnej verzie.

Pri tvorbe oboch typov Standardov mali autori pred sebou ciel vytvorit taky model starostlivosti
v oblasti kariérovej vychovy a kariérového poradenstva, ktory Cerpa z overenych skusenosti
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Ilvan Moravcik. Recenzentom bol Mgr. Martin Martinkovi¢, PhD.
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a dobrej praxe zo Slovenska izo sveta a pripravuje deti a mladych ludi na plnohodnotny
a zmysluplny — nielen pracovny — Zivot v dospelosti. Preto sa kladol déraz na niekolko principov:
odklon od z psychometrickych metdd a diagnostiky prostrednictvom testov  smerom
k dynamickému posudzovaniu kariérového vyvinu, zmena zamerania z jednorazovych intervencii
v tranzitivnych obdobiach k dlhodobej a systematickej kariérovej vychove od utleho veku, a
rozsirenie odborného pdsobenia v oblasti kariérového rozvoja od jedného odbornika —
k multidisciplinarnej spolupraci kariérovych poradcov s pedagdgmi, Specialnymi pedagogmi,
skolskymi podpornymi timami a dalSimi zainteresovanymi aktérmi. Zaroven boli pri tvorbe
Standardu kltc¢ovymi principmi i inkluzivnost' a individualizacia kariérovej vychovy a kariérového
poradenstva, ktoré zabezpecluju prispdsobovanie starostlivosti tak, aby reSpektovala a reagovala
na rozmanité potreby deti, Ziakov a Studentov v réznych zivotnych situaciach. Vyssie opisané
principy su pretkané obsahovym Standardom v celej jeho Struktire a su rozpoznatelné
v jednotlivych  kapitolach: v teoretickych vychodiskach, v cCasti venovanej diagnostike
a posudzovaniu karierového vyvinu, iv Casti venovanej intervenciam (nepriamym a priamym)
a napokon i v priklade dobrej praxe. Len pre Uplnost uvadzame, ze uvedena struktdra reSpektuje
¢lenenie navrhnuté pre vietky obsahové $tandardy vznikajuce v dielni VUDPaP.

V Casti Posudzovanie kariérového vyvinu a diagnostika v KVakP sa nachadzaju nielen navrhy
metdd a postupov, strucné charakteristiky diagnostickych nastrojov, ale tiez opis ramcov
multidisciplinarnej spoluprace a Specifika pri praci s detmi sréznymi znevyhodneniami.
Zdbraznena je aktivna rola Ziakov a Studentov nielen pri ich sebahodnoteni a sebaposudzovani
v kontexte kariérového vyvinu, ale aj pri poskytovani spatnej vazby svojim rovesnikom.
Posudzovanie kariérového vyvinu je prezentované ako neustéla a integralna sucast kariérovej
vychovy vsetkych Ziakov, ktorého cielom je lepSie sebapoznanie, vyhodnocovanie Urovne
dosiahnutych zrucnosti pre riadenie kariéry a je vychodiskom pre dlhodobé priebezné planovanie
svojho kariérového rozvoja.

Kapitola venovana intervenciam je rozdelena na dve hlavné Casti — nepriame intervencie a priame
intervencie. Nepriame intervencie hovoria o tych aktivitdch, do ktorych sice nie su priamo
zapojené deti Ci Ziaci, zaroven vsak vyznamne ovplyviuju ich kariérovy rozvoj a zvysSuju celkovt
efektivitu priamych intervencii. Ide o zapojenie pre Ziakov ddlezitych oséb, ako su napriklad
rodicia, prostrednictvom informacnych, osvetovych ¢i poradenskych sluzieb. Zaroven vsak ide aj
o systémové intervencie na Urovni skoly, prostrednictvom ktorych sa vytvaraju v Skole
predpoklady pre planovanie, zacielenie a komplexnost KVaKP. Nepriame intervencie su sucastou
prace na stratégii, vizii a cieloch skoly celkovo i v oblasti KVaKP a zahffaju i vyber vyucovacich
metdd, prostrednictvom ktorych sa Ziaci na jednotlivych predmetoch pripravuju na buduci svet
prace.

V Casti priame intervencie obsahové standardy poskytuju stru¢nd charakteristiku cinnosti
uplatiovanych v KVaKP, ako su skupinové programy a individualne poradenstvo, rovesnicka
podpora a poskytovanie informacii zo sveta vzdelavania i prace, ale i tvorba Ziackeho kariérového
portfélia. Tieto ¢innosti predstavuju starostlivost, ktora by v ramci poskytovania KVaKP v Skole
a v poradenskych zaradeniach mala byt dostupna vsetkym ziakom. Zaroven je potrebné vnimat
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zvysené naroky pri poskytovani KVaKP pre deti a mladych ludi, ktorym ich znevyhodnenie alebo
Zivotna situacia komplikuje optimalny kariérovy rozvoj. Preto su v intervencnej Casti zaradené aj
state o podpore zZiakov so zdravotnym znevyhodnenim, s intelektovym nadanim i Ziakov zo
socialne znevyhodneného prostredia, ktoré hovoria o specifikach podpory pre tieto skupiny.

Priklad dobrej praxe ilustruje ddlezité principy poskytovania kvalitnej KVaKP. Hoci v priklade je
opisany pribeh ziacky so zdravotnym znevyhodnenim, podstatna cast’ intervencii sa odohrava
v kontexte celej triedy a je uréena vietkym Ziakom. Specifikd podpory Ziacky so znevyhodnenim
sa zas darf realizovat vdaka spolupraci réznych aktérov — triednej ucitelky, skolskej Specialnej
pedagogicky, rodicov i kariérovej poradkyne, neskdr odbornych zamestnancov na strednej skole.

Pri pisani obsahového standardu autorsky tim casto narazal na dilemu, nakolko sa ma Standard
prisposobovat  aktualnym realnym moznostiam poskytovania KVaKP, ktoré su poznacené
vyraznou personalnou a ¢asovou poddimenzovanosotou, predovsetkym v Skolach. Obsahovy
Standard by totiz nemal vytvarat tlak na uz itak pretazenych pedagdgov a odbornych
zamestnancov. Zaroven sa vsak v obsahovom sStandarde skryvala i prilezitost poukazat na
vyznam posobenia kariérovych poradcov a spolupracujucich odbornych a pedagogickych
zamestnancov pri podpore deti a mladych [udi nielen pri vybere kariéry, ale pri celkovom
planovani Zivota a rozvoji zrucnosti na to potrebnych. Ako najlepsia sa nakoniec ukazala snaha
dosiahnut’ kompromis — vytvorit' taky obsahovy Standard, ktory by, s podporou procesnych
Standardov, identifikoval cinnosti KVaKP v miere dostatocnej pre podporu kariérového vyvinu
vsetkych Ziakov, a zaroven by bol pri spolupréaci vietkych zainteresovanych aktérov realisticky
a dosiahnutelny. Na kritické posudenie realizovatelnosti standardu od odbornikov, ktori KVaKP
takpovediac ,Ziju" v praxi, sa kladol velky dbraz. NaSou ambiciou ale zostava, aby obsahové
a procesné standardy doplnili Standardy vykonové, ktoré poukazu na potrebu navysenia Uvazkov
pre kariérovych poradcov na skolach.

Pri zbierani podnetov a v pripomienkovacom procese sa opakovane vynarala potreba doplnit
obsahovy Standard metodickymi materialmi, ktoré by ho spresnovali atak sprevadzali
kariérovych poradcov zo $kél iporadenskych zariadeni pri jeho napihani. Predovietkym
inovativnejsie a doteraz menej podchytené témy, ako napriklad plan KVaKP v Skole, tvorba
Ziackeho kariérového portfélia, rozvoj zrucnosti pre riadenie kariéry v kontexte kariérového
vyvinu, si vyzaduju dalSie rozpracovanie. Je potrebné taktiez mysliet' na podporu kariérovych
poradcov prostrednictvom akreditovanych vzdelavacich programov, mentoringu a supervizie.
Pocas trvania NP Standardy budeme na tieto potreby reflektovat; nadalej je napriklad mozné
zapojit' sa do akreditovaného vzdelavania /novativne prvky v kariérovej vychove a poradenstve v
Skolach. Verime, ze sa na Slovensku podari rozbehnut systém podpory KVaKP, ktory vsak pretrva
aj v nasledujucich obdobiach.
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Ndrodny projekt Standardizdciou systému poradenstva a prevencie k inklizii a tspesnosti na trhu
prdce sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu a Eurdpskeho fondu regiondlneho
rozvoja v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
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