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ZASTUPCOVIA SLOVENSKA V MEDZINARODNYCH SIETACH
A ORGANIZACIACH (CareersNet a IAEVG)

Stefan Grajcar, Zdruzenie pre kariérové poradenstvo a rozvoj kariéry

V priebehu poslednych mesiacov sa v eurdpskom icelosvetovom priestore kariérového
poradenstva, rozvoja kariéry, kariérového vzdelavania a vsetkych dalsich konotacii, ktoré pojmu
,kariérové poradenstvo” zvykneme pripisovat, udiali dve zdanlivo nevelmi vyznamné veci.
Pesimisti by ich mohli oznacit” ako iba prilezitostné iniciativy, ktoré nemaju velkd sancu nieco
zmenit k lepsiemu ¢i pozitivne ovplyvnit' dianie veci v tejto oblasti, my optimisti ale vieme, ze je
to len zdanie a Ze obe iniciativy m6zu mat zasadny dopad na to, akym smerom sa bude uberat’
dalsi rozvoj sluzieb kariérového poradenstva, ato nielen unas, ale aj v Eurbpe avo svete
vObec.

Cedefop, Eurdépske stredisko pre rozvoj odborného vzdelavania, vzniklo este v roku 1975 ako
jedna z prvych specializovanych agentur vtedajsieho Eurépskeho hospodéarskeho spolocenstva,
pokracovanim ktorého je dnesna Eurdpska Unia. Prvych dvadsat rokov agentura sidlila v Berline,
od r. 1995 pdsobi v Soluni (Thessalonikach) v Grécku. Ako napoveda nazov agentury, ulohou
Cedefopu je podporovat politiky v oblasti odborného vzdelavania a pripravy (OVP) a prispievat
k ich realizacii; agentira poméaha Eurépskej komisii, ¢lenskym $tatom EU a socialnym partnerom
rozvijat' prislusné eurdpske politiky v tejto oblasti. Kariérové poradenstvo — aje potrebné
zdoraznit, ze nielen v ramci pociatocného ci dalSieho odborného vzdelavania a pripravy, ale
v ramci celozivotného vzdelavania (domnievame sa, Ze tu su zaciatky prepojenia celozivotného
vzdelavania a celozivotného poradenstva) — v politikach Cedefopu zohravalo od samého
zaciatku jeho dcinnosti vyznamnu Ulohu, dbékazom by tu mohli byt desiatky odbornych
publikacii, niektoré z nich dostupné aj v slovenskom ci ceskom preklade, ¢i dnes uz takmer
neznama platforma trainingvillage.gr.

IAEVG — Medzinarodnu asociaciu studijného a profesijného poradenstva — nie je tu potrebné
nijako podrobnejSie predstavovat, najma po tom, co sa v Brne a v Bratislave v septembri 2019
uskutocnili jej odborné podujatia, sympézium konferencia spolu s Valnym zdromazdenim.

Nasledujuci text podrobnejSie predstavuje iniciativy oboch uvedenych sieti: CareersNet
(Cedefop) — siet” expertov pre celozivotné poradenstvo arozvoj kariéry; siet narodnych
korespondentov IAEVG.

I. CareersNet - siet expertov Cedefopu pre celozZivotné poradenstvo a rozvoj kariéry

CareersNet (Cnet) je jednou zo Siestich Specializovanych sieti Cedefopu. Je to siet' nezavislych
odbornikov Cedefopu v oblasti celoZivotného kariérového poradenstvo a rozvoj kariéry, ktora je
riadend v rdmci projektu CeloZivotné poradenstvo, odboru vzdelavania a zamestnatelnosti.
Clenmi CareersNet st uznavani odbornici v oblasti celoZivotného poradenstva a rozvoja kariéry.
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Vyberaju sa na zaklade vyberového konania, ktoré podlieha hodnotiacemu procesu a nominuje
ich vedenie Cedefopu.

Siet' bola vytvorend s cielom =zbierat porovnatelné a spolahlivé informacie v oblasti
celozivotného poradenstva arozvoja kariéry v Eurdpe, najméd v clenskych a kandidatskych
krajinach EU.

CareersNet je predovsetkym politické forum zalozené na vyskume, ktorého ciefom je ziskavat
nové vedomosti a zaroven ponukat clenom prilezitosti na vzajomne ucenie sa a kolegialnu
vymenu. Siet’ tiez reaguje na potrebu Cedefopu mat pristup k stabilnym kontaktnym bodom
poskytujucim informécie o vnutro$tdtnom vyvoji a vnUtrostatnom vyzname iniciativ EU,
nezavisle od zmien vo vnutrostatnej alebo europskej politike.

CareersNet poskytuje prilezitost’ na ziskanie poznatkov o Cinnostiach v oblasti rozvoja kariéry
zakotvenych v réznych politickych oblastiach, ako st vzdelavanie, odborna priprava, politiky pre
mladez, validacia neformalneho a informalneho vzdelavania, vzdelavanie dospelych — vratane
zvysovania kvalifikacie a rekvalifikacie a politiky trhu prace.

Experti CareersNet maju technickl zodpovednost' za aktualizaciu nastroja Cedefopu — Prehladu
systémov a postupov v oblasti celoZivotného poradenstva (Inventory on lifelong guidance
systems and practices). Siet' sa tiez zapoji do aktualizacie publikacie Cedefopu z roku 2009
Profesionalizacia kariérového poradenstva s cielom zachytit vyvoj za poslednych desat’ rokov
a vyvijajuci sa kontext digitalizacie.

Popri svojich tematickych vyskumnych aktivitdach v oblasti celozivotného poradenstva zriadil
Cedefop CareersNet na sledovanie vyvoja politik a inovativnych postupov v krajinach EU a
v niektorych krajinach EHP, EZVO, krajinach pristupujucich do EU, ktoré siet obohacuju.
CareersNet poskytuje vstupy do spoluprace agentury s Eurdpskou komisiou a niekolkymi
eurdpskymi a medzinarodnymi organizaciami, ako su Euroguidance, Europska nadacia pre
odborné vzdelavanie (ETF), Medzinarodné centrum pre rozvoj kariéry rozvoj a verejnu politiku
(ICCDPP), Medzinarodna organizacia prace (ILO), Organizacia pre hospodarsku spolupracu a
rozvoj (OECD) a UNESCO.

Na jar tohto roku sa vo vyberovom konani Cedefopu o poziciu narodného experta na
celozivotné poradenstvo za Slovenskd republiku uchadzal Ladislav Ostroha z centra
Euroguidance avtomto konani bol aj Uspesny. L. Ostrohu pozname ako neunavného
a inSpirativneho organizatora vsetkych aktivit, ktoré slovenské centrum Euroguidance — casto
v spolupraci so Zdruzenim pre kariérové poradenstvo a rozvoj kariéry — zorganizovalo za
poslednych péat rokov, ako cloveka, ktory sa vyznamnou mierou podielal na zabezpeceni
Uspesnej a vsetkymi zahranicnymi i domacimi Ucastnikmi  velmi pozitivne hodnotenej
konferencii IAEVG v septembri 2019 v Bratislave.

Il. IAEVG

Vybor Medzindrodnej asociacie studijného a profesijného  poradenstva (International
Association for Educational and Vocational Guidance, IAEVG; https://www.iaevg.com)
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v priebehu minulého roka rozhodol o obnoveni siete tzv. ndrodnych korespondentov IAEVG za
jednotlivé krajiny, ktoré maju zastUpenie v tejto medzinarodnej a dnes uz aj u nas odbornej
verejnosti velmi dobre znamej organizacie.

Poziadavky na narodnych koreSpondentov IAEVG boli formulované nasledovne:

- Narodny koreSpondent by mal byt clenom IAEVG, bud individudlnym alebo prostred-
nictvom narodnej asociacie alebo organizacie (univerzita, vyskumny Ustav); moze to byt ta
ista osoba, ktora reprezentuje narodnu asociaciu alebo organizaciu na Valnom
zhromazdeni IAEVG a ma pravo volit;

- Narodny koreSpondent by mal mat rozsiahle skisenosti v oblasti profesijného, studijného
a kariérového poradenstva bud ako praktik, Skolitel' alebo vyskumny pracovnik a mal by
mat’ Siroku siet’ kontaktov s kolegami. Mal by mat’ pristup k hlavnym, relevantnym zdrojom
a médiam v krajine alebo v regiéne.

- Obdobie pdsobenia narodného koreSpondenta je stanovené na Styri roky s moznostou
jeho prediZenia. Koordinacia skupiny narodnych korespondentov bude v kompetencii p. dr.
Jane Goodman, viceprezidentky IAEVG.

- Ak je v krajine jedna narodna asociacia, pozvanie navrhnit svojho zastupcu na poziciu
narodného koreSpondenta bude adresované jej. V pripade, Ze v krajine pdsobi viac ako
jedna asociacia, oslovena bude kazda z nich; ak v krajine nie je Ziadna asociacia, IAEVG
oslovi priamo individualnych ¢lenov alebo zastupcov relevantnych organizacii. V krajinach
alebo regionoch, v ktorych nie su ziadni clenovia IAEVG, pozvanie mozno adresovat
jednotlivcom mimo siete IAEVG.

- Navrhnutych kandidatov na poziciu narodného korepSondenta vybera a potvrdzuje
vykonny vybor IAEVG.

Ulohou narodnych kore$pondentov bude:

- reprezentovat svoju krajinu/narodnu asociaciu smerom k IAEVG — jej perspektivy, potreby,
zdroje, aktivity, aktualne dianie;

- reprezentovat a promovat IAEVG vo vlastnej krajine/narodnej asociacii — jej zdroje, aktivity,
aktualne dianie.

Tieto Ulohy mozno plnit prostrednictvom: kratkych prispevkov (do 250 slov) do newslettra
IAEVG; prezentovanim prikladov aktivit (newslettre, informacné materialy z konferencii) na
konferencii IAEVG; distribiciou materidlov IAEVG prostrednictvom narodnych asociacii
a organizacii, newslettrov a vlastnych konferencii v stanku IAEVG; informovat’ clenov narodnej
asociacie a/alebo vlastnej organizacie o Casopise alebo inych materidloch IAEVG. Propagovat
IAEVG najlepSim moznym spdsobom, na pozvanie sa zucastnovat zasadnuti vyboru narodnej
asociacie a pripadne viest pracovnu skupinu IAEVG vo svojej krajine, regiéne.

Zaciatkom roka 2021 sa na ZdruZenie pre kariérové poradenstvo a rozvoj kariéry (ZKPRK)
obratila p. Jane Goodman, viceprezidentka a clenka vykonného vyboru IAEVG, s poZiadavkou
navrhnut’ zastupcu Slovenska na poziciu narodného koreSpondenta. Rada ZdruzZenia nésledne
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navrhla, aby tito v podstate ¢estnl funkciu zastaval Stefan Grajcar, zakladajuci ¢len a prvy
predseda ZKPRK, uz viac ako Styri desatrocia aktivny v oblasti kariérového poradenstva na
Slovensku, ktory tuto ponuku vzapati aj prijal. Koncom februara 2021 potom IAEVG
menovanému zastupcovi Slovenska v sieti narodnych koreSpondentov vystavila nasledovny
certfikat:

- x &

International Association for Educational and Vocational Guidance - IAEVG
Internationale Vereinigung fiir Bildungs- und Berufsberatung — IVBBB
Association internationale d'orientation scolaire et professionnelle - AIOSP
Asociacion Internacional para la Orientaciéon Educativa y Profesional - AIOEP

National Correspondent

This certifies that Stefan GRAJCAR, member of the ZKPRK
is National Correspondent
with the International Association for Educational and Vocational Guidance (IAEVG)
for Slovakia for 2020-2021

I ad | ot

—

’G'e‘y(van Brussel, President Laurent Matte, Sec?étary General

Global Advocates and Leaders for Educational and Vocational Guidance

N J

Vykonny vybor nasledne eSte rozhodol, ze aktualna nominacia a k nej sa vztahujuci certifikat

bude platit na roky 2021 — 2022 stym, Ze nominant mdze na tejto pozici pdsobit aj
v nasledujucom obdobi, ak ho narodné asociacia navrhne.

Narodnych korespondentov bude IAEVG postupne predstavovat vo svojom newslettri, v tom
najblizSom, ktory ma vyjst' v kratkom case, by mali byt zverejnené aj odpovede narodného
koreSpondenta za Slovensko na tri kratke otazky, ktoré vsetkym polozila p. Gudbjorg
Vilhjalmsdottir, viceprezidentka IAEVG — jeho odpovede prinaSame s miernym predstihom aj na
strankach nasho casopisu (v anglickom jazyku):

What (s your experience in the field of vocational, educational and career guidance and
counselling as a practitioner, educator or researcher in your country?

Career guidance in various sectors, institutional settings, or for various target groups is the
topic of my whole professional life — since the very beginning until present time | was dealing
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with guidance and counselling as a practitioner, researcher, projects coordinator and team
leader, university teacher or editor of a professional e-journal. This is true also now after
retirement (in 2016) when | am still involved in the field as an NGO activist.

How can the national correspondent strengthen ties between guidance counsellors in your
country and IAEVG?

International cooperation of guidance practitioners, researchers, and mainly policy makers is
very important in efforts of all involved to have guidance services more accessible, more
effective and of a better quality. National correspondents can be very helpful in supporting
cooperation between national stakeholders and international professional community, and
mainly in making the IAEVG motto or mission statement “Maximising the World’s Potential
through Guidance" to be of the same importance on national level as internationally for the
IAEVG . And this is exactly what | as national correspondent would like to push forward in
Slovakia.

What are the main challenges in the guidance field in your country? Or What are the challenges
your professional association is working on?

Though career guidance during last few years has gained much higher support from the key
ministries than ever before, there is still a lot to do to make career guidance a service "assisting
individuals of any age and at any point throughout their lives, to make educational, training and
occupational choices and to manage their careers” (OECD/European Communities 2004). Our
professional association was invited recently to assist in the development and implementation
of the national Strategy on Lifelong Education and Guidance for 2021-2030 with five areas of
activities where establishing National Guidance Forum and increasing capacities for quality
development measures of career guidance services are the most challenging for us.
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