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Uvod a aktualnost témy

Vedeli ste, ze kariérova adaptabilita nam pomaéha
prispbsobovat’ sa v meniacich sa a neistych
¢asoch? Kariérova
adaptabilita

Tejto téme sa v zahranici venuje pozornost Joll pidiohi, soabing sourabonya ol

Py A e M A X v Hvoté miadych dospélych prochizejicich
dlhodobejsie (vyse dvoch desatroci), zatial co stiadilih odbormm vadblévinim
v nasich koncinach sa jej dostava obmedzenej e Hlacio 8 Lucke Keashow fec.)

pozornosti iba v poslednych rokoch. Samotni
autori v publikacii  uvadzaju, ze kariérova
adaptabilita ,v zahranici predstavuje dlhodobo sa
etablujuci vyskumny prud”, len zaciatkom roka
2020 bolo vo vedeckych databazach Scopus a
Web of Science pri vyhladavani kltcového slova
“career adaptability” mozné najst’ viac ako 700
publikovanych Studii a kapitol v knihach (s. 10).

Preto vitam novu a vlastne jedind monografiu,
ktord sa tejto téme doposial v CR i SR venovala
azaroven vnazve aj uvadza pojem kariérova
adaptabilita”. Inych typov prac ¢i ¢lankov s touto témou v nazve (v ceskom alebo slovenskom
jazyku) by sa dalo spocitat’ pravdepodobne na prstoch dvoch ruk, ¢o je velka Skoda.

Zameranie na konstrukt kariérovej adaptability je aktualne nielen novostou v nasich koncinach,
ale aj ponatim tohto konceptu v kontexte neustale meniaceho sa sveta, v ktorom je kariéra ¢im
dalej, tym menej predvidatelna. Kariérova adaptabilita pomaha tieto zmeny lepsie zvladat a Co
je dolezité, mdZzeme ju v ramci kariérového poradenstva rozvijat.
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Prehlad struktury

Monografia je dobre struktdrovana a putavo pozyva k hlbSiemu porozumeniu témy, ktora je
teoreticky velmi zrozumitelne uchopena.

Autori v 1. teoretickej kapitole vymedzuju kariérovd adaptabilitu, ¢i uvadzaju nastroje na jej
meranie, za hodnotné povazujem rozliSovanie pojmov adaptacia, adaptivita a adaptabilita, Ci
uvadzanie naozaj aktualneho prehladu vyskumnych zisteni Stadii venujucich sa kariérovej
adaptabilite, jej suvislostiam s dalSimi charakteristikami osobnosti a roznymi inymi premennymi,
ako aj jej prediktormi.

V druhej kapitole je popisanad metodolégia vyskumu. Do longitudinalneho vyskumu si autori
vybrali cielovl skupinu mladych dospelych, buducich absolventov stredného odborného
vzdelavania, kedze ,v Ceskej republike je systém odborného vzdelévania na Grovni vysieho
sekundarneho vzdelavania celkom pestry a navyse nim dlhodobo prechadza priblizne 70%
populacie” (s. 15). Vysledky, ktoré prinasaju dalSie kapitoly su o to uzitoCnejSie, ze vyskum
zahfnal rozsiahlu vyskumnu vzorku, vyse 3 tisic Ziakov, s vyvazenym pomerom muzov a zien.
Ocenujem spolupracu s riaditelmi a ucitelmi skol v ramci procesu zberu a spracovania dat.

Nasledujucich sedem kapitol (na zaklade 7 stanovenych cielov) prinasa tematické zhrnutie
vysledkov o vztahu kariérovej adaptability a socio-demografickych charakteristik, ako aj dalSich
charakteristik respondentov (3. kapitola); o premenach kariérovej adaptability v rozmedzi dvoch
rokov od opustenia strednej Skoly (4. kapitola); o socialnych vztahoch a socialnej opore
(kapitola 5); o vybranych psychologickych charakteristikach jedinca ako napr. sebahodnotenie
(kapitola 6); o vztahu kariérovej adaptability a psychologickych charakteristik jedinca
k formovaniu profesijnej identity (kapitola 7); o vztahu kariérovej adaptability, dalSich
skimanych premennych a Zivotnej spokojnosti (kapitola 8) a o odliSnostiach kariérovej
adaptability vzhladom na Uspesny prechod na trh prace resp. nezamestnanost (kapitola 9).

Prinos pre dalsi rozvoj vedy a praxe

Osobne sa tesim z bohatych a zaujimavych zisteni ddlezitych pre dalsi vyskum ako aj prax
kariéroveho poradenstva, Ci pre vzdelavanie pedagdgov ako napr.:

Muzi dosahovali vyssiu celkovu kariérovld adaptabilitu, ako aj kariérovl zvedavost, kontrolu
a sebahodnotenie, avsak po odchode zo strednej Skoly sa rodové rozdiely vyrovnavali (s. 39-
40).

U mladych [udi, ktori zacali Studovat na vysokych Skolach hned po maturite, poklesla Uroven

celkovej kariérovej adaptability (s. 40).

,Vyznamnu Ulohu v rozvoji kariérovej adaptability zohrava opakované vyuzivanie sluzieb
kariérového poradenstva”. Signifikantnymi prediktormi kariérovej adaptability su napriklad:
platend pracovna skdsenost' vo vystudovanom odbore, Ci vyuzitie sluzieb kariérového
poradenstva (s. 40).
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Vyskum poukazal na vztah medzi emocnou podporou rodicov, vrstovnikov a ucitelov
a kariérovou adaptabilitou (s. 55). ,Rodicia, ucitelia a vrstovnici vyznamne prispievaju ku
kariérovému zadujmu a sebaddvere” (s. 53). ,Rodicia a vrstovnici vykazuju pozitivny vplyv na
kariérovu kontrolu”. Na kariérovu zvedavost zase pozitivne vplyvaju vrstovnici (s. 54).

Sebahodnotenie je vyznamnym prediktorom kariérovej adaptability. ,Pred ukoncenim strednej
skoly k sebahodnoteniu prispieva rodicovska a vrstovnicka podpora” a po ukonceni vrstovnicka
podpora prestava mat vplyv (s. 58).

,Vztah medzi kariérovou adaptabilitou a profesijnou identitou je mediovany sebaulcinnostou
v kariérovom rozhodovani” (s. 64).

Zdroje kariérovej adaptability pomahaju absolventom v Uspesnej adaptacii (s. 66).

,Faktorom, cez ktory kariérova adaptabilita u mladych dospelych ovplyviuje spokojnost” so
zivotom, suU intrinsické pracovné hodnoty” (s. 76). Predovsetkym hodnota pracovne
majstrovstvo (s. 75).

Zamestnani absolventi (v porovnani s nezamestnanymi) vykazovali v dobe pred ukoncenim
skoly vyssie hodnoty kariérovej adaptability, kariérovej sebaddvery a kontroly, ako aj
sebahodnotenia, profesijnej identity, ¢i psychosocialnej podpory zo strany rodi¢ov a ucitelov.
Nezamestnani vykazovali zase vysSiu Uroven kariérovej zvedavosti a zaujmu, sebaulcinnosti
v kariérovom rozhodovani, ako aj podpory zo strany rovesnikov (s. 80-81). Taktiez zamestnani
dosahovali vyssiu Zivotnu spokojnost” ako nezamestnani (s. 81). U nezamestnanych po skole
stupli hodnoty kariérovej kontroly a sebadovery, ale pokleslo sebahodnotenie (s. 84).

Protektivnym faktorom nezamestnanosti je napr. ziskana platena pracovna skusenost’ (s. 83).
Rizikovym faktorom pre uplatnitelnost na trhu prace méze byt medziskolska mobilita (s. 85).

Vsetky vysSie spominané zistenia by stali za dalSie skimanie, su uzitocné pre prax
kariérového poradenstva (napr. v zmysle zapajania rodicov, Ci vrstovnikov do procesu
kariérového poradenstva a pod.), pripadne aj pre vzdelavanie pedagdgov. Za vyznamné
povazujem zistenia podporujuce zmysluplnost sluzieb kariérového poradenstva, di
platenych pracovnych skusenosti, ktoré méozu sluzit aj smerom k politikom, Ci propagacii
sluzieb.

Zaver a celkové zhodnotenie

Monografia je pomerne komplexne spracovana s hodnotnymi vysledkami nielen pre vedu, ale i
pre prax. Autori prinasaju nové a vyznamné empirické zistenia na zaklade kvalitne odvedenej
metodologickej prace.

Ako hlavné prinosy prace hodnotim: 1) zaoberanie sa konceptom kariérovej adaptability
longitudinalne a komplexne; 2) skimanie obdobia prechodu zo Skoly na trh prace; 3) empirické
zistenia vztahov kariérovej adaptability a vybranych premennych, osobitne napr. zistenie
vyznamnej Ulohy platenych pracovnych skusenosti pocas strednej skoly (nad ramec odbornych
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praxi) pre rozvoj kariérovych adaptacnych schopnosti; 4) ide o prvy vyskum zaoberajuci sa
rolou sebahodnotenia vo vztahu medzi rodicovskou podporou, podporou vrstovnikov
a ucitelov vo vztahu ku karierovej adaptabilite a 5) zistenia, ktoré poukazuji na vyznam
kariérového poradenstva pre rozvoj kariérovej adaptability.

Vysledky tohto vyskumu, ako aj potencialnych nadvazujicich vyskumov, mézu prispiet aj k praxi
kariérového poradenstva, ktoré jedincom pomaha pri kariérovom rozvoji. Monografia by mala
byt povinnou literatdrou na relevantnych studijnych odboroch a pevne verim, ze podnieti dalSie
a daldie vyskumy nielen v CR, ale aj na Slovensku.

Bolo mi poteSenim recenzovat’ Cerstvd monografiu venovanu kariérovej adaptabilite. Sama som
sa tejto téme venovala v dizertacnej praci (Bekova, 2015), k Comu ma inspirovala Ucast' na
medzinarodnych kongresoch v Padove a Montpellieri pred niekolkymi rokmi, kde bola
kariérova adaptabilita spominana niekolkokrat (aj autorom tohto konceptu, M. Savickasom,
Ziakom D. Supera).

Publikacia je uz dostupna online: https://doi.org/10.5817/CZ.MUNI.M210-9692-2020
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