Kariérové poradenstvo v tedrii a praxi (2020, ¢islo 17) www.euroguidance.sk/casopiskp

PRILEZITOSTI PRO ROZVOJ KARIEROVEHO VZDELAVANI V CR

Petr Chalus, Euroguidance centrum Ceska republika

Dlouhodobé je v odborné vefejnosti v CR diskutovan rozvoj kariérového vzdélavani ve skolach
a zejména v ramci regionalnich projektl z evropskych fondl (iKAP) vznikaji i nové metodiky,
ramce, webové nastroje pro podporu kariérového poradenstvi a kariérového vzdélavani ve
$kolach. V ramci pripravy Strategie vzdélavani 2030+, kterd je stale jesté diskutovana v CR a
navazné revize kurikula (RVP), se otevira pfilezitost pro hlubsi zménu systémovou a ukotveni
kontinualniho kariérového vzdélavani v ramci kurikula. Ze soucasné pracovni verze (Cervenec
2020) materiadlu diskutované Strategie se muzeme docist: “Soucdsti RVP bude systematickd
prdace na kariérovém rozvoji kazdého zdaka a posilovani jeho profesni identity a vazby s oborem
vzdelani. Cilem je omezeni predcasného ukoncovani studia a ,cestovani mezi obory”. V ramci
téchto aktivit se zamérime nejen na roli kariérového poradenstvi ve $kolach, ale i na rozvoj
dovednosti pedagogti podporovat zdky v dokonceni studia a v ramci jeho pfechodu na trh prdce.”

Pfi NPI CR vznikla pracovni skupina pro rozpracovani kariérového vzdélavani, kariérového
rozvoje v kurikulu v kontinuu od pfedskolniho az po stfedni vzdélavani v nejblizsich letech, dle
harmonogramu ramcové definovaném Strategii. Zcela aktualni pfileZitosti je také dlraz na
digitalni gramotnost v kurikulu a digitalizaci ve vzdélavani, kdy byl zpracovan navrh na rozsifeni
ocekavanych vystupl v tematické oblasti Svét prace o digitalni rozmér - kariérové e-portfolio.
Prostor pro odbornou diskuzi bude i v ramci evropské konference Euroguidance v Praze 20.-
21. listopadu, ktera probéhne ve spolupraci s CZU v Praze.

V ramci podkladové studie ke vzdélavaci oblasti Clovék a svét prace (NUV, 2019) vznikly mimo
jiné i SWOT analyzy a navrhy na rozvoj kariérového vzdélavani. Aktualizovana verze SWOT
autorem (Petr Chalus, 2020) obsahuje v oblasti prilezitosti i aktualizované naméty na rozvoj
kurikula:

Silné stranky:
e vazba na klicové kompetence v RVP

"

e pracovni kompetence v RVP: ".. vyuZiva znalosti a zkusenosti ziskané v jednotlivych
vzdeéldvacich oblastech v zdjmu vlastniho rozvoje i své pripravy na budoucnost, cini
podlozend rozhodnuti o dalsim vzdélavani a profesnim zamérenti ... "

e povinny tematicky okruh Svét prdce Svét prdce s hodinovou dotaci "Zdk se orientuje v
pracovnich cinnostech vybranych profesi. Posoudi své moznosti pfi rozhodovani o volbé
vhodného povolani a profesni pripravy. ViyuZzije profesni informace a poradenské sluzby
pro vybér vhodného vzdélavani. Prokdze v modelovych situacich schopnost prezentace
své osoby pfi vstupu na trh prdce.”

e vazby na dalsi vyukové oblasti, jako je Osobnostni a socidlni vychova, Clovék a spolecnost,
aj.
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e ramcoveé vymezeni kurikula, které umozriuje aktivnim Skolam kreativni pristup k rozvoji

této oblasti
Slabé stranky:

e ddraz na oblast je rozmélnén mezi vice oblasti bez uceleného ramce kariérového rozvoje
deti

® nizkd hodinova dotace — rozsah tematického okruhu Svet prdce je pouze 2 roky (zejména
8. rocnik) @ miize byt pojimdn spie informativné a na prechod na SS neZ jako rozvoj
kompetenci

e praktické cinnosti a témata v oblasti Clovék a svét prdce na 1. stupni nemaji ndvaznost na
kariérovy rozvoj

e pouze prifezové téma na SS

e nedostatecna metodicka podpora kariérového vzdélavani ve skoldch

® nedostatecna koordinace na urovni skoly

e nedostatecné jasné vymezeni vyznamu kariérového rozvoje v RVP a chybi propojeni na
hlavni cile vzdelavani, které uplatneni v Zivoté a praci vymezuji

e tlak na akademické vysledky a vykon, ktery vede k podcenéni vyuky této oblasti a omezuje
prostor na rozvoj kompetenci

e administrativni a organizacni omezeni flexibilniho propojeni Zivota skoly se zivotem a
svetem prace mimo skolu

e mald podpora zapojeni rodict do vzdéldvadni v této oblasti ve Skole

Prilezitosti:

e pfiprava strategie 2030+ a revizi kurikula - posilit tematickou oblast ,svét prace” a rozvoj
kariérovych kompetenci, ve vztahu s osobnostnim a socidlnim rozvojem, rozsifit aktudlni
casovy ramec (1 hodina tydné u zdkladniho a stredniho vzdeéldavani)

e  ukotvit kontinuum kariérového rozvoje v celoZivotnich ramcich i ve vysledcich uceni - od
predskolniho vzdéldvani, pres skolni, SS, VS, aZ po vzdéldvani dospélych

e rozpracovat propojeni na celé skolni kurikulum, kdy vetsina vzdélavacich oblasti a
kompetenci by méla mit vazby na téma sveét prdce a kariérovy rozvoj

Rizika:

e  prilis rychlé zmény trhu prdce, na které nestaci zmény v kurikulu reagovat

e  rostouci socidlni rozdily mezi rodinami déti a jejich prilezitostmi

o tlak na meritelné vysledky vzdelavani celkove, ktery upfednostriuje zapamatované
informace meéritelné testem

e nedostatecné informace a predsudky o svété prdce, tlak na obsazovdni neperspektivnich
volnych mist na pracovnim trhu mladymi lidmi, kteii{ tak predcasné odchdzejici ze
vzdelavaciho systému do zamestndni

e  politicky ddraz technické vzdeélavani
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Verze SWOT prezentovana autorem v posterové sekci konference IAEVG 2019 v Bratislave:

CZECH CAREER EDUCATION CURRICULUM - HOPE FOR DEVELOPMENT

BASED ON STUDY FOR NATIONAL INSTITUTE OF EDUCATION, ROUND TABLES. EXPERTS WORKING GROUP MEETINGS

show in model situations the ability to present himself/herself when entering the labour market."

STRENGTHS

Working Competencies:
“...uses his or her
knowledge acquired in the
various educational areas
for the benefit of his or her
own development and
preparation for the future;
makes well-founded
decisions regarding his or
her future studies and/or

profession ...

INTRODUCTION
Educational area "Man and the World of Work™ In the Czech curriculum partlly supports career development through one topic "World of Work"
Expected outcomes under the topic are: "become oriented in the work activities of selected professions; evaluate his/her potential when selecting a
suitable profession and professional training; make use of professional information and advisory services for the selection of appropriate education;

WEAKNESSES

Topic "Worl of |Work” is
realised mainly during the
last years of basic education.
Schools can go through topic
very quickly and to be
focused only on the
transition to secondary level
of education. Competencies
are more declared than

implemented in school

practices.
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OPPORTUNITIES

Debate about curriculum seems
open for possibility te
recognize career development
as a important part of
curriculum and to create more
space for continual
development of career
competency from beginning to

the end of school education.

THREATS

In curriculum development
of the area could be higher
priority supporting
technical and financial
skills more than helistic

career development.




