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KARIEROVE SLUZBY NA UNIVERZITE PAVLA JOZEFA
SAFARIKA V KOSICIACH!

Veronika Zibrinyiova, Univerzitné poradenské centrum UPJS
v Kosiciach

Poradenstvo a kariérové sluzby na slovenskych vysokych skolach

Na Slovensku nie su poradenské, resp. kariérové centrd na vysokych skolach Standardom.
Priamo (financne) podporované nie su ani zUrovne Statu, preto rozhodnutie zaloZit
a prevadzkovat tieto centra je na konkrétnej vysokej Skole. Momentélne existuju v réznych
podobach (informéacie ziskané z webovych stranok jednotlivych vysokych $kol). Napriklad,
Univerzitné pastoracné centrum na Presovskej univerzite v PreSove, Centrum protidrogovych
a poradenskych sluzieb pri Technickej univerzite v KoSiciach, Psychologickd poradna na
Univerzite Komenského v Bratislave, Poradenské centrum na Slovenskej technickej univerzite
v Bratislave (urcené Studentom so specifickymi potrebami), Karierne centrum na Ekonomickej
univerzite v Bratislave (studentom sprostredkiva kontakt so zamestnavatelmi), Centrum
podpory Studentov so sSpecifickymi potrebami na Univerzite sv. Cyrila a Metoda v Trnave
(Studentom so Specifickymi potrebami ponukaju aj psychologické a socialne poradenstvo),
Centrum psychologickej podpory Zilinskej univerzity v Ziline (vramci psychologického
poradenstva poskytuju aj pomoc pri identifikacii kariérneho ukotvenia) a iné.

Ak sa zameriame na poskytovanie kariérového poradenstva, tieto sluzby poskytuje Kariérne
centrum na Univerzite Mateja Bela v Banskej Bystrici, Poradenské a servisné centrum na
Univerzite Konstantina Filozofa v Nitre, Poradenské centrum na Katolickej univerzite
v Ruzomberku, Centrum podpory Studentov na Trnavskej univerzite v Trnave, Centrum
kariérneho poradenstva na Univerzite J. Selyeho v Komarne, Ci Univerzitné poradenské centrum
na Univerzite Pavla Jozefa Saférika v Kogiciach.

Na vysokych skolach teda neexistuje jednotny systém poradenskych sluzieb. Z uvedeného vsak
moZeme usudit, Ze vacsina vysoky $kdl aspon v nejakej forme podporné a poradenské sluzby
svojim Studentom poskytuje. Cielom tohto clanku je poskytndt informacie o fungovani
kariérovych sluzieb a najmé o spolupraci so zamestnavatelmi v slovenskych podmienkach na
priklade Univerzitného poradenského centra Univerzity Pavla Jozefa Saféarika v Kosiciach (UPJS).

UPJS v Kosiciach ma zaujem byt medzinarodne etablovanou ingtittciou. Pozorne sledujeme
trendy a smerovanie poradenskych a Specialne kariérovych sluzieb na univerzitach v zahranici.
Univerzitné poradenské centrum UPJS v Kogiciach (UNIPOC) je centrom s celouniverzitnou
pbsobnostou. Jeho poslanim je poskytovat bezplatne vsetkym Studentom Univerzity Pavla
Jozefa Safarika v Kosiciach poradenstvo, konkrétne psychologické, pravne, sociélne a kariérové.

" Prispevok bol v r. 2018 oceneny v sttazi ,Narodna cena kariérového poradenstva”
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Kariérové poradenstvo mozu vyuzivat aj nasi absolventi. UNIPOC ma zaroven na starosti aj
podporu a starostlivost o Studentov so Specifickymi potrebami. Podla nasho nazoru,
poradenstvo a konkrétne kariérové poradenstvo a spolupraca so zamestnavatelmi na vysoké
skoly nevyhnutne patri. Nasim zamerom je v ramci kariérovych sluZieb zlepSovat uplatnitelnost
nasich absolventov na pracovnom trhu avramci psychologického, pravneho, sociadlneho
poradenstva a podpory Studentov so Specifickymi potrebami pdsobit’ preventivne a pomahat
pri problémoch, ktoré by mohli ohrozit' Uspesné ukoncenie studia nasich Studentov.

Kariérové sluzby na UPJS v Kosiciach

Kariérové poradenstvo je sucastou komplexnych kariérovych sluzieb, v ramci ktorych staviame
na $tyroch zakladoch (vid Obrazok 1). Studentom v prvom rade poskytujeme informacie (o
situacii na pracovnom trhu, moznostiach zamestnat' sa, o spravnej priprave Zivotopisu,
motivacnych listov a pod.), pracujeme s nimi na zlepseni sebapoznania (identifikacia silnych
a slabych stranok, uvedomenie si viastnych kompetencii) a poskytujeme im moznosti rozvoja
zruénosti (so zretelom na rozvoj zrucnosti pre riadenie vlastnej kariéry). Prirodzenym
pokraCovanim tychto sluzieb je podla nasho nazoru sprostredkovanie kontaktu s praxou, so
zamestnavatelmi, resp. s pracovnymi prilezitostami (staZe, pracovné ponuky, dobrovolnictvo).

Obr. 1 Kariérové sluzby na UPJS v Kosiciach

Informacie

Seba-
poznanie

Pracovné § KARIEROVE
prileZitosti SLUZBY

Rozvoj zru€nosti

Prave na to reagujeme na Univerzite Pavla Jozefa Safarika v Kogiciach vytvorenim Career Club
UPJS. Jeho cieflom je dlhodob4 spolupraca univerzity a zamestnavatelov na zlep$ovani
pripravenosti Studentov pre pracovny trh a zaroven na vytvarani prilezitosti na uplatnenie ich
potencialu. Idealnym vysledkom tejto spoluprace by mal byt kvalitny Student a absolvent na
kvalitnom a schopnostiam zodpovedajucom pracovnom mieste. Univerzita takto reaguje na
potreby Studentov, ktori kazdorocne v ramci spatnej vazby, uvadzaju poziadavku zvysenia
spoluprace univerzity (resp. vyucby) s praxou. Zaroven reagujeme na potreby pracovného trhu,
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kedy maju zamestnavatelia v Case historicky nizkej nezamestnanosti problém s obsadzovanim
pracovnych pozicii.

Spolupraca so zamestnavatelmi — Career Club UPJS

Career Club UPJS sme zalozili vo februari 2018 za UGcelom dlhodobej spoluprace
zamestnavatelov s univerzitou v oblasti zlepSovania pripravenosti studentov pre pracovny trh
a sprostredkovania pracovnych prileZitosti. Career Club UPJS mé& v si&asnosti 11 ¢Elenov
a s dalSimi zamestnavatelmi rokujeme. Verime, Ze aktivita prinesie nasim studentom Uspech na
pracovnom trhu a povedie k zvyseniu ich Sance zamestnat’ sa vo vystudovanom odbore.

Cielové skupiny, pre ktoré sme klub vytvorili, sU tri — Studenti a absolventi Univerzity Pavla
Jozefa Saférika v Kogiciach a zamestnavatelia (¢i uz na Slovensku alebo v zahranif). Studentom
a absolventom prina3aju aktivity Career Club UPJS kvalitné, na mieru &ité pracovné prileZitosti
a zaujimavé ocenenia od zamestnavatelov. Studenti sa tieZ moZu stretavat s expertami z praxe,
bud v ramci vyucby, alebo pocas samostatnych workshopov a tréningov. Taktiez je v priprave
spolupraca so zamestnavatelmi na zaverecnych pracach. O tychto moznostiach sa moézu
dozvediet prostrednictvom Akademického informacného systemu AiS2, univerzitného emailu,
webovej stranky univerzity a Univerzitného poradenského centra a prostrednictvom socialnych
sieti univerzity a Univerzitného poradenského centra.

Zamestnavatelom prinasa clenstvo v klube priamy pristup k Studentom a absolventom jednej
z najlepsich univerzit na Slovensku. Medzi vyhody momentalne bezplatného clenstva v klube
patri moznost sprostredkovat’ pracovné ponuky (resp. staze, ¢i dobrovolnicke prilezitosti) nasim
Studentom prostrednictvom Akademického informacného systému, moznost realizovat
workshopy, prednasky ci dokonca pracovné pohovory na pdde nasej univerzity, moznost
nadviazat’ spolupracu s konkrétnou fakultou, ¢i Studijnym odborom, moznost spoluprace na
zaverecnych pracach a mnohé iné. Verime, ze v blizkej buddcnosti bude pridanou hodnotou aj
spolupraca na kvalitnych vedeckych projektoch v oblasti transferu. Zamestnavatelov aktivne
oslovujeme, informacie mézu ziskat aj z médii a prostrednictvom partnerov univerzity (napr.
obchodné komory).

Career Club UPJS propagujeme tiez v ramci univerzitnych médii (¢asopis Univeristas Safarikiana,
¢asopis Univerzal, Studentsky rozhlas Kosice StuRKo; univerzitn televizia UniTv) a webovych
stranok. V rdmci propagéacie navonok sme vydali tlacovi spravu o otvoreni Career Club UPJS,
nasledne sme poskytli rozhovor RTVS (Radio Regina — vychod) a publikovali kratky prispevok v
Casopise Connection, ktory vydava Americkd obchodna komora v Slovenskej republike.
Samozrejmostou je aj propagacia na socialnych sietach (Facebook, Instagram, LinkedIn)
a prostrednictvom osobného kontaktu (networking).

Sprostredkovanie pracovnych prileZitosti $tudentom a absolventom UPJS v Kosiciach

Pracovné prilezitosti, staze ¢i dobrovolnicke prilezitosti sprostredkivame Studentom
prostrednictvom Akademického informacného systému AiS2. AiS2 je komplexny informacny
systém, na ktorom pracuje tim vyvojarov z Univerzity Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach. Tento
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systém, okrem iného, organizuje akademicky zivot studenta, obsahuje informacie o rozvrhuy,
terminoch a vysledkoch skusok ci priebeznych hodnoteni, kazdy Student teda musi s tymto
systémom pracovat’ priebezne pocas akademického roka. V ramci AiS2 sme v Studentskom
zobrazeni pridali rozsirenie s nazvom Trh prace, ktoré slUZi prave na zverejnovanie pracovnych
ponuk.

Hlavny doéraz kladieme na kvalitu sprostredkovanych pracovnych prilezitosti. KedZe nasim
cielom je sprostredkovat’ Studentom kvalitné pracovné prilezZitosti zodpovedajuce ich odboru
Studia, zaslané pracovné ponuky filtrujeme (podla fakulty, Studijného odboru, ro¢nika studia,
stupna Studia a pod.). Zaroven si vyhradzujeme pravo odmietnut’ pracovné ponuky, ktoré tieto
podmienky nespifaji. Zverejnenim pracovnej prilezitosti davame S$tudentovi zavazok, ze
ponuka, ktord vidi vo svojom Akademickom informacnom systéme je vhodna prave prenho
a 7e dany zamestnavatel ma zaujem zamestnat' $tudenta/absolventa UPJS v Kosiciach. Zaroven
tak davame zavézok zamestnavatelovi, Ze jeho pracovna ponuka bude sprostredkovana iba
$tudentom Univerzity Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach a pripadne iba $tudentom vybranych
rocnikov, fakult, ¢i Studijnych odborov.

Uspesnost spoluprace so zamestnavatel'mi

Podla dostupnych informacii, Ziadna z vysokych $kél na Slovensku podobnu systematickd
spolupracu so zamestnavatelmi nerealizuje, pripadne ju realizuje na Urovni fakult alebo
jednotlivych pracovisk. Vyhoda celouniverzitnej spoluprace je vsak z nasho pohladu kltucova,
kedZe zamestnavatel potrebuje pre svoje fungovanie ziskat zamestnancov na najrOznejsie
pracovné pozicie. Ako klasicka univerzita pripravujeme odbornikov v mnohych oblastiach —
lekarov, odbornikov z prirodovednych disciplin, matematiky a informatiky, ucitelov, pravnikov,
odbornikov pre oblast verejnej spravy, filozofie, jazykov, psychologie a socialnej prace. Ako
priklad Uspesnej spoluprace jedného zamestnavatela s viacerymi pracoviskami uvadzame
aktualne vystupy spoluprace s kosickou spolocnostou, ktora sa venuje kybernetickej
bezpelnosti:

- Ocenenie najlep3ej diplomovej prace na Lekarskej fakulte UPJS novym Iphonom.

- Vytvorenie platenej letnej staze pre Studentov masmediadlnych Studii Filozofickej
fakulty UPJS za Ucelom zaloZenia, spustenia a vytvarania obsahu pre YouTube kanal
spolocnosti.

- Spolupraca na dizertacnych pracach, expert zo spolocnosti v pozicii konzultanta
Specialistu — rozne fakulty, sustredenie sa na zaujimavost’ a prakticky prinos témy, nie
na konkrétnu fakultu ¢i Studijny odbor.

- Udast spolo¢nosti na podujatiach UNIPOC (napr. Deri kariéry — veltrh pracovnych
prilezitosti, Kariérova polhodinka — kratke diskusie so zamestnavatelmi na tému
kariéry, Ci tréningovy program zamerany na rozvoj podnikavosti — Podnikni nieco!).

Uspeénost Career Clubu UPJS u zamestnavatelov budeme merat’ prostrednictvom porovnania
vstupného a vystupného dotaznika od jednotlivych clenov tohto klubu. Momentéalne nie je

54


http://www.euroguidance.sk/casopiskp

Kariérové poradenstvo v tedrii a praxi (2018, Cislo 14) www.euroguidance.sk/casopiskp

ukonceny prvy akademicky rok fungovania klubu, takze prvé data este k dispozicii nemame.
Oba dotazniky su zamerané na ocakavania zamestnavatelov od clenstva v klube a ich nasledné
(ne)splnenie. Samotnou spatnou vazbou bude v konecnom dbésledku aj pocet ¢lenov klubu
v nasledujucich akademickych rokoch. Co sa tyka $tudentov, planujeme sledovat pocet
zobrazeni jednotlivych pracovnych ponuk v Akademickom informacnom systéme a tiez
hodnotit' navstevnost podujati, ktoré Career Club generuje. Zaroven kazdy samostatny
workshop/tréning realizovany v spolupraci s ¢lenmi klubu bude spojeny s hodnotenim od
Ucastnikov. Sledujeme aj spatnu vazbu, ktord Studenti kazdoroc¢ne univerzite odovzdavaju.

Podla nasho nazoru je podobna spolupraca so zamestnavatelmi prenositelna aj na iné vysoké
skoly (pripadne aj stredné). Vyhodu maju vysoke skoly, ktoré vyuzivaju Akademicky informacny
systém AiS2, jedna sa o 16 vysokych skol na Slovensku, pracovné prilezitosti by teda mohli
vysoke skoly sprostredkovat viac ako 100 tisic Studentom, Co je viac ako 50% vSetkych
Studentov slovenskych vysokych Skol. Rozsirenie ,Trh prace”, ktoré slizi na zverejiovanie
pracovnych ponuk Studentom, je uz v sucasnosti pristupné kazdej vysokej skole vyuzivajlcej
AiS2, ktord o to méa zaujem. Udrzatelnost Career Club UPJS bude zavisiet od aktivity a zaujmu
Studentov a absolventov, ale aj od situacie na pracovnom trhu. Podla skisenosti zo zahranicia
sU podobné aktivity dlhodobo udrzatelné, za predpokladu, Ze sa ich charakter prispdsobuje
zmenam pracovného trhu.

Mgr. Veronika Zibrinyiova, PhD.

Je riaditelkou Univerzitného poradenského centra na Univerzite
Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach od septembra 2016. Uspesne
absolvovala jednoodborové magisterské Studium psycholdgie
a doktorandské  studium v odbore Socialna  psycholdgia
a psycholégia prace na UPJS v Kosiciach. V ramci dalsieho
vzdelavania absolvovala tréningovy program na University of
Iceland v Reykjaviku (tréning zamerany na zrucnosti pre
riadenie vlastnej kariéry, informacno-komunikacné technolégie
v kariérovom poradenstve a networking) a navstivila kariérové
centra na Univerzite v Oxforde a na Univerzite v Aberdeene.
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