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OHLASY UCASTNIKU NA SYMPOZIUM A KONFERENCI IAEVG
2019

Mgr. Jan Brabec, Infokariéra, Plzen

Z&fi je rusnym obdobim pro mnoho profesionall v cele s pedagogickymi pracovniky. Letos bylo
rusno i na poli kariérového poradenstvi, nebot se doslova ,za humny” konala vyjimecna akce,
jiz bylo sympozium a konference nejvetsi sveétove organizace kariérového poradenstvi IAEVG
(International Association for Educational and Vocational Guidance). Tuto akci, svym vyznamem
presahujici hranice Evropy, jsme si nenechali ujit a ve formé nasich blogl vam radi pfriblizime
klicova témata a postrehy, které jsme na tomto setkani zachytili.

V poradi 43. konference organizace IAEVG, kterou meéla tu cest letos hostit Bratislava, nesla
podtitul ,Career Guidance for Inclusive Society (Kariérové poradenstvi pro inkuzivni
spolecnost)”. Pojem inkluzivni v tomto meéfitku zahrnuje vskutku celou Skalu témat, jelikoz
prispévky reflektovaly jak situaci distojného Zivobyti v rozvojovych ekonomikach zemi tretiho
sveta, tak problematiku dynamickych zmén na trhu prace v ekonomikach vyspélych, vcetné
souvisejicich jevi — predevsim prekarizace prace a rozvoji kompetenci pro tvorbu
promenujiciho se trhu prace. Prezentovana a diskutovana byla predevsim témata rozvoje
kompetenci poradcl pro potfeby méniciho se svéta prace i souvisejicich spolecenskych jevd,
tvorby nastroju pro participaci na zmenach politik zabyvajicich se vzdélavacim systémem
(zejména nastroji pro mereni kvality sluzeb), dostupnosti sluzeb kariérového poradenstvi,
nastroji pro zvysovani efektivity poradenskych sluzeb (vCetné ICT) ¢i kariérové poradenstvi ve
vyuce, v sekundarnim i vysSim skolstvi. Vedle toho se objevovala zdanlivé prosta témata, napf.
nadéje jako centralni téma poradenského procesu, sebeurceni jako podstatny pozadavek
klientld kariérového poradenstvi, sestavajici z pfinalezitosti (ke komunité, societé, kulture),
zbéhlosti v urcité oblasti Zivota, zajisténi dlstojného Zivobyti i spiritudlni dimenze coby jadra
vlastni identity a etického jednani.

Jednim ze zjisténi, které nam Ucast na konferenci pfinesla, byl fakt, ze otazky a témata
kariérového poradenstvi, které feSime v tuzemském kontextu, nejsou vyrazné odliSna od téch,
jimiz se zabyva komunita kolegl ve zbytku svéeta. Je to dano pfedevsim zminénymi centralnimi
tématy, jejichz uchopeni v praxi si zadaji probihajici zmeény v globalnim méfitku (demografie,
inovace, klima atd.). Politiky zemi, které se fadi k vyspélym ekonomikam, cili na rozvoj
strategickych pland, které umozni poradciim pracovat v kontextu potfeb ménici se spolecnosti.
Z dlouhodobych predikci plyne, Ze, velké procento profesi blizké budoucnosti dosud nezname,
proto jako poradci ani neméme mandat ,radit”, jaké profesni draze by mel klient vénovat
pozornost. Je-li sdilenym imperativem vzdélavaciho a profesniho poradenstvi akcent na
zmocnovani a rozvoj dovednosti pro fizeni vlastni kariéry, zmocnéni museji byt predevsim sami
poradci a v pfipadé vzdélavaciho systému také ostatni ucitelé a rodice zaka. Tim se dostavame
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k dvojici pojm0 kariérové poradenstvi — kariérové vzdélavani, jejichz propojenost s ohledem na
vySe zminéné trendy nabyva na vyznamu. Otazkou zapojeni rodicd do vzdélavaciho procesu a
predevsim planovani dalsi vzdélavaci a profesni drahy déti se zabyvaji ve stejné mire jako Cesti
kantofi téz kolegové v Anglii, Irsku, Holandsku ¢& Svédsku. Ve druhém dile tohoto blogu
zminime nékteré z mluvcich, jejich témata i podnéty, které mohou slouZit i jako podklady pro
nastavovani standardd poradenské sluzby.

N THE FUTURE
ysts

stem to support pupils’
nd vocational choices

2 Posvit si ma
N budovcnost

Zabyvame-li se sdilenymi vyzvami a prenositelnosti pfikladd dobré praxe, je nutno
zdlraznit, Ze i zde je tfeba zohlednovat kulturni diverzitu. O té je tfeba hovofit nejen ve
vztahu ke kulturdam rozvojovych ekonomik, ale i v ramci jednotlivych prostord tzv.
zapadniho sveta (tj. mezi narodnimi specifiky a historickou zkusenosti). Na prikladu
staré a nové lampy, kdy nova lampa sice splfiuje naroky nejnovéjsich trendd, ale dzin
z(stava v lampé staré, to takto metaforicky pfriblizil viceprezident organizace IAEVG

Gideon Arulmani.

Jestlize mediélni prostor zesiluje akcent na planovani budoucnosti, konkurence-
schopnost a trvale udrzitelny inovacni potencial, jako protipdl vystupuje potreba (nejen)
zapadniho Clovéka naplnit svij zivot smyslem, slovy Anny Hogenové ,zabyvat se ,celky
bez okrajl’ vice do hloubky a v souvislostech”. Tento pozadavek v praxi odkryva mnoho
poradcy, stavéjicich nikoli primarné na distribuci informaci ¢i tradicnich diagnostickych
postupech, nybrz na autentickém zajmu o klienta a kontextu jeho ,kariérni” zakazky.
Jednim prikladem za vSechny mdze byt pfistup Normana Amundsona z univerzity
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v Britske Kolumbii. Techniky a postupy zameéruje nikoli na otazku silnych stranek, nybrz
na to, kym clovék je, jaké vlastnosti jej vystihuji. Byt principalné zvedavy a aktivné
angazovany na klientove zakazce je cestou, jiz Ize dojit k uhelnému kameni kariérni
cesty jedince a lépe pak stanovit konkrétni kroky vedouci k jeji aktualni realizaci.
Pristupy, které zahrnuji tuto klicovou slozku osobnosti, maji vetsi efekt i smerem
k vyzvam dynamiky svéta prace, prestoze vyzaduji vétsi kompetence i Casovy Usek
v ramci poradenské cinnosti. Profesorka Annamaria Di Fabio z univerzity ve Florencii
pak ve své prezentaci tuto myslenku podtrhla poznatkem, Ze vSeobecné rozsifenou
cestu za hédonickym stéstim (tj. stésti plynoucim z materialniho blahobytu) je tfeba
vyvazit akcentem na rozvoj Stésti eudaimonického (tj. toho, které plyne z nalézani a
naplnovani smyslu vlastniho zivota).

Mnoho otazek se toci kolem témat Priimyslu (resp. Prace) 4.0, pficemz jednou z cest,
jak pristupovat k jejich vystupim, je zohlednovani kompetenci jednotlivych mozkovych
hemisfer. Na jejich zakladé se rozliSuji dvé skupiny ,kompetenci pro budoucnost”: STEM
(Science, Technology, Engeneering, Mathematics) a SMAC (Social, Mobile, Analytics,
Cloud). Prvni skupina, akcentujici kompetence leve hemisféry, vykazuje zvySenou
produktivitu a stavajicimu trhu prace dominuje. To pfinasi vyzvy pro druhou skupinu,
ktera skyta inovacni potencial, zajistuje adaptaci, reflexi a rozvoj smérem ke kvalitativni
sloZzce pridané hodnoty. Tématem pro kariérové poradenstvi je pak zpUsob, jakym
pristupovat k praci s klienty, ktefi tvofi prasecik téchto skupin a na jejich zakladé tvori
vlastni profesni identitu.

Konference wukazala, ze samotné karierové poradenstvi prochazi vyznamnou
transformaci, o to vice, nakolik je sluzbou clovéku v globalné se transformujici
spolecnosti. Také proto zaznivala v jejim pribéhu z Ust mnoha odbornikl potieba
ujasnéni si pojmu v Cele se samotnou kariérou. Nakolik se mize zdat, ze podobné akce
predstavuje setkani nad prevazne teoretickymi vychodisky pro praci kariérovych
poradcU v terénu, Ucast na ni nam ukazala, Zze cesta rozvoje poradenskych sluzeb,
poradct samotnych i prace s klienty nad jejich vzdélavacimi a profesnimi tématy tak, jak
se ji snazime délat, ma své hluboké opodstatnéni nejen v mistnim, nybrz i
celospolecenském meritku. Slovy profesorky Glorie Marsay z Jihoafrické republiky,
,feorie bez praxe je plytvanim ¢asem, praxe bez teorie je nebezpecna.”

A abychom nezapomnéli, pristi, 44. rocnik, se bude konat v lotySské Rize. Jaké téma se
bude fesit za rok? Informace a zdroje k Uvaham o své pripadné Ucasti mizete Cerpat
zde: http://iaevgconference2020.lv/

Kontakt: brabec@infokariera.cz
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Mgr. Lenka Himerova, poradce IPS, Urad prace Ceské republiky,
Krajska pobocka v Brné

Konference IAEVG 2019 probihajici od stfedy 11. do patku 13. fijna v Bratislavé byla nejen
skvelou prilezitosti dozvedét se novinky ze svéta kariérového poradenstvi, ale i pfilezitosti pro
setkani s kolegy — kariérovymi poradci, akademiky — venujicimi se vyzkumu a rozvoji
karieroveho poradenstvi a dalSimi osobami, které se zabyvaji cinnostmi s karierovym
poradenstvim pfimo souvisejicimi. Dle informaci organizator( se na konferenci sjelo zhruba 500
lidi ze 46 zemi svéta.

Hlavnimi tématy této konference byla ,Inkluzivni spolecnost v éfe prekariatu, Kariérové
poradenstvi prekracujici hranice, Rozvijgjici se ekonomiky — kariérové poradenstvi jako ,luxus,”
Od prdmyslu 4.0 kInkluzivni spolecnosti 4.0 a Kariérové poradenstvi a demokraticka
participace.” V ramci konference vystoupilo nékolik vynikajicich hostl, ktefi se ve svych
prispévcich vénovali vySe popsanym tématlim a upozoriovali na nékteré problémy, kterym
kariérovi poradci ve sveté musi Celit, na problémy, které jsou casto i celospolecenskou
zalezitosti a take prichazeli s vizemi, kam by se mélo kariérové poradenstvi dale ubirat a jak by
se mélo rozvijet.

Nedilnou soucasti celé konference byly kromé prednasek také zajimavé workshopy, ve kterych
bylo mozné nahlédnout do prace nékterych kariérovych poradcl a vyzkouset si rlizné aktivity
v prvni 0sobé, cozZ si myslim, bylo velmi pfinosné.

Samotné konferenci predchéazelo jesté sympozium v Brné, na kterém bylo mozné diskutovat o
jiz zminovanych tematech a také studijni navstévy v nékolika organizacich, které se kariérovému
poradenstvi dlouhodobé vénuji. Jednou z organizaci, kterou mohli kariérovi poradci z celého
svéta navstivit, byl také Ufad prace Ceské republiky - Krajska pobocka v Brné. Navitévnici se
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zde mohli seznédmit s praci poradcl Informacniho a poradenského stiediska pro volbu a zménu
povolani, stejné jako s aktivitami poradcl Evropskych sluzeb zaméstnanosti.

Jako poradkyné Informacniho a poradenskeho strediska pro volbu a zménu povolani jsem
opravdu vdécnd za moznost zucastnit se mezinarodni akce zabyvajici se kariérovym
poradenstvim v takovém rozsahu, seznamit se s kolegy z Ceska i jinych zemi, setkat se
s vyznamnymi osobnostmi svéta kariérového poradenstvi a nacerpat energii a inspiraci pro dalsi
praci v tomto oboru.

Kontakt: lenka.himerova@uradprace.cz

The IAEVG 2019 Global Symposium: Our Experience

The IAEVG 2019 Global Symposium for career guidance and counselling professionals and
organizations was entitled "Dialogue and Cooperation” and was held in Brno, Czech Republic.
The overarching goal of this Symposium, a preliminary event before the IAEVG Conference in
Bratislava, is the advancement of career development in our countries, regions and on an
international level. It has been a great experience attending the Symposium which was
intended to continue the dialogue started in former IAEVG Symposia and to intensify
cooperation and/or co-creation of initiatives in continuation of this event. This is in line with the
recommendations from the previous IAEVG Symposium 2018 in Gothenburg. The discussions
were very informative and insightful on various subjects. Serving as a catalyst for the
discussions, the following special theme was chosen: How can the guidance community
support inclusive and democratic societies? Guest speakers and experts were asked to reflect
on this theme as a starting point for the dialogue and later on when conclusions were drawn.

During the symposium, we were given the opportunity to network and discuss with other
participates during the various initiatives and projects currently taking place in different
countries. The following themes were identified during the table discussions; Social Justice and
Advocacy, Technology and Social Media in career intervention, Research in Career
Development and Public Policy and Career Development. Countries were offered the possibility
of submitting a case of a guidance approach, method, instrument, or a research or training
project which led to cooperation between partners in the Career Guidance community in their
country, region or on a global level. The Maltese delegation shared a research project on
profesionalisation (a project funded by Euroguidance MT) and conducted by the Malta Career
Guidance Association — the association representing career guidance practitioners in Malta.
Representatives from the different countries gave their feedback and shared the challenges
faced in their own countries on the issue in question. This discussion was very insightful. We
were also given the opportunity to witness at first hand, the great inclusive practices currently in
place. The Maltese contingent visited the Gymnasium (Elementary School), AGAPO, ZS
Bakalovo nabrezi (Elementary School) and the Centre for Education. The visits proved to be a
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great learning curve and a fruitful experience in helping us bridge the gap between theory and
good practice.

Dorianne Gravina, Graziella Bugeja, Norma Zammit, Thomas Camilleri
Career Guidance Representatives from Malta,

Euroguidance MT & National School Support Services,

Ministry for Education and Employment

Katefina Haskova

,Ve vztahu k tématu konference — socialni spravedinosti — padla otazka, zda je v réamci
poradenstvi mozné veénovat se environmentalnim dopadlm nasich kariérnich voleb, kdyz je
velka cast nasi spolecnosti ohrozena chudobou a socialnim vyloucenim? Stoji odpovédi na
socialni a environemntalni problémy v protikladu nebo jsou jejich feSeni shodna? A jaka je role
kariéerového poradenstvi?”

Helena Kostalova

,Zaujala mne prezentace Jessie Koen, ktera mluvila o znevyhodnénych klientech, ktefi nemaji
kognitivni kapacitu na planovani, protoze jejich Zivotni situace se odrazi v jejich prioritach.
Jessie zminovala vyzkum, ze kterého vyplynulo, Zze u tohoto typu klientd nebylo vibec dilezité
mit jakékoli plany do budoucna, mnohem vétsi vyznam pro né meéla napf. pfislusnost k urcite
socialni skupiné (pocit, Ze nékam patfim). Myslim, ze podobné se da pracovat obecné s klienty,
jejichz Casova perspektiva je zamérena hlavné na pfitomnost. Na tohle téma navazala i
prednaska Anny Hoganové, ktera zminovala, ze natolik planujeme "zéfnou budoucnost”, az
nezbyva prostor pro byti, aby jen tak pfislo (das Gestell, die Machenschaft). BEhem workshopu,
ktery ved| Gideon Arulmani, jsem méla moznost si vyzkouset, jak tvorit kulturne senzitivni
diagnostické nastroje, coz pro mne osobné (k diagnostice pfistupuji hodné opatrné) jsou
podnéty k dalSimu pfemysleni.”

Nora Jakobova

,Za mné bylo inspirativni:

1) Roberta Neault z Kanady - jeji pfirovnani "It takes a village" - pro me dava smysl ve
zdUraznovani vlivu komunity na kariérové poradenstvi ve smyslu podpory k ristu. Také
zminila téma nadéje — mame klienty podporovat, neuzavirat moznosti a davat jim nadéji.

2) prof. Kobus Maree z JIhoafrické republiky a jeho pojeti poradenstvi, véetné nastroje Maree
Career Matrix http://www.kobusmaree.org/
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3) Gideon Arulmani a jeho projekt Jiva career - podporovat i tradicni hodnoty a tézit z nich v
poradenstvi (ne vzdy je tfeba ménit starou lampu za novou, zejémna, kdyz v té nové neni
dzin:)) Gideon také zdUrazrioval cykli¢nost v poradenstvi (ve spirale nikoliv v kruhu)

4) wvyuziti Lega jako nastroje k vizualizaci v poradenstvi - v podstaté Ize vyuzit podobné jako
karty (podobné otazky), jen je to zase jina modalita, kterou se pracuje, zapojuji se jina
centra v mozku (jednalo se o dansky workshop Juhl-Nielsen, Nielsen)

5) Family Conference - Markéta FiSarovéa - prostiedek prace s celou rodinou metodikou
vyvinutou v oblasti socialni prace, zejména vhodné pro rodiny rozvedené, s konfliktinimi
vztahy, vystupem je plan pro rodinu tak, aby se jednalo v zajmu ditéte.”

Sylvie Navarova

, Zaujalo mne:

1) smérovani kariérového poradenstvi k lifelong guidance, well being, oblast dusevniho zdravi,
kterému se vénovala jedna prednaskova sekce a prezentace Skota Pete Robertsona a diskuse
na téma vyhoreni, které u nas také resime.

2) Svycarsky vznikajici model - otevirani kariérového poradenstvi i jinym odbornikdm ne-
psychologlim a s tim souvisejici potieba jejich vzdeélavani v psychologii — Anna Radvila
prednaska a diskuse u obéda

3) Finsky model vzdélavani kariérovych poradcl zalozeny na kompetencich — tedy ne kurz pro
vsechny stejny, ale individualné s mentorem domluvi, co a jak je vhodne doplnit.

4) techniky arteterapie z workshopu Heleny Kostalové

5) Peter Csori - bilance kompetenci jako poradensky program (posun pro ty, kdo délali jako ja
kdysi bilancni diagnostiku, vice k poradenskym sebepoznavacim aktivitdam nevyzadujicim
psychologické vzdélani pro vedeni) — strukturovany pfistup vedeni programu vidim jako
vyhodu.

6) Natalia Kéverova — prezentace vyzkumu styll rozhodovani u adolescentll — dle ocekavani
prokrastinace — takze podnét k zaméreni trénink( u této cilové skupiny”

Lucie Vaclavkova

,Co mél zaujalo:

Sonda Sasi Uhlové do Zivota lidi, ktefi délaji prekérni praci (Spatné podminky, nizké platy). Je
dobré si uvédomit, proc tito lidé svoji situaci neméni - nevyplati se jim to (kvali exekuci), nemaji
pristup k internetu, nemaji volno na hledani prace, nevéri tomu, Zze by to bylo jinde lepsi,
nemaji penize na to, aby se prestéhovali. Situace dopada i na deti, pfenasi se z generace na
generaci.
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Jessie Koen a jeji prispévek ,Future of job security where do we start?” Svet prace se meni.
Roste poclet docasnych kontraktl. Hodné praci zacinaji délat roboti, digitalizace. Organizace se
snazi setfit. Pro lidi je to problém. Je ohrozena stabilita a kontinuita prace >>> job insecurity -
Lidé jsou ohroZeni nezaméstnanosti a chudobou. Pro vytvoreni/zvyseni job security (jistoty) je
dllezitéd proaktivita (zaméstnanci, ktefi jsou aktivni, maji pocit, Ze maji situaci pod kontrolou),
jistota urcitého pfijmu (bez prijmové nejistoty maji lidé lidé vétsi prostor pro dlouhouhodobéjsi
kariérové chovani/planovani) a stimulace re(employment) — neni dulezity kariérni cil, ale zména
identity.”
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