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KARIEROVE PORADENSTVI V KONTEXTU KULTURY SKOLY

Andrea Csirke, Alice Miillerova'

Prolog

MozZna ucitel némciny, kterej hejtil podpldcenim, ale potom EvZenovi odpustil malou pétku za to,
Ze mu prinese med. (studentka stfedni Skoly na dotaz, zda se nestalo ve Skole néco, s cim
nesouhlasi).

Napada mé kratky rozhovor s ucitelem jdoucim na vyuku po zvoneni: “Co tady delas? Proc nejsi
na hodiné?", pta se ucitel. "A co Vly tady délate? Proc nejste na hodiné?, odpovida student stredni
skoly.

Ucitel studentovi prvniho rocniku vysoké skoly: “Tuto informaci si, samoziejme, nepamatuyj,
protoze je lehce dohledatelna. Vy ji ale na zkousce budete muset umét.”

Jsme kariérové poradkyné a v soucasné dobé spolupracujeme se zakladnimi a stfednimi
Skolami. Nasi vizi kariérového poradenstvi je pfispét k rozvoji samostatnych a zodpovédnych
jednotlivcy, ktefi budou umét Zit v souladu se svymi potfebami a zaroven v souladu s potifebami
komunity a spolecnosti. Déti se to uci v roding, ve skole i v ramci mimoskolniho zivota.
Nejucinngjsi cesta, jak je to ucit, je vychova prikladem. VyZaduje to od nas odvahu zit autenticky,
aby nase ciny byly v souladu s nasimi postoji, v souladu s tim, co détem fikame a co je chceme
naucit. To by mélo byt pravidlem i ve Skolach. Jako pfriklad uvadime rozhodovani zak o dalsim
sméru vzdélavani v poloviné posledniho roc¢niku zakladni Skoly. K tomu, aby se zaci o tom mohli
kvalitné rozhodnout, potiebuji tuto dovednost priibézné rozvijet. To znamena mit co nejvice
prileZitosti rozhodovat o sobé v ramci skolniho Zivota.

Jsme presvédcené, Ze nejucinnéjsi kariérové poradenstvi probihd na Skolach jaksi mimo jeho
samotnou realizaci. Zakladem jeho dobré realizace je tedy porozuméni tomu, jak Skola jako
celek funguje uvnitf i navenek. Jaky je zpUlsob fizeni skoly, vztahy mezi uciteli a zaky i v rémci
pedagogického sboru, jak se ucitelé podileji na chodu skoly a jaky maji prostor pro rozvoj, ale i
jak Skola o sobé dava védet a jak spolupracuje s dalsimi subjekty v ramci komunity. To vse jsou
oblasti fungovani skoly, v nichz se kultura Skoly projevuje, a vytvari tak specificke podminky pro
fungovani systému kariérového poradenstvi na kazdé Skole.

Z tohoto presveédceni jsme vychazely pfi tvorbé Ramce pro rozvoj systému kariérového
poradenstvi na Skole (dale jen Ramec). DalSim zdrojem je nase zkuSenost z realizace projektu
QUAL-IM G, ktery byl zamérfen na rozvoj kvality v kariérovém poradenstvi. V pridbéhu projektu

' Obé autorky jsou spoluzakladatelky ¢eského profesniho SdruZeni pro kariérové poradenstvi a kariérovy
rozvoj - http://www.sdruzenikp.cz/
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jsem se naucily, ze nejlepsi cestou k rozvoji je reflexe - vychazet z dobré znalosti toho, co jiz
funguje, vnitini motivace a ochoty ke zméné. Ramec proto nedava presny navod jak
postupovat, ale ukazuje smér, o kterém si myslime, Ze umoznuje Skoldam realizovat dobré
kariérové poradenstvi.

Jednéa se v podstaté o pracovni sesit, ktery poskytuje vedeni skoly a osobam zodpoveédnym za
kariérové poradenstvi na Skole metodickou podporu pfi nastaveni systému kariérového
poradenstvi. Vznikly dve varianty - pro zakladni a stfedni skoly. Jejich vznik byl inspirovan Kritérii
hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkl vzdélavani Ceské $kolni inspekce?, publikaci Good
Career Guidance Nadace Gatsbyho z Londyna® a publikaci Ronalda G. Sultany, kter4 vznikla v
ramci projektu MYFUTURE v r. 2018, Enhancing the quality of career guidance in secondary
schools”.

Ramec je zaloZeny na tfech principech:
1. je dostatecné obecny, aby vytvofil potfebny prostor pro specifické potfeby skol;

2. je dostatecné konkrétni pro pojmenovani podstaty systému kariérového poradenstvi na
skole;

3. je zaloZen na otazkéach, které tvirce systému kariérového poradenstvi na skole provedou
zakladnimi body, na kterych bude stat jejich systém kariérového poradenstvi.

Ramec umoznuje rdzné odpovédi na polozené otézky a podle toho, jak si tvlrci systému
kariérového poradenstvi na kazdou z otazek odpovi, je dovede k rznym vysledkim, potazmo k
odliSnému systému kariéroveho poradenstvi odrazejicich aktualni potfeby a moznosti té ktere
Skoly. Tento zpUsob prace cini z Ramce vysoce flexibilni koncept, ktery funguje jako celek, ale z
néhozZ lze vyuzit jen ty casti, které si tvlrci systému kariérového poradenstvi vyberou nebo
detailnéji rozpracuji.

Ramec je volné ke stazeni zde. Pfejeme kreativni chvile pfi praci na rozvoji systému kariérového
poradenstvi na skole!

Kontakt:
Andrea Csirke — kariera.andrea@gmail.com
Alice Mullerova — muller.alice@gmail.com

2 https://www.csicr.cz/Csicr/media/Prilohy/PDF_el._publikace/Krit%c3%a9ria/Kriteria-hodnoceni_2019-
2020-popis-kriteria.pdf
*https://www.gatsby.org.uk/uploads/education/reports/pdf/gatsby-sir-john-holman-good-career-
guidance-2014.pdf
4https://cica.org.au/wp—content/upIoads/Enhancing—the—quality—of—career—guidance—in—secondary—
schools.pdf
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Obr, €. 1 Réamec pro nastaveni sysimu karnérového poradensovi na zikladnd Skole




