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SUCASNE TRENDY V PRISTUPE KU KARIEROVEJ VYCHOVE.
PRIKLADY Z EUROPY A ZO SLOVENSKA

Ladislav Ostroha, Euroguidance

Abstrakt:

Sucasné trendy v kariérovom poradenstve v skolstve sa odklanaju od tradicnych pristupov,
ktoré sa takmer vyluCne zameriavali na intervenciu v podobe diagnostiky, azacina sa
zdbraznovat' vyznam holistickych pristupov vo forme kariérovej vychovy. Ta je zaloZzena na
interdisciplinarite a zapojeni Sirokej Skaly aktérov (pedagogicki a odborni zamestnanci ko,
externé poradenské centra, Urady prace, zamestnavatelia, neziskové a vzdelavacie organizacie
a sirSie, socialne komunity). Kariérova vychova sa neobmedzuje len na zlepsenie profesijnej
orientacie ziakov, jej ultimatny cielom je rozvijanie zivotnych zrucnosti a kltcovych kompetencii,
ktoré umoznia ziakom pristupovat’ k rozhodnutiam o vlastnej vzdelavacej a profesijnej drahe
zodpovedne a informovane, ato naprie¢ celym Zivotom. Clanok identifikuje hlavné trendy
v kariérovej vychove vo vybranych krajinach EU (vratane Slovenska).

Kldcové slova: kariérova vychova, holisticky pristup, interdisciplinarita, analyza naprie¢
krajinami

Abstract

Current trends in career guidance in the educational sector have been shifting from the
traditional approaches, based on intervention measures and diagnostics, towards more hollistic
approaches in the form of career education. Career education is based on interdisciplinarity
and requires engagement of wide scale of guidance actors (school staff and management,
external counselling centres, public employment services, employers, NGOs, educational
insititutions and wider social communities). The scope of career education is not limited on
improving vocational orientation of pupils, its ultimate goal is to develop pupils’ life skills and
key compentencies that will allow them to approach their educational and career decisions in
responsible and well-informed manner and make necessary changes lifelong. The article
highlights main trends in career education across selected EU countries (including Slovakia).

Key words: career education, hollistic approach, interdisciplinarity, cross-country analysis

Holisticky pristup ku kariérovému poradenstvu v skolstve
Kariérové poradenstvo v skolstve sa vzdy tradicne zameriavalo na Ziakov kondciacich roc¢nikov,

ktori stali pred klucovou volbou dalSieho studijného ¢i profesijného smerovanie. Tento pristup
zdbraznoval vyznam intervencie v podobe kariérovej diagnostiky, ktora mala ulahcit' Ziakom
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kritické obdobie smerovej volby. Moderné trendy v kariérovom poradenstve v Skolstve sa ale v
sucasnosti odklanaju od tradicnej profesijnej orientacie a diagnostiky. Do popredia sa, naopak,
dostavaju holistické pristupy ku kariérovému poradenstvu vo forme kariérovej vychovy, ktora sa
nesustreduje len na kliCové momenty v studijnom a kariérovom rozhodovani Ziaka (volba
strednej skoly, volba vysokej Skoly, prechod na trh prace), ale je poskytovana kontinualne
naprie¢ stidiom a integrovana do ucebnych osnov jednotlivych predmetov.

S. Solberg (2019) upriamuje pozornost na zmenu paradigmy v tedrii rozvoja kariéry, kde
zameriavanie sa na kariérovu volbu a kariérové rozhodovanie u Ziakov (dominantna paradigma)
postupne nahradza déraz na osvojenie a rozvoj zru¢nosti v troch klicovych oblastiach:

1. Sebaexploracia (,self-exploration”): uvedomenie si svojich silnych stranok, zdujmov a
hodndt, schopnost’ sebareflexie, stanovovania si cielov a identifikacia individuélnych
zdrojov;

2. Kariérova exploracia (,career exploration”): preskiUmanie a porovnanie rdznych
kariérovych moznosti a profesijnych drah, pochopenie zakonitostiam a poziadavkam
svetu prace;

3. Riadenie a planovanie vlastnej profesijnej a vzdelavacej drahy (,career planning and
management”). (Solberg, 2019)

Kariéerovou vychovou sa tak mladi fudia vedu k rozvoju kompetencii a zrucnosti, ktoré im
pomahaju spoznat samého seba, identifikovat svoje zdroje a rozmyslat o ich prepojeni a vyuziti
na trhu prace, ¢im sa posilnuje ich schopnost pristupovat k rozhodovaniu o vlastnej vzdelavacej
a profesijnej drahe zodpovedne a informovane. Kariérové zrucnosti ale nemézu byt v ramci
kariérovej vychovy chapané izolovane, su sucastou Sirsich socio-emocionalnych ci ,zZivotnych
zrucnosti”. (Caena, 2019) Cielom kariérovej vychovy je tak rozvijat rozhodovacie schopnosti
Ziakov spojené s ich dalsim studiom a kariérou, ale takisto posilhovat ich sebakontroly,
vytrvalost, zodpovednost, kreativitu, zvedavost, empatiu, toleranciu, schopnost spolupracovat' s
inymi a kritické myslenie.

Holisticky pristup ku kariérovému poradenstvu v Skolstve si zaroven vyzaduje zapojenie SirSieho
kruhu pedagogickych a odbornych zamestnancov (vychovny a kariérovy poradca, Skolsky
psycholdg, Specialny pedagdg, predmetovi ucitelia, vedenie S$koly), rodicov, externych
poradenskych centier, sluZzieb zamestnanosti, zamestnavatelov a Sirsich, socialnych komunit.
Takyto pristup (,whole school guidance approach”) zd6razhuje vyznam interdisciplinarity a
predpoklada vznik timov zodpovednych za implementaciu kariérovej vychovy na urovni kazdej
skoly vratane pozicie koordinatora kariérovej vychovy.

Nevyhnutnou sucastou implementacie kariérovej vychovy na Skolach je vytvaranie autentickych
prileZitosti pre ziakov oboznéamit sa so svetom prace priamo v praxi, a to bud formou stazi,
navstev a hospitacii (,job-shadowing”) v podnikoch, Ucasti na veltrhoch pracovnych prilezitosti,
organizaciou kariérovych dni na Skolach, podporou zapojenia sa Ziakov do Studentskych Ci
dobrovolnickych projektov. (Musset & Mytna Kurekova, 2018) Jednym z hlavnych trendov pri
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systematickej implementacii karierovej vychove v systéme Skolstva je aj zaznamenavanie
zrucnosti, extrakurikularnych aktivit a kontaktov so svetom prace v podobe portfélia, ktoré
Ziakom sluzi ako nastroj osobnostného rozvoja.

P. Musset al. Mytna Kurekova zhfnaju zakladne komponenty efektivneho poskytovania
karieroveho poradenstva na Skolach do 7 bodov:

1. Pravidelne poskytovat mladym [udom moznost zamysliet sa a diskutovat o ich
buducich kariérovych drahach;

2. Umoznit' studentom oboznamit’ sa so zakonitostami trhu prace a povolaniami, ktoré
maju strategicky hospodarsky vyznam;

3. Realizovat sluzby kariérového poradenstva na baze celej Skoly, podporovat spolupracu
kariérovych poradcov s ostatnymi clenmi pedagogického zboru, rodi¢mi a ludmi
Z praxe;

4. UlahcCovat pristup k déveryhodnym informaciam o trhu prace a poradenstvu od
vyskolenych a nezavislych odbornikov;
vplyvom rodicov, ich socialnym zazemim a zmyslom pre identitu;

6. Pri intervencii sa zamerat' predovsetkym na mladych ludi pochadzajucich z najviac
znevyhodneného prostredia;

7. Na politickej/systémovej Urovni prijimat rozhodnutia zalozené na realnom vyskume
a existujucich datach. (Musset & Mytna Kurekova, 2018)

Pristupy ku kariérovej vychove v Eurépe

Aj napriek autondmii jednotlivych eurépskych Statov v oblasti vzdelavacej politiky mozno
naprieC Eurépou pozorovat konvergenciu k holistickym pristupom k poskytovani kariérového
poradenstva v Skolskom systéme prostrednictvom kurikularnej transformacie vzdelavania
a zavadzanim novych, inovativnych postupov.

V roku 2011 sa v Rumunsku prijala novela Zakona o vzdelavani, ktorou sa spustila reforma
Statneho vzdelavacieho programu pre zakladné a stredné skoly. Hlavné zmeny suvisiace
s kurikularnou reformou  spocivali v zmene struktdry Statneho vzdelavacieho programu
zalozeného na kompetenciach (definovanych vintenciach aktualnych spolocenskych
a hospodarskych  potrieb) aich  korelaciou s jednotlivymi  vzdelavacimi  aktivitami,
zddraznovanim didaktickych stratégii pri vyucovani, vzdelavani, evaluacii so silnou formativnou
hodnotou, zavedenie vzdeldvacieho portfélia' ako nastroja priebezného hodnotenia rozvoja
kompetencii zZiakov, uznanie kliCového vyznamu ucebnej osnovy ,Poradenstvo a osobnostny

' Portfélio umoziuje Ziakom zaznamenavat svoje vzdelavacie a kariérové plany, vysledky $tudentskych
a umeleckych projektov, myslienkové mapy, vysledky dotaznikov, certifikaty o Ucasti na réznych Skolskych
a extrakurikularnych aktivitach ¢i zdroje vzdelavania. (Euroguidance Romania, 2019)
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rozvoj”, ktord mala dovtedy charakter len volitelného predmetu. Statny vzdelavaci program

v Rumunsku zahfma nasledujice elementy:

e VSeobecné kompetencie, ktoré sa formuju napriec celym skolskym cyklom. Su zoradené
do 4 oblasti: 1) sebapoznanie a zdravy zivotny Styl; 2) socio-emocionalny rozvoj; 3)
learning management; 4) kompetencie v oblasti rozvoja a riadenia kariéry;

e Specifické kompetencie vymedzené pre kazdy ro¢nik $tudia a spojené s konkrétnymi
vzdelavacimi aktivitami;

e Vzdelavaci obsah, v ramci ktorého budu kompetencie ziskavané;

e Vzdelavacie aktivity;

e Metodické usmernenia pre ucitelov zamerané na lepsiu implementaciu a evaluéaciu
vzdelavacich aktivit v triedach. (Euroguidance Romania, 2019)

Hlavnou vyzvou spojenou s reformou Statneho kurikula v Rumunsku bolo ngjst’ kvalifikovanych
a vyskolenych ucitelov zodpovednych za jeho implementaciu na celonarodnej Urovni. Za tymto
Ucelom bol vroku 2017 spusteny projekt ,Relevantné kurikulum, otvorené vzdelavanie pre
vsetkych” (CRED) financovany z Europskeho socidlneho fondu. Cielom projektu je
v Stvorrocnom horizonte poskytnut 55 000 ucitelom dodatocny vycvik v oblasti implementacie
nového kurikula vratane vytvorenia podpornych metodik a vzdelavacich zdrojov. (Eurydice,
2019)

ZasadnejSou reformou presiel skolsky systém karierového a profesijného poradenstva aj
v Polsku, kde bolo vroku 2018 prijaté Nariadenie o profesiinom poradenstve, ktoré
poradenstvo definovalo ako kontinualny proces zacinajuci uz v predskolskom veku
a pokracujuci vsetkymi dalsimi vzdelavacimi cyklami, ktory Ziakov vedie k identifikovaniu
profesijnych  zaujmov  a predispozicii a nasledne k zodpovednému pristupovaniu  k
rozhodovaniu sa o buducich vzdelavacich a kariérovych prileZitostiach. Sluzby profesijného
poradenstva su Strukturované na zéklade jednotlivych vzdelavacich cyklov:

e Predprimarne vzdelavanie, ISCED 0: prvotna profesijna orientacia, ktord ma za ciel
oboznamit' deti s vybranymi profesiami a stimulovat’ a rozvijat ich zaujmy a talenty;

e Primarne vzdelavanie (1. az 6. rocnik), ISCED 1: profesijna orientacia zamerana na rozvoj
pozitivnych postojov Ziakov voci vzdelavaniu a praci, stimulovanie, uznanie a rozvoj ich
zruénosti a talentov;

e NizSie sekundarne vzdelavanie (7. az 8. rocnik), ISCED 2 avyssie sekundarne
vzdelavanie, ISCED 3: aktivity profesijného poradenstva zamerané na podporu Ziakov
pri zodpovednom a autondmnom vybere ich dalSej vzdelavacej a profesijnej drahy,
berlc do Uvahy ich zaujmy, talenty, profesijnd inklinaciu a informacie o vzdelavacom
systéme a trhu prace. (Cedefop, 2018)

> Od $kolského roka 2017/2018 je predmet ,Poradenstvo a osobnostny rozvoj” povinny od 5. ro¢nika
rumunskych zakladnych skél s ¢asovou dotaciou 1 hod/tyzden s moznostou alokovat dodatocné hodiny
(0-2 hod/tyzden) v 5. a 6. rocnikoch v ramci volitelnych predmetov v kurikularnej oblasti ,Counselling
and guidance”. (Euroguidance Romania, 2019)
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Obsah profesijnej orientacie a poradenstva je vymedzeny na zaklade meratelnych vzdelavacich
vystupov a zoradeny do 4 hlavnych oblasti:

1) exploracia vlastnych zdrojov;

2) povolania a trh prace;
3) trh vzdelavania a celozivotné ucenie sa;
4) planovanie osobnostneho rozvoja a prijimanie rozhodnuti s ohfadom na vlastnd

vzdelavaciu a profesijnd drahu. (Euroguidance Romania, 2019)

Na zaklade nariadenia si ma kazda Skola vypracovat vlastny, rocny program profesijného
poradenstva, ktory sa sklada z a) aktivit profesijného poradenstva; a b) aktérov zodpovednych
za ich implementéaciu. Do implementacie programu maju byt zapojeni rodicia a samotni Ziaci,
zamestnavatelia, centra pre vzdelavanie a odbornl pripravu, psychologické a pedagogické
centra a Urady prace. Za UcCelom implementacie nariadenia bol v roku 2014 spusteny narodny
program ,Efektivne Studijné a profesijné poradenstvo pre deti, adolescentov a dospelych” (PO
WER)®, ktory ma za ciel nastavit rdmec pre systematickd realizaciu studijného a profesijného
poradenstva v polskom skolstve. (Cedefop, 2018)

V Rakusku su vietky podporné opatrenia a zdroje v oblasti rozvoja Studijného a kariérového
poradenstva na Skolach zdruzené v koncepte IBOBB* (,Information, Beratung, Orientierung far
Bildung und Beruf”), ktory uklada povinnost pre vsetky Skoly vypracovat vlastny ramec pre
poskytovanie kariérového poradenstva a kariérovych informacii, ktory sa sklada z réznych,
komplementarnych aktivit. Skoly musia navy$e vykonavat na ro¢nej baze evaluaciu efektivnosti
celého ramca a jednotlivych aktivit za Ucelom dalsich zlepseni. Cielom konceptu IBOBB je
podporovat ziakov pri ziskavani zivotnych zrucnosti vratane zrucnosti pre riadenie vlastnej
vzdelavacej a profesijnej drahy (CMS) a zaroven predchadzat pred¢asnému ukonceniu Skolskej
dochadzky. Systém kariérovej vychovy v Rakusku je zaloZzeny na 3 piliéroch:

i.  Hodiny kariérovej vychovy (,Berufsorientierung”) pre deti vo veku 12-14 rokov (nizsie
sekundarne vzdelavanie) poskytované vyskolenym ucitelom v casovej dotacii 1
hod/tyzder®. Ziaci st vedeni k identifikécif svojich silnych stranok, zaujmov a hodnét, ich
prepajaniu so svetom prace, objavovaniu moznych vzdelavacich a profesijnych drah a
planovaniu ich osobnych, zivotnych stratégii.

ii.  Individualne poradenstvo poskytované skolskym poradcom so zameranim na pomoc pri
kariérovom rozhodovani;

iii.  Realny kontakt so svetom prace (staZe, navstevy veltrhov prace) — az do 5 dni za skolsky
rok. (Euroguidance Austria, 2019)

® Vystupy z projektu v podobe metodik st dostupné na stranke https://doradztwo.ore.edu.pl/programy-
i-wsdz/

* https://www.bmbwf.gv.at/Themen/schule/schulpraxis/ba/bo.html

> Daldich 32 hodin/rok kariérovej vychovy je integrovanych do ucebnych osnov povinnych predmetov.
(Euroguidance Romania, 2019)
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Pre zaistenie efektivnej koordinacie kariérovej vychovy pésobi na kazdej strednej skole ucitel vo

funkcii kariérového koordinatora, ktoreho ulohou je spolupracovat s vedenim skoly, skolskym

poradcom a ucitelskym zborom pri vypracovani aimplementacii planu poskytovania

kariérového vzdelavania a takisto je zodpovedny za nadvézovanie partnerstiev s externymi

organizaciami: Urady prace (AMS), podniky a zamestnavatelia, lokalni

poskytovatelia
vzdelavania, neziskové a mladeznicke organizacie®. (Euroguidance Romania, 2019)

Virsku je kariérové poradenstvo v post-primarnom vzdeldvani (Ziaci vo veku 12-18)
poskytované na baze celej skoly a integrované do vsetkych skolskych vzdelavacich programov.
Cielom tohto holistického pristupu je ulahcovat Ziakom proces ich kariérového rozhodovania,
a tym podporovat ich osobnostny, socialny, vzdelavaci a kariérovy rozvoj aich celkové blaho
(,well-being"). frske Narodné stredisko pre poradenstvo vo vzdelavani (NCGE) vypracovalo pre
skoly prirucku pre Skolské poradenstvo a komplexny ramec pre implementaciu poradenstva na
baze celgj skoly (,Whole School Guidance Framework"). Ramec, ktory bol spusteny v roku 2017,
stanovuje oCakavané vzdelavacie vystupy suvisiace s poradenstvom a zd6raznuje kltcovd ulohu

karierového poradcu, ktori spolupracuje so zvyskom ucitelského zboru pri planovani
a poskytovani poradenskych sluzieb na Skole. (NCGE, 2017)

Obr. 1: Pristup ku kariérovému poradenstvu na baze celej skoly (irsky model)
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Zdroj: (NCGE, 2017)

® Od roku 2012 funguje v Rakusku siet nizkoprahovych, poradenskych centier v rdmci programu ,Youth
coaching”, ktory sa zameriava na ohrozend mladez v konciacich ro¢nikov zakladnych $kol alebo mladych
[udi do 19 rokov, ktori nie su v zamestnani, vzdelavani alebo v odbornej priprave. (Cedefop, 2012)
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Poradensky model z perspektivy celej skoly je zalozeny na premise, ze ziaci sa liSia svojimi
zaujmami, potrebami a Uroviiou socianeho a emocionalneho vyvoju, a vyzaduju si tak réznu
uroven poradenskej intervencie. Model je usporiadany do troch, navzajom prepojenych rovin:

i.  Poradenstvo pre vsetkych: poskytované vsetkym Studentom a zamerané na podporu
osobnostného, socialneho, vzdelavacieho a kariérového rozvoja;

i~ Poradenstvo pre niektorych: poskytované Specifickej skupine studentov (napriklad
Studentom konciacich rocnikov, ktori sa nachadzaju v obdobi tranzicie) vo forme
skupinovych ¢i  individualnych  poradenskych sedeni zameranych na proces
rozhodovania sa o dalsej vzdelavacej a profesijnej drahe;

iii.  Poradenstvo pre zopdr. poskytované len urcitym Ziakom, ktori potrebuju dodatocnu
podporu (napr. v pripade vyskytu osobnych kriz & ako prevencia predcasného
ukoncenia sSkolskej dochadzky). Na tejto urovni sa vyzaduje zapojenie kvalifikovaneho
odborného zamestnanca skoly (napr. skolsky psycholog, Specialny pedagog).

Ocakavané vzdelavacie vystupy suU prepojené na rozvoj 8 klucovych kompetencii zoradenych
do troch vzdelavacich oblasti:

Tab. 1: Kompetencie a vzdelavacie oblasti v osnovach post-primarneho vzdelavania v Irsku

Vzdelavacia oblast Kompetencie

e Rozvijanie a udrZiavanie si sebavedomia a pozitivneho sebaobrazu

Sebarozvijanie e Efektivna interakcia s ostatnymi (osobna aj on-line)

e Osobnostny rozvoj a rast naprie¢ celym zivotom

e VyuZivanie efektivnych stratégii ucenia sa a absolvovania skusok

e Pristupovanie k volbdm v oblasti vzdelavania s ohladom na kariérové
aspiracie

e Patri¢né vyuzivanie informécii a zdrojov tykajucich sa kariéry

e Pochopenie sveta prace a Zivotnych rol

e Riadenie vlastného kariérového rozvoja a kariérového rozhodovania

Rozvijanie mojej

kariérovej drahy

Zdroj: (NCGE, 2017)

Pristup ku kariérovému poradenstvu v systéme skolstva na Slovensku

Napriek existujucej konvergencii v Eurdpe v oblasti posunu k systémovym pristupom pri
poskytovani kariérového poradenstva v Skolstve je nutné uviest, Ze takyto holisticky pristup
zatial' na Slovensku absentuje. Poradenstvo je chapané primarne ako extrakurikularna aktvita
a v statnom vzdelavacom programe chyba explicitnda zmienka o kariérovej vychove (i
karierovom vzdelavani. Niektoré zlozky kariérovej vychovy su v kurikule obsiahnuté implicitne,

a to hlavne vo vzdelavacej (obsahovej) oblasti ,Clovek a svet prace”’ (pre prvy i druhy stupef
ZS), ktorej sti¢astou si u¢ebné osnovy predmetov ,Technika” a ,Svet prace” (druhy stupen Z5),

ucebnej osnovy ,Eticka vychova” (prvy i druhy stuperi ZS) a do prierezovych tém ,Osobnostny

" http://www.statpedu.sk/sk/svp/statny-vzdelavaci-program/svp-druhy-stupen-zs/clovek-svet-prace/
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II8
(

a socialny rozvoj"® (prvy i druhy stupen ZS) a ,Tvorba projektu a prezentacné zruénosti”® (druhy

stupen ZS).

Nedostatok systémoveho pristupu v poskytovani kariérového poradenstva na slovenskych
skolach dokumentuje aj ,Sprava o kvalite sluzieb poskytovanych v oblasti kariéroveho
poradenstva v zakladnej skole v Skolskom roku 2018/2019", ktord koncom roka 2019 publikovala
Statna 3kolska in3pekcia. V sprave, ktord bola vypracovand na zaklade in3pekcii na 79
zékladnych Skolach a vysledkov dotaznikového prieskumu medzi 2155 ziakmi 8. a 9. rocnikov,
sa konStatuje, ,Ze systém poskytovania poradenstva a informdcii kariérovymi poradcami
vykazoval viaceré znaky formdlnosti a celkovy pristup k rieseniu problematiky profesijnej
orientdcie Ziakov bol nesystematicky". (SSI, 2019, s. 6) Medzi dalie negativne zistenia v sprave
patri:

e Stagnujuca alebo neexistujuca spolupraca s externymi poradenskymi aktérmi na 30%
navétivenych ZS;

e Kontinualne vzdelavanie zamerané na kariérové poradenstvo neabsolvovalo az 73 %
vychovnych poradcov a tretina sa do takehoto vzdelavania neplanuje zapojit ani v
buducnosti;

e 23% vychovnych poradcov nemalo vypracovanu stratégiu kariéroveho poradenstva;

e Vyber skoly na zaklade rozhovorov s ucitelmi uskutocnilo len 25,9 % opytanych ziakov;

e Intervencie (diagnostika, testovanie profesijnej orientacie) sa zameriavali predovsetkym
na Ziakov konciacich rocnikov, len ojedinele na ziakov nizsich roc¢nikov. (SSI, 2019)

Posun k systémovému pristupu v poskytovani karierového poradenstva na skolach si vyzaduje
zasadnejSiu reformu Statneho vzdelavacieho programu, ktory by mal jasne pomenovat vyznam,
ciel (ocakavané vystupy vo forme rozvoja klticovych zrucnosti a kompetencii), Struktdru, aktérov
a systém evaluécie kariérovej vychovy v slovenskom skolskom systéme. Takato reforma by mala
vychadzat zo strategického dokumentu, v ktorom by bola kariérova vychova zasadena do $irse;
vizie systému vychovy a vzdelavania. V strategickom dokumente ,Uciace sa Slovensko” sa
kariéerovéemu poradenstvu venovala dovtedy bezprecedentna pozornost (str. 151-156),
dokument popisal sucasny stav sjeho problémami a navrhol konkrétne opatrenia na
zefektivnenie a skvalitnenie systému kariérového poradenstva na slovenskych skolach. Tieto
navrhovane opatrenia, okrem iného, zahfnali:

e, Ustanovit” explicitne povinnost’ rozvijat” zrucnosti Ziakov na riadenie vlastnej kariéry v
statnych vzdelavacich programoch a povinnost’ realizovat’ kariérovu vychovu, ci uz
specializovanou blokovou formou zameranou na ,Svet prace", alebo inym vhodnym
spbsobom nazerajucim na ulohu sprevadzania ku kariérovej zrelosti ako na ulohu celého
pedagogického zboru;

®http://www.statpedu.sk/files/articles/dokumenty/statny-vzdelavaci-program/pt-sobnostny-a-socialny-
rozvoj_2012.pdf

9http://wvvw.statpedu.sk/sk/svp/statny—vzdelavaci—progra m/svp-druhy-stupen-zs/prierezove-
temy/tvorba-projektu-prezentacne-zrucnosti/
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e Ustanovit' povinnost priameho kontaktu Ziaka so svetom prdce a podporovat skoly a
skolské zariadenia v jeho zabezpecovani;

e Podporovat podniky v spoluprdci so skolami a skolskymi zariadeniami pri kariérovej
vychove Ziakov odpoctom vydavkov (ndkladov) na zdkonom vymedzené aktivity na
oboznamovanie Ziakov so svetom prdce od zdkladu dane.” (Burjan, a ini, 2017, s. 153)

Tieto odporucania sa do sucasného Narodného programu rozvoja vychovy a vzdelavania 2018-
2027 pretavili len velmi vagne v rozsahu jednej vety, ktord slubuje ,Realizdciu efektivnej
kariérovej vychovy a kariérového poradenstva v zdkladnych Skoldch a strednych skoldch”.
Dokument sa uz dalej nevenuje planu implementécie tohto opatrenia.

Zaver

Kariéerové poradenstvo v skolskom sektore prechadza v sucasnosti v mnohych eurdpskych
krajinach zasadnejsou transformaciou prostrednictvom kurikularnych reforiem a zavadzanim
novych, inovativnych postupov. Tieto zmeny odrézaju celkovd zmenu paradigmy v teorii
rozvoja kariéry, kde sa do popredia dostavaju holistické pristupy zdéraznujice systémovost pri
poskytovani kariérového poradenstva na Skolach vo forme kariérovej vychovy.

Efektivny systém kariérovej vychovy by mal:

e Pozostavat z opatreni zameranych na prevenciu, intervenciu a kompenzaciu;

e Byt implementovany vyskolenym odbornikom (kariérovy ci Skolsky poradca, kariérovy
ucitel) v spolupraci s dalSimi pedagogickymi a odbornymi zamestnancami a vedenim
skoly na zaklade vypracovaného planu kariérového poradenstva na Urovni skoly;

e Byt poskytovany kontinualne naprie¢ Studiom s prvymi intervenciami uz v nizsich
ro¢nikoch zakladného vzdelavania™

e Zapajat externych poradenskych aktérov (sluzby zamestnanosti, psychologické a
pedagogické centra, zamestnavatelov, vzdelavacie institlcie);

e Umoznovat realny kontakt ziakov so svetom prace (staze, veltrhy prace, atd.);

e Mat nastaveny mechanizmus spatnej vazby a byt pravidelne vyhodnocovany.

Takéto komplexné nastavenie systému si ale vyzaduje, aby bola kariérova vychova najprv
zakotvena v statnom vzdelavacom programe, ktory by mal jasne pomenovat ciele a oCakavané
vystupy kariérovej vychovy (napr. jej prepojenim s rozvojom kltucovych kompetencii) a stanovit’
ramec pre jej implementaciu na Urovni jednotlivych skol.

"% https://www.minedu.sk/data/att/13285.pdf
" Vyskumy ukazuju, Ze aktivity zamerané na rozvoj kariérovych zruénosti a profesijnej orientacie by mali
zacat uz v primarnom alebo dokonca predprimarnom vzdelavani. (Musset & Mytna Kurekova, 2018)
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