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1. Zuzana Zahradnikova, Career Spring: Cyklus workshopov ,Objav svoj talent
2. Urad prace, socialnych veci a rodiny Humenné:
Chces pracovat pre trh prace alebo pre trad prace?

3. Gymnazium Antona Bernolaka, Namestovo:

Tyzderi rozvoja kariérnych a socidlno-komunika¢nych kompetencii
. Urad prace, socialnych veci a rodiny Humenné: Spit do prace po materskej
. Univerzitné poradenské centrum, UPJS v Kosiciach: E-learning ,Moja kariéra”
. Profesia: Vypomoc so srdcom
. Urad prace, socialnych veci a rodiny Humenné: Ako sa (ne)stratit na Urade prace
. Clovek v ohrozeni: Podpora mladych a socialne vylu¢enych Romov na trhu prace
. CPPPaP Velky Krtis: Dni povolani
10. Michaela Valicova, IN ENERGY:
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Kariérové poradenstvo pre mamicky pocas/po materskej na dosah
11. Zuzana Nichtova a Rebecca Murray: Triedy pIné buducnosti
12. Stredna odborna skola sluzieb, Presov:

ART - MULTIKULTURA - TALENT: rozirenie odbornych kompetencii Ziakov umeleckych odborov
(Erasmus+ projekt)

13. Ustredie prace, socialnych veci a rodiny:

Online analyza zivotnej situacie klienta — nastroj na efektivne hodnotenie faktorov
zamestnatelnosti

14. Usmev ako dar: Kariérové poradenstvo — pomoc na ceste von
15. IUVENTA - Slovensky institut mladeze:
Podpora mladych ludi pri vybere povolania (akreditované vzdelavanie)
16. Rébert Racz:
Dotaznik RIASEC — moZnosti diagnostiky v praxi skolského psycholéga a kariérového poradcu
17. Sona Mertova, Hotelova akadémia Kosice: Nakopni sa!, Kicker.sk!, Kickernisa!
18. Spolupracou pre lepsiu budticnost - Velky Meder:

Nasa sila je v skisenostiach — inovativny vzdeldvaci program pre skisenostnych expertov -
medzinarodny projekt

19. Slovenska akademicka informacna agentura (SAIA):
EURAXESS Slovensko: od podpory mobility k podpore kariérneho rozvoja vyskumnikov

20. Mareena: Program kariérového poradenstva pre cudzincov Zijucich na Slovensku



Po uspeSnom pilothom projekte na jednom z bratislavskych gymnazii bol cyklus
workshopov s nazvom ,Objav svoj talent” spusteny na dalSich dvoch gymnéziach v
Bratislave a v Trnave. Cielom workshopov bolo zvysenie sebadovery a sebapoznania
Studenta, odhalenie jeho vrodenych talentov a silnych strdnok a lahsia orientacia pri
vybere vysokej skoly a povolania. Cyklus workshopov pozostava zo 3iestich tématickych
stretnuti v dizke trvania 90 minat a jeho Gcastnikmi s $tudenti 2. a 3. ro¢nikov
gymnazii. Dokopy workshopy absolvovalo 104 Ziakov.

Cielom stretnutia vychovnych poradcov, rodi¢ov aZiakov konciacich rocnikov
zakladnych 3koél je volba budiceho povolania v prepojeni s potrebami trhu prace
a predstavenie systému dudlneho vzdeldvania. Preventivne poradenstvo prebieha na
pode Uradu prace jedenkrat rocne, v jesennom obdobi, kde ziaci okrem iného mézu
zistit, aké povolanie je pre nich vhodné vo vztahu k ich kariérovému typu. Rodicia
a vychovni poradcovia zase ziskaju informacie o potrebach trhu prace, moznostiach
dudlneho vzdelavania a strednych odbornych skolach zapojenych do tohto programu.

Gymndazium Antona Bernoldka v Namestove poskytuje svojim studentom uZ niekolko
rokov ucelenu koncepciu kariérového poradenstva. Kazdy Student pocas Styroch rokov
absolvuje kurzy a aktivity, ktoré mu pomoézu spoznat samého seba, identifikovat svoje
silné aslabé stranky, Ziaci dostavaju priestor na tréning komunikacnych a socialnych
zru¢nosti. Programy a aktivity su zdroven nastavené tak, aby Ziakov usmernili pri volbe
profilovych predmetov na strednej 3kole, pri volbe dalsieho $tudia a ich buduceho
povolania. Ziaci si vystupy zo vietkych aktivit a sluzieb, ktoré pocas $tudia absolvovali,
zaznamenavaju do osobného portfélia. Kariérové poradenstvo sa na Gymnaziu Antona
Bernolaka stalo trvalou stc¢astou Skolského vzdelavacieho programu a jeho jednotlivé
aktivity sa riadia Metodickou priruc¢kou kariérneho poradenstva, ktoru zostavili ucitelia
gymnazia pod dohladom odborného garanta.

UPSVaR Humenné v ramci svojich odbornych poradenskych sluzieb poskytuje program
pre zeny po ndvrate z materskej dovolenky, ktorym pomaha prekonat bariéry, ktoré sa
im stavaju do cesty pri ndvrate do pracovného procesu. Zaroven im pomaha spoznat
svoje kvality a silné stranky, prekonat obavy a strach zo zlyhania a podporovat ich vo



vytrvalosti, aktivite a sebaprezentacii. Doélezitou sucastou stretnuti je vymena
skusenosti a vzdjomnda podpora medzi ucastnickami. Za posledny rok boli zrealizované
3 skupinové stretnutia s celkovym poctom 59 zucastnenych, pricom pocas stretnuti sa
ich do pracovného procesu podarilo celkovo zaclenit 18 a dalSich 7 sa prostrednictvom
inych aktivnych opatreni pripravuje vstupit na trh prace.

Hlavnym cielom elektronického (online) kurzu ,Moja kariéra” je pomédct Studentom
univerzity pochopit fungovanie pracovného trhu, uvedomit si vlastné kompetencie a
pomenovat ich vo vztahu k zamestnatelnosti. Online kurz zahffia rézne edukacné
metddy (vided, texty, cvicenia, kvizy) a zaroven Studentom ponuka moznost vytvorit si
kariérovy plan ako zadklad buduceho pracovného uUspechu. Medzi predpokladané
prinosy tohto projektu patri zlepSenie uplatnenia sa Studentov/absolventov na trhu
prace, zvysenie dostupnosti a atraktivnosti kariérového poradenstva a prepojenie s
aktivitami, ktoré univerzita a Univerzitné poradenské centrum okrem studia ponukaju.

Spolo¢nost Profesia vytvorila program ,Vypomoc so srdcom” s cielom zvysit sance ludi
so zdravotnym postihnutim na ziskanie a udrzanie si prace. Prostrednictvom svojich
nastrojov a portalov vytvara spolo¢nost prileZitosti na vytvorenie si osobnej skisenosti
s pracou s fudmi so zdravotnym postihnutim, ¢o nasledne vedie k baraniu predsudkov
pri_ich zamestnavani. Firmam umozZfuje bezplatny pristup ku Zivotopisom ZTP
uchadzacov a informuje ich o moznosti vyuzit pracovné kapacity chranenych dielni.
Prepaja skoly, kde Studuju ziaci so zdravotnym postihnutim s firmami, ktoré maju
zaujem zaviest inovativny benefitny systém pre zamestnancov. V ramci odbornej praxe
chodia Studenti so zdravotnym postihnutim do firiem alebo domacnosti zamestnancov
a trénuju sluzby, ktoré Studuju v rdmci svojich odborov. Program Vypomoc so srdcom
ma zaroven svoje miesto na najvacsich veltrhoch prace - Profesia Days, pocas ktorych
s ZTP uchadzac¢om zabezpecené sluzby, ktoré im ulah¢uja hladanie prace.

Sériou skupinovych stretnuti sa UPSVaR Humenné snazi poméct ¢erstvym absolventom
pri ich orientacii sa na trhu prace vratane ich moznosti a povinnosti vo vztahu k Uradu
prace. Okrem poskytovania informdcii o nastrojoch aktivnych opatreni trhu prace su
ucastnici vedeni k tomu, aby uvazovali o svojich ambicidch, planoch a tuzbach, k
uvedomeniu si svojich silnych strdnok a osobnostnych predpokladov. Stretnutia su
realizované vramci skupinovych poradenskych aktivit a ich celkové trvanie je 6-8



mesiacov. V poslednych 8 mesiacoch boli uskuto¢nené 4 skupinové stretnutia
s celkovym poctom 40 zucastnenych, pricom pocas stretnuti sa ich do pracovného
procesu podarilo celkovo zaclenit 13 a dalSich 5 sa prostrednictvom inych aktivnych
opatreni pripravuje vstupit na trh prace.

Projekt bol zamerany na pomoc nezamestnanym mladym [udom do 29 rokov
zvylucenych rémskych lokalit Sverzov, Lenartov, Lukov, Kojatice, Petrovany a Spisské
Podhradie. Pocas piatich mesiacov realizacie projektu bolo 29 mladym ludom
poskytnuté komplexné poradenstvo, ktoré okrem podpory pri hladani prace zahinalo aj
rozvoj zru¢nosti potrebnych pre vykon prace, zlepSovanie komunikacie s dradmi ci
zamestnavatelmi, pomoc pri oddlzovani a planovani rodinného rozpoctu. 10 Ucastnici
projektu su momentalne zamestnani, 1 3Studuje na strednej 3kole, 5 klienti boli
zamestnani sezénne, 5 neaktivni sa zaevidovali na Urade prace a zvysni Ucastnici bud’
absolvovali pracovny pohovor, boli prijati na Stddium na strednej Skole alebo sa
zaregistrovali v pracovnej agenture.

Program kariérového poradenstva je uréeny Ziakom 4. - 9. ro¢nikov zakladnych 3kél
v posobnosti CPPPaP vo Velkom Krtisi. Vychodiskovou myslienkou programu je zvysit
zaujem Ziakov o vzdeldvanie na strednych skolach v okrese a nasledne ich motivovat
pre zamestnanie sa uregiondlnych zamestnavatelov. Cielom programu je rozvijat
klu¢ové kompetencie Ziakov v obdobi prvej smerovej volby a zlepsit zosuladenie volby
buduceho povolania Ziakov sich schopnostami, osobnostnymi predpokladmi,
profesijnymi zaujmami a poziadavkami trhu prace. Okrem tradi¢nych poradenskych
metdéd su v programe pouzité i motivacno-stimulacné techniky, interaktivne hry,
zazitkové aktivity, energizéry, pohybové hry a projektivhe techniky. Ukoncenim
programu je konzulta¢no-poradenské stretnutie so Ziakmi aich rodi¢cmi formou
individudlneho poradenstva. V Skolskom roku 2018/2019 bol program realizovany na
Styroch zdkladnych skoldch v okrese Velky Krtis.

Spolo¢nost IN ENERGY v Banskej Bystrici realizuje pilotny projekt ,Rovnost $anci pre
kazdého”, ktorého cielom je rozbehnut aktivity na podporu instituciondlneho rozvoja
$pecializovanych poradenskych sluzieb sluziacich na boj proti vietkym formam
diskriminacie, vratane kariérového poradenstva v oblasti diskriminacie na trhu prace.

Cielovou skupinou su primarne mamicky pocas/po materskej a rodic¢ovskej dovolenke,



ktoré maju dostupnu kariérovu poradkynu priamo vtroch materskych (rodinnych)
centrach v Banskej Bystrici a Slovenskej Lupci. Mamic¢ky sa maju moznost zucastnit
Styroch zazitkovych workshopov kariérového poradenstva, ktoré su zamerané na
sebapoznavanie, volbu/zmenu povolania, motivaciu, kariérové pldnovanie a praktické
tipy, ako si zlepsit Sance najst zamestnanie. Pri poskytovani kariérového poradenstva
sa vyuziva zazitkovy, sociodynamicky a koucovaci pristup. Poradenské sluzby od

janudra do juna 2019 vyuzilo 27 klientov.

Cielom projektu je vytvorit pre Ziakov zdkladnych 3kol prilezitost na diskusiu a
premyslanie o svojom moznom buducom povolani.Na zakladné Skoly su za tymto
Ucelom pozyvani zaujimavi ludia z praxe, ktori Ziakom nielen pribliZia svoje vlastné
povolania, ale zaroven ich prevedu viacerymi aktivitami, v ramci ktorych sa Ziaci
zamyslia nad svojimi vlastnymi zdujmami, silnymi strankami a tym, ¢o ich v 3kole, i
mimo nej bavi a mohlo byt naplfiou ich buduceho povolania. Vystupom z aktivity je
vytvorenie si personalizovaného akéného planu. Pocas dvoch rocnikov realizacie
projektu navstivili rézni dobrovolnici niekolko zadkladnych $kél na celom Slovensku a
ziakom 5. - 9. rocnika rozpravali o povolaniach, ktoré si v Zivote zvolili, ¢o ich k tomu

viedlo, aké maju zaujmy, i a aké stredné a vysoké Skoly vystudovali.

Hlavnym cielom projektu bol rozvoj odbornych kompetencii Ziakov 3. a 4. ro¢nika
vramci umeleckych odborov propagacnd grafika a fotograficky dizajn na Strednej
odbornej $kole sluzieb v Predove. Ziaci mali vdaka tomuto mobilitného projektu
moznost absolvovat odborné stdze v propagacnych a reklamnych firmach v Taliansku,
pocas ktorych si rozvijali svoje odborné, komunika¢né i sociadlne zrucnosti. Pre
osobnostny rozvoj ziakov bolo délezitym prinosom pésobenie v multikultirnom
prostredi, nadviazanie osobnych kontaktov s rovesnikmi z inych krajin, rozvoj
samostatnosti, adaptability v novom prostredi, schopnost timovej prace a rozvoj
jazykovych zruénosti. Pred absolvovanim odbornej zahrani¢nej stdze bola Ziakom
poskytnutda komplexna priprava - odbornd, interkultirna, jazykova a priprava
zamerana na predchadzanie rizik.



Analyza Zivotnej situdcie pomdaha zaznamenat a zhodnotit klientove kariérové
zru¢nosti, identifikovat prekdzky zaradenia klienta na trh prace alepsie zacielit
poradensky proces na individualne potreby klienta, aby mohol poradca efektivnejsie
prispiet k zvyseniu klientovej uplatnitelnosti na trhu prace. Format analyzy Zivotnej
situacie bol vytvoreny prioritne pre pracu s nezamestnanymi klientmi a jeho vystupy
su urcené pre odborného poradcu a klienta. Na zdklade vstupnych informacii
zaznamenanych vanalyze Zivotnej situacie si odborny poradca urcuje priority
poradenskej prace a individualizuje cely proces tak, aby sa 3pecificky zameral na
konkrétne potreby uchadzaa o zamestnanie, ktoré povazuje za prioritné. Analyza
zaroven reflektuje vzdeldvacie vystupy poradenského procesu aidentifikuje dalsie
rozvojoveé potreby klienta.

Zamerom projektu ,Cesta von” bolo vytvorit komplexny program na posilnenie
samostatnosti mladych ludi z Ustavnej starostlivosti, a to v oblastiach: praca, byvanie,
financie, vztahy, partnerstvo, rodi¢ovstvo a komunikacia. Vysledkom je poradensky a
tréningovy program na posilnenie vedomosti, zruénosti, schopnosti a rozvoja
socialnych kompetencii mladych dospelych potrebnych pri osamostatneni sa na ceste
von z detskych domovov. Kariérové poradenstvo v projekte sa zameriava
predovietkym na mapovanie osobnostnych kvalit, zru¢nosti, schopnosti, hodnot
a potrieb mladych ludi, posilnenie ich motivacie a sebavedomia, pomoc pri zmene
Studijného zamerania, rozvoj zrucnosti riadenia aplanovania kariéry, hladanie
zamestnania, pisanie Zzivotopisov, nacvik arealizdciu pracovnych pohovorov. Do
projektu je v sucasnosti zapojenych 80 mladych ludi (od 16 - 19 rokov) z centier pre
deti a rodiny.

Cielom vzdeldvacieho programu je zvySovat kvalitu poskytovania kariérového
poradenstva pre deti a mladez a zaroven rozvijat a rozsirovat vedomosti a zru¢nosti
pracovnikov s mladezou v oblasti neformalneho kariérového poradenstva ako
buducich multiplikatorov podpory mladych pri vybere ich povolania. Program rozvija
kompetencie potrebné pre realizdciu procesu kariérového poradenstva od
teoretickych zakladov az po praktické aktivity smerujuce k podpore rozhodovania sa
deti a mladeZe o svojom budicom pracovnom ¢i profesijnom uplatneni. Vzdelavanie
je zakonclené zavere¢nou skuskou, ktoru realizuje ahodnoti lektor vzavere
vzdeldvacieho cyklu, ktory ma ¢asovu dotaciu 40 hodin.



Prispevok prezentuje vysledky orientacnej diagnostiky zaujmov prostrednictvom
dotaznika RIASEC - monitoring zaujmov v subore Ziakov 2. ro¢nika Gymnazia Bozeny
Slancikovej-Timravy v Lucenci, identifikdiciu dominantnych zaujmovych oblasti
a komparaciu vysledkov z hladiska jednotlivych tried apohlavi. Prispevok zarover
prezentuje moznosti vyuzitia projektivnych technik v kariérovom poradenstve,
edukacnej praxi a pri vykone odbornych cinnosti $kolského psycholéga. Poukazuje na
dolezitost a vyznam medzipredmetovych vztahov jednotlivych predmetov v oblasti
volby buduceho studia a povolania. Vyskum vznikal v odbornej spolupraci s doc. PhDr.
Zlatou Vasasovou, PhD. z Katedry psycholdgie PgF Univerzity Mateja Bela v Banskej
Bystrici. Jeho modifikovand arozdirend verzia slizila kvypracovaniu 1. atestacie
odborného zamestnanca (Skolského psycholéga) uvedeného gymnazia.

“Dajme ziakom novy impulz” je vzdeladvacia platforma pre odhalovanie potencidlu
Ziakov strednych a zakladnych 3kol. Sona Mertova z pozicie vychovnej a kariérovej
poradkyne na Hotelove akademii v KoSiciach pripravila komplexni metodiku
kariérového poradenstva. Pri vypracovani metodiky vychadzala z presvedcenia, Ze
ulohou kariérového sprevadzania je rozvoj potencidlu Ziakov so zameranim na
odhalovanie ich skrytych vlastnosti, schopnosti a zru¢nosti, scielom dosiahnutia
kariérovej zrelosti prostrednictvom rozmanitych aktivit naprie¢ ich 3kolskym
vzdeldvanim. Metodika Strukturuje poradensky proces do piatich faz: 1) Adaptacny
proces ziakov; 2) Informacny servis; 3) Vzdeldvanie; 4) Prakticky koucing (dynamické
tréningy, praktické workshopy, exkurzie); 5) Poradenské sluzby a moznosti kariérového
poradenstva (sietovanie ziakov 3koly, Ziakov ZS, zamestnavatelov a inych partnerov
skoly).

Hlavnou myslienkou medzinarodného projektu bola podpora reintegracie ob¢anov so
zdravotnym postihnutim (OZP) na trh prace s vyuzitim potencidlu skusenostnych
expertov. Skusenostny expert je OZP, ktory v priebehu Zivota dokazal prekonat a riesit
svoju situaciu, a prostrednictvom posilnenych zru¢nosti a kompetencii méze vlastné
Zivotné skusenosti vyuzit na pomoc inym fudom v podobnej situdcii. Hlavnhym
vystupom projektu je kombinovany vzdelavaci program pre skdsenostnych expertov v
piatich jazykovych verziach, ktory je volne dostupny na internete. Obsahuje teoreticky



Studijny materidl (aj vo forme e-learningu), testy ku kazdej hlavnej téme a 43
interaktivnych praktickych cviceni. Program je zamerany na rozsirenie vedomosti a
rozvijanie praktickych zru¢nosti, ktoré su potrebné pri poradenskej praci s OZP. Do

......

koordinator), Madarsko, Rumunsko a Turecko.

EURAXESS je iniciativa Europskej komisie, ktorej Ulohou je prispievat k budovaniu
spolo¢ného pracovného trhu pre vyskumnikov prostrednictvom podpory ich mobility
a kariérového rozvoja. EURAXESS Slovensko ma v tejto oblasti zadefinované tri ciele: (1)
zviditelnit doélezitost problematiky kariérového rozvoja vyskumnikov v slovenskom
vyskumnom prostredi; (2) podporovat kariérovy rozvoj vyskumnikov na Slovensku; a
(3) podporovat slovenské institlicie zamestnavajuce vyskumnikov v zavadzani sluzieb
kariérového rozvoja. K napinaniu tychto cielov realizuje EURAXESS Slovensko od roku
2018 sériu workshopov pre doktorandov a mladych vyskumnych pracovnikov
zameranych na uUspesdny Start kariéry vo vyskume. V spolupraci s medzindrodnymi
partnermi vytvorila organizacia navyse nastroj REFLEX, zamerany na kariérovy rozvoj
vyskumnikov, a od roku 2019 spustila sekciu pre kariérovy rozvoj na stranke
euraxess.sk. Sekcia ponuka informacie tak pre vyskumnikov, ako aj pre profesionalov,
ktori sa venuju ich podpore.

Program kariérového poradenstva, ktory organizuje obcianske zdruzenie Mareena v
spolupraci s profesionalnymi kariérovymi poradkyrami, je zamerany na pomoc ludom
s medzinarodnou ochranou a cudzincom, ktori po prichode na Slovensko maiju
problém s uplatnenim sa na trhu prace. Program je kombindciou skupinovych a
individualnych stretnuti, pocas ktorych ziskaju ucastnici praktické informacie o
pracovhom trhu na Slovensku, konzultacie k Zivotopisu a pracovnhym pohovorom,
spatnu vazbu, posilnia si prezentacné zrucnosti, zameraju sa na sebapozndvanie,
osobnostny a kariérovy rozvoj. Po ukon&eni kurzu kariérového poradenstva sa mézu
jeho absolventi prihlasit do mentoringového programu, ktory nadvazuje na kurz
kariérového poradenstva a prepaja expertnych dobrovolnikov zo Slovenska s
cudzincami, ktori chcu naplnit svoje profesijné ciele, zmenit kariérne zameranie alebo
rozbehnut vlastné podnikanie.






